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Pour I'autorité compétente par délégation

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Prorogation de la convention triennale d’objectifs et de soutien aux
activités 2019-2021 de I’association Arte Mare

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30
Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Francois ; Monsieur FABIANI Francois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Dani¢le ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique & Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien a Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien a Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Pour l'autorité compétente par délégation

u le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L1611-4 ;

Vu la délibération de notre collectivité n°2019/DEC/01/05 en date du 17 décembre 2019 portant
approbation d’une convention triennale et tripartite d’objectifs et de soutien aux activités de
I’association « ARTE MARE » 2019-2021 ;

Vu Pl’avis favorable de la commission des affaires économiques, sociales, culturelles et de
I’éducation en date du 25 janvier 2022 ;

Considérant que la Collectivité de Corse et la Ville de Bastia, constatant I’adéquation du projet
artistique de I’association Arte Mare avec la politique qu’elles entendent promouvoir en matiére
culturelle, ont décidé d’apporter leur soutien dans le cadre d’une convention d’objectifs et de
moyens triennale et tripartite votée en conseil exécutif de la Collectivité de Corse le 20 mars
2020 et en conseil municipal le 17 décembre 2019 ;

Considérant qu’il est proposé de proroger cette convention pour I’année 2022 par la signature
de I’avenant joint en annexe ;

Considérant que cet avenant de prorogation précise que le montant de la participation de la
Ville de Bastia au soutien du programme d’activités de l’association Arte Mare sera fixé
ultérieurement par avenant financier annuel.

Apres avoir entendu le rapport de Mattea LACAVE ;

Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A 'unanimité, Monsieur Philippe Peretti ne participant pas au vote

Article 1 :

- Approuve ’avenant de prorogation 2022 de la convention d’objectifs et de soutien
tripartite et pluriannuel n® 2019/DEC/01/05 du 17 décembre 2019 avec ’association
Arte Mare telle que figurant en annexe.

Article 2 :

- Autorise Monsieur le Maire a signer I’avenant de prorogation 2022 a la convention
d’objectifs et de soutien entre la Ville de Bastia, la Collectivité de Corse et
I’association Arte Mare.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a l'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire

I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de

publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis

l’adresse ci-aprés : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera I’objet d’'une publication au recueil des actes administratifs de la com@igﬁét éafl affierzec8 AVELLI

Mairie. Date : 04/02/2022
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Basria
COLLECTIVITE DE CORSE CULLETIVITA DI CORSICA
Conseil Exécutif Cunsigliu Esecutivu
VILLE DE BASTIA
AVENANT

A LA CONVENTION TRIENNALE ET PLURIPARTITE D’OBJECTIFS ET
DE SOUTIEN AUX ACTIVITES DE L’ASSOCIATION « ARTE MARE »
N° CONV20SACI3002 DU 20 MARS 2020

ENTRE,

LA COLLECTIVITE DE CORSE

Représentée par le Président du Conseil Exécutif de Corse,

Autorisé par délibération n° 21/060 AC de I’Assemblée de Corse du 26 mars 2021 adoptant le
reglement des aides pour la culture,

LA VILLE DE BASTIA
Représentée par son Maire, Monsieur Pierre SAVELLI
Autorisé par délibération n°2019/dec/01/05 du Conseil municipal en date du 17 décembre 2019

D’UNE PART,
ET,

L’association dénommée « FESTIVAL ARTE MARE - CULTURES EN
MEDITERRANEE »,

Et ci-apres appelée « 1’association »

Représentée par sa présidente, Madame Michele CORROTTI

Siege social : Rue San’t Angelo 20220 BASTIA

N° SIRET : 447 511 601 00026

D’AUTRE PART,
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de Général des Collectivités Territoriales, Titre I — Livre IV — IVéme Partie ;

VU la loi n°2015-991 du 07 aott 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République - Loi NOTRe ;

VU VDarticle 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 et I’article 1 du décret 2001-495 du 6
juin 2001 ;

VU la délibération n° 17/284 AC de I’Assemblée de Corse du 21 septembre 2017 portant
approbation du nouveau cadre pour I’action culturelle et du nouveau cadre pour le patrimoine
de la Collectivité de Corse,

VU La délibération n° 18.114 AC de I’Assemblée de Corse du 27 avril 2018 adoptant le
réglement des aides pour la Culture,

VU la délibération n° 18/139 AC de I’Assemblée de Corse du 30 mai 2018 portant
adoption du réglement budgétaire et financier de la Collectivité de Corse,

VU la délibération n° 21/056 AC de 1’Assemblée de Corse du 25 mars 2021 portant
approbation du budget primitif de la Collectivité de Corse pour 1’exercice 2021,

VU la délibération n°21/060 AC de 1'Assemblée de Corse du 26 mars 2021 adoptant le
reglement des aides pour la culture de la Collectivité de Corse,

VU la délibération n°21/122 AC de 1I’Assemblée de Corse du 22 juillet 2021 portant
délégation d’attributions de 1’Assemblée de Corse au Conseil Exécutif de Corse et a son
Président,

VU larrété n°19/872 CE du Conseil exécutif de Corse en date du 03 décembre 2019
approuvant la convention triennale et pluripartite 2019-2021 entre la Collectivité de Corse,
I’association « Festival Arte - Cultures en Méditerranée » et la ville de Bastia, attribuant a
I’association une subvention de 330 000 euros par individualisation du fonds « Culture-
Fonctionnement-4423 »,

VU la délibération de la ville de Bastia n°2019/DEC/01/05 en date 17 décembre 2019
approuvant la convention n°conv20SACI3002 et autorisant le Maire a la signer,

VU la convention triennale et pluripartite n°conv20SACI3002 du 20 mars 2020 2019-2021
entre la Collectivité de Corse, 1’association « Festival Arte - Cultures en Méditerranée » et la
ville de Bastia, attribuant a I’association une subvention de 330 000 euros par individualisation
du fonds « Culture-Fonctionnement-4423 »,

VU P arrété n°21/321 CE du Conseil exécutif de Corse en date du 09 novembre 2021, portant
approbation de la prorogation d’une année de la convention n°conv20SACI3002 du 20 mars
2020,

VU la délibération de la ville de Bastian® en date du  approuvant le présent avenant et
autorisant le Maire a le signer,
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* SUR rapport du Président du Conseil Exécutif de Corse,

Considérant que le projet initié et congu par 1’association « Arte Mare — Cultures en
Meéditerranée » dans le cadre de la convention n°CONV20SACI3002 du 20 mars 2020 est
conforme a son objet statutaire ;

Considérant que ’association souhaite prolonger d’un an la mise en ceuvre de ce projet sur
I’exercice 2022,

Considérant que 1’action de la Collectivité de Corse en matiere culturelle est de :

- Donner a chacun la possibilité d’accéder a la Culture dans sa diversité

- Donner aux créateurs la possibilité de créer et de montrer leurs ceuvres dans leur diversité

- Favoriser la transmission des pratiques traditionnelles insulaires pour s’ouvrir au monde,

- Permettre le rayonnement de la culture corse,

- Soutenir la structuration des filiéres culturelles,

- Favoriser la transversalité des politiques culturelles avec d’autres politiques, touristiques,
sociales, économiques etc...

I1 EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1¢:

Le deuxiéme alinéa de ’article 1 de la convention n°CONV20SACI3002 en date du 20 mars
2020 est modifié comme suit :

La présente convention a ainsi pour objet de définir les modalités de ce soutien aux activités de
« I’association » pour une durée de 4 ans (2019 — 2022) sur la base du projet artistique tel que
défini dans I’article 2.

ARTICLE 2 :

L’article 5 de la convention n°CONV20SACI3002 en date du 20 mars 2020 est modifié comme
suit :

Le coft total prévisionnel du projet sur la durée de la convention (2019-2021) est évalué a 835
770 € TTC conformément aux budgets prévisionnels en annexe de la présente convention et
aux régles définies ci-dessous. Les colts y figurant :

- Sont liés a I’objet du projet ;

- Sont nécessaires a la réalisation du projet ;

- Sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

- Sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;
- Sont dépensés par « 1’association » ;

- Sont identifiables et controlables ;



Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
02B-212000335-20220127-2022-01-01-01-DE |
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/02/2022
Affichage : 04/02/2022 . . y - . R . , .
e nappheation du réglement d’aide aux festivals a rayonnement interrégional (mesure 3.1 du

réglement des aides Culture), le cotit total €ligible a 1’aide de la Collectivité de Corse s’¢éleve a

N
'& 835770 € TTC. Ils comprennent tous les colits visés ci-dessus.

Lors de la mise en ceuvre du projet, I’association peut procéder a une adaptation a la hausse ou
a la baisse de son budget a la condition que cette adaptation n’affecte pas la réalisation du projet
et qu’elle n’excede pas 15% du cotit estimé annuellement ¢ligible. Cette adaptation n’affectera
pas le versement de la subvention décidée annuellement par la Collectivité de Corse sous trois
réserves :

- Que le taux d’intervention de la Collectivité de Corse sur les dépenses réelles éligibles

ne dépasse pas le taux plafond prévu par le guide des aides (mesure 3.1),
- Que le taux d’intervention des fonds publics ne dépasse pas 100% de la dépense,
- Qu’en cas d’excédent (excédent de gestion), celui-ci reste « raisonnable ».

Si une de ces réserves n’était pas observée, la Collectivité de Corse pourra ne verser le solde de
la subvention annuelle qu’au prorata des dépenses éligibles réalisées, voire réclamer le
reversement de tout ou partie des fonds attribués.

La Ville de Bastia se réserve la possibilit¢ de réétudier le montant du solde de la subvention
annuelle restant a verser au vu des éléments expliquant cette variation.

ARTICLE 3 :

L’article 6 de la convention n°CONV20SACI3002 en date du 20 mars 2020 est modifié comme
suit :

1/ APPORT DE LA COLLECTIVITE DE CORSE

1. Conditions de détermination de la contribution financiére de la Collectivité de Corse

Pour les exercices de 2019 a 2022, le montant prévisionnel total de la subvention s’¢leve a la
somme de 450 000 € et se décompose comme suit :

1.a Exercice 2019

- Pour I’année 2019, la Collectivité de Corse contribue financiérement pour un montant
prévisionnel maximal de quatre-vingt-dix mille euros (90 000 €) ¢quivalent a environ
49,18 % du montant total des cofts ¢éligibles de la convention établis a la signature des
présentes qui s’¢levent a 183 000 € TTC dont 3 000,00 € TTC dédiés a la valorisation
et a la diffusion des ceuvres insulaires. Cette contribution est imputée sur le programme
N4423C, chapitre 933, article 65748 du budget de la Collectivité de Corse. Le versement
des fonds sera effectué dans la limite des crédits de paiement inscrits au chapitre et a
I’article susvisé€s, au compte ouvert au nom de 1’association « Festival Arte Mare —
Cultures en Méditerranée », au :

CREDIT AGRICOLE DE LA CORSE
12006 / 00030 / 73003994629 / 54

- Le premier acompte de 50% de la subvention, soit 45 000 €, a déja été versé dans le
cadre de la convention n°19B5856SACI en date du 7 aolt 2019 — Opération
n°19SAV01333.
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rsement du solde, soit 45 000 €, sera effectu¢ dans la limite des crédits de paiement
inscrits aux chapitres et articles susvisés sur présentation des bilans d’activités et
financiers de 1’opération, visés par le président.

Lors de la mise en ceuvre du programme d’activités, 1’association peut procéder par avenant a
la convention a une adaptation de son budget prévisionnel par une révision a la hausse ou a la
baisse des cotts ¢ligibles mentionnés a I’article 6.1.a de la présente convention. Cette révision
n’affectera pas le montant des sommes versées par la Collectivité de Corse au titre de 1’année
2019 sous trois réserves :

- que cette adaptation soit inférieure a 15% par rapport aux cotts éligibles mentionnés a
’article 6.1.a

- que le taux d'intervention de la Collectivité de Corse sur les dépenses ¢€ligibles réalisées
ne dépasse pas le taux plafond prévu par le réglement des aides culture (mesure 3.1),

- que le taux d'intervention des fonds publics ne dépasse pas 100 % de la dépense,

Si une de ces réserves n’était pas observée, le montant du solde de la subvention engagée par
la Collectivité de Corse dans le cadre de la présente convention sera calculé au prorata des
dépenses ¢éligibles réalisées. La Collectivité de Corse se réserve également la possibilité

d’ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées.

1.b Exercices 2020. 2021 et 2022 :

- Pour les exercices 2020, 2021 et 2022, I’aide de la Collectivité de Corse sera fixée par
I’avenant financier annuel. Son montant est plafonné a 120 000 € par an pour un budget
prévisionnel annuel de 217 590 € (taux d’intervention 55.15%). Il pourra étre réévalué
en fonction :

- de l'inscription des crédits disponibles au budget de la Collectivité ;
- durespect de I’association des obligations mentionnées aux articles 2 et 4

Les crédits sont inscrits au programme N4423C, chapitre 933, article 6578.

Sous réserve de la continuité de 1’adéquation du projet artistique et du programme d’actions de
« I’association » au cadre de ’action culturelle de la Collectivité de Corse et de I’inscription de
crédits disponibles au budget de la Collectivité, cette réévaluation ne pourra pas représenter
plus de 25 % de diminution par rapport a la subvention prévue ci-dessus, sauf inexécution ou
modification substantielle du projet défini a ’article 2 ainsi qu’en cas de retard significatif des
conditions d’exécution du méme projet. En pareils cas, D’article 9 de la convention est
applicable.

Si I’association, par courrier motivé et en temps utile, en fait la demande, une avance peut étre
consentie avant le 31 mars de chaque année, dans la limite de 50 % du montant annuel
prévisionnel de la subvention mentionnée pour cette méme année dans 1’annexe budgétaire de
la présente convention.

11/ APPORT DE LA VILLE DE BASTIA

Pour la premiere année, le montant de la subvention s’établit a 27 500 €.
Cette subvention a été affectée par délibération n°2019/Avril/01/05 en date du 23 avril 2019.
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- Pour P’année 2019, la Ville de Bastia contribue financiérement pour un montant
prévisionnel maximal de vingt-sept mille cinq cents euros (27 500 €) équivalent a
environ 15,03% du montant total des colts éligibles de la convention établis a la
signature des présentes qui s’¢élevent a 183 000 € TTC.

Le versement des fonds sera effectué au compte ouvert au nom de 1’association «
Festival Arte Mare — Cultures en Méditerranée », au :

CREDIT AGRICOLE DE LA CORSE
12006 / 00030 / 73003994629 / 54

- Le premier acompte de 50% de la subvention, soit 13 750 €, a déja été versé dans le
cadre de la signature de la convention entre Arte Mare en date du 7 mai 2019 entre
I’association Arte Mare et la ville de Bastia.

- Le versement du solde, soit 13 700 €, sera effectué sur présentation du bilan d’activités
et financiers.

Pour les exercices 2020, 2021 et 2022, I’aide de la Ville de Bastia sera fixée par avenant
financier annuel.

Le reste sans changement.

Fait a Ajaccio, le
En quatre exemplaires originaux

Pour ’association Pour la Ville De Bastia Pour la Collectivité de Corse
La Présidente Le Maire Le Président du Conseil
Exécutif de Corse
U Présidente di u Cunsigliu
Esecutivu di Corsica

Mme Micheéle CORROTTI M. Pierre SAVELLI M. Gilles SIMEONI
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Festival des Cultures en Méditerranée

ESPACE SANT ANGELO ~Rue St Angelo — 20200 BAsTIA - TEL, 04 95 58 85 50

ARTE MARE
BUDGET PREVISIONNEL GLOBAL 2022
CHARGES PRODUITS

Achat 60 5 220,00 € | Vente 70 31 000,00 €
Fournitures non stockables 900,00 € | Entrées Festival 21 000,00 €
Entretien et petit équipement 850,00 € | Autres 10 000,00 €
Fournitures administratives 650,00 €
Fournitures diverses 2820,00 €
Service Extérieur 61 69 600,00 € | Subvention 74 158 500,00 €
Intervenants extérieurs 22 000,00 €| Ville de Bastia 27 500,00 €
Sous traitance 29 000,00 € | Ville de Bastia HIM 5000,00 €
Honoraires 9900,00 € [ Communauté de Commune 3 000,00 €
Locations immobilieres 3 500,00 € [ Collectivité de Corse 120 000,00 €
Locations de véhicules 1600,00 € [CFC 3000,00 €
Locations de films 1200,00 €
Locations diverses 5400,00 €
Autre Service Extérieur 62 84 700,00 € | Sponsor 74 27 090,00 €
Communications 26 700,00 €
Communication Numérique 5000,00 € [ MGEN 3 000,00 €
Publicités 3 680,00 € [ Sponsors divers 24 090,00 €
Assurances 2300,00 €
Transports invités 11 000,00 €
Documentation - Livres 3 050,00 €
Hébergements invités 14 000,00 €
Restaurations/Réceptions 15 000,00 €
Boissons 5000,00 €
Frais postaux 500,00 €
Abonnement téléphonique 1420,00 €
Frais bancaires 500,00 €
Dotations Prix-Trophées 2 800,00 €
Attaché de Presse national 6 000,00€
Imp6ot et Taxe 63 500,00 € | Gestion Courante 75 1 000,00 €

Cotisation adhérents - 30€ 1 000,00 €
Charge Personnel 64 40 320,00 €
Rémunérations 29 870,00 €
Charges sociales 10 450,00 €
Dotation Amortissement 68 2000,00 €
TOTAL 217 590,00 € [TOTAL 217 590,00 €

—_—

E-mail : arte.mare@wanadoo.fr -- Site : www.arte-mare.eu -- Association loi 1901 - SIRET : 447 511 601 00018 - APE : 90012
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Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Prorogation en 2022 de la convention triennale d’objectifs et de soutien aux activités 2019-2021 de
I’association « Centre d’action et de développement culturel Una Volta » et attribution d’une subvention au
titre de I’année 2022

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
1’Hotel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant I'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30
Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Frangoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;

Madame CARRIER Marie-Dominique a8 Monsieur MILANI Jean-Louis ;

Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;

Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien a Madame VESPERINI Frangoise ;

Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;

Monsieur MORGANTI Julien a Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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u le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L1611-4 ;

Pour l'autorité compétente par délégation
N
i1

Vu la convention triennale et pluripartite d’objectifs et de soutien aux activités de I’association
« Centre d’action et de développement culturel — Una Volta » 2019-2021 n°® 19/09 DAC en date
du 26 février 2019 passée entre la Collectivité de Corse, la commune de Bastia et 1’association
centre d’action et de développement culturel « Una Volta » ;

Vu la délibération de notre collectivité n°2018/DEC/01/09 en date du 18 décembre 2018 portant
approbation d’une convention quadriennale et pluripartite d’objectifs et de soutien aux activités
de I’association « Centre d’action et de développement culturel — Una Volta » 2019-2021 et
adoption d’un avenant modificatif a la convention quadriennale d’objectifs et de soutien 2017-

2019 ;

Vu l’avis favorable de la commission des affaires économiques, sociales, culturelles et de
I’éducation en date du 25 janvier 2022 ;

Considérant que la Collectivité de Corse et la Ville de Bastia, constatant ’adéquation du projet
artistique de 1’association « Centre d’Action et de Développement Culturel Una Volta » avec
la politique qu’elles entendent promouvoir en matiére culturelle, ont décidé d’apporter leur
soutien dans le cadre d’une convention d’objectifs et de moyens triennale et tripartite votée en
conseil exécutif de la collectivité de Corse le 26 février 2019 et en conseil municipal le 18
décembre 2018 ;

Considérant I’opportunité de proroger cette convention pour 1I’année 2022 par la signature de
I’avenant joint en annexe ;

Considérant que cet avenant de prorogation précise que le montant de la participation de la
Ville de Bastia au soutien du programme d’activités de 1’association Una Volta sera fixé par
avenant financier annuel ;

Considérant que pour 2022, notre collectivité entend apporter son concours financier a
I’association Una Volta en lui octroyant une subvention d’un montant de 360 000 € pour la
réalisation de son programme d’activités au regard de son projet artistique et culturel ;

Apres avoir entendu le rapport de Mattea LACAVE ;
Apres en avoir délibéré,
Le conseil municipal,
A ['unanimite,
Article 1 :
- Approuve I’avenant de prorogation 2022 de la convention d’objectifs et de soutien

tripartite et pluriannuel n° 2018/DEC/01/09 du 18 décembre 2018 avec 1’association
« Centre d’action et de développement culturel Una Volta » tel que figurant en annexe.

Article 2 :

- Autorise Monsieur le Maire a signer 1’avenant de prorogation 2022 pour la convention
d’objectifs et de soutien entre la Ville de Bastia, la Collectivité de Corse et 1’association
« Centre d’action et de développement culturel Una Volta ».

Article 3 :

- Approuve la subvention de 360 000 € a D’association « Centre d’action et de
développement culturel Una Volta » au titre de I’année 2022.
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Pour l'autorité compétente par délégation

- Autorise Monsieur le Maire a signer 1’avenant financier 2022 entre la Ville de Bastia,
la Collectivité de Corse et I’association « Centre d’action et de développement culturel
Una Volta » tel que figurant en annexe.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a 'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
l’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis

l’adresse ci-apres : www.telerecours.fr.
La présente délibération fera [’objet d’'une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d 'un affichage en

Mairie.

Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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Basria

COLLECTIVITE DE CORSE CULLETIVITA DI CORSICA
Conseil Exécutif Cunsigliu Esecutivu
VILLE DE BASTIA CITA DI BASTIA

Avenant financier a la convention triennale et pluripartite d’objectifs et de soutien
2019-2021 n° 2018/dec/01/09 du 18 décembre 2018 avec I’association « centre d’action et
de développement culturel — Una volta » et la ville de Bastia prorogée jusqu’en 2022 par

délibération n°® xxx du conseil municipal du 27 janvier 2022

Entre

La Commune de Bastia
Représentée par le Maire, M. Pierre Savelli
Autorisé par la délibération n® XXX du Conseil Municipal en date du XXX 2022

La Collectivité de Corse, représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil exécutif.
Et

L’association « Centre d’action et de développement culturel Una Volta » dont le siege social
est situé a Bastia, représentée par la Vice-Présidente Mme Mattea Lacave, ci-aprés dénommée
’association.

VU  Le Code général des collectivités territoriales, et notamment le Titre II, Livre IV, [Véme
partie,

vU L’article 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 et ’article 1 du décret 2001-495 du
6 juin 2001,

VU La Loi n° 2015-991 du 07 aout 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République — Titre VII,

VU  La délibération n° 16.053 AC de 1’Assemblée de Corse du 11 mars 2016 portant
approbation du réglement budgétaire et financier,

VU  La convention d’objectifs et de soutien conclue entre la Collectivité de Corse, la Ville
de Bastia et I’association « Una Volta » N° 2018/DEC/01/09 du 18 décembre 2018

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
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TN 1. Aide de la Ville de Bastia
L& En application de la convention N° 2018/DEC/01/09 du 18 décembre 2018 prorogée jusqu’en

=" 2022 par délibération N° XXX en date du XXX et de la délibération N° portant attribution d’une
subvention a I’association Una Volta en date du XXX, 1’aide la Ville de Bastia au programme

d’activités de I’association UNA VOLTA s’¢léve a 360 000 € pour I’année 2022.

2. Aide de la Collectivité de Corse
L’aide de la Collectivité de Corse a la réalisation du programme d’activités 2022 s’¢éléve a
325000 €.

ARTICLE 2 :

Les crédits seront versés au compte ouvert :

CAISSE D’EPARGNE PROVENCE ALPES CORSE
11315 00001 08004328044-58

Selon les modalités suivantes :

1. L’aide de la Ville de Bastia
La Commune de Bastia souscrit au projet de « 1’association » et s’engage a soutenir les objectifs
généraux poursuivis par celle-ci en lui attribuant une subvention de 360 000 € pour la réalisation
de son programme d’activités sur I’année 2022.
Les crédits sont versés au compte de « I’association », aprés la signature de I’avenant, a savoir
50 % a la signature, 25 % en avril et 25 % sur présentation des éléments des comptes de I’année.

2. L’aide de la Collectivité de Corse
L’aide de la Collectivité de Corse sera versée dans la limite des crédits de paiement inscrits aux
chapitres et susvisés au compte ouvert a la notification du présent avenant.

Fait a Bastia, le
En quatre exemplaires originaux

Pour la Ville de Bastia, Pour la Collectivité de Corse,
Le Maire, Le Président du Conseil Exécutif de Corse
U Presidente di u Cunsigliu Esecutivu di
Corsica
M. Pierre SAVELLI M. Gilles SIMEONI

Pour I’association « Una Voltay,
La Vice-Présidente

Mme Mattea LACAVE
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Basria

COLLECTIVITE DE CORSE CULLETTIVITA DI CORSICA
Conseil exécutif Cunsigliu esecutivu
VILLE DE BASTIA CITA DI BASTIA

Avenant portant prorogation en 2022 de la convention triennale d’objectifs
et de soutien aux activité 2019 — 2021 n° 19/09 dac du 26 février 2019

avec I’association « centre d’action et de développement culturel — una volta »

Entre

La Collectivité de Corse, représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil exécutif,
habilité par la délibération n°21/122 AC de 1I’Assemblée de Corse du 22 juillet 2021 portant
délégation d’attributions de 1’Assemblée de Corse au Conseil Exécutif de Corse et a son
Président,

La Ville de BASTIA
Représentée par le Maire, M. Pierre SAVELLI
Autorisé par la délibération en date du

Et

L’association dénommée Association CADC Una Volta

Et ci-apres appelée « 1’association »

Représentée par sa Vice-Présidente, Madame Mattea LACAVE

Siege social : Arcades du théatre — rue Cesar Campinchi — 20200 BASTIA
N° SIRET : 310 289 731 00013

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment le Titre II, Livre IV, IVéme
partie,

VU la délibération n°18.139 AC de I’Assemblée de Corse du 30 mai 2018 adoptant le
réglement budgétaire et financier de la Collectivité de Corse,

VU la délibération n° 21/056 AC de I’Assemblée de Corse du 25 mars 2021 portant
approbation du budget primitif de la Collectivité de Corse pour I’exercice 2021,

VU la délibération n°21/060AC de 1’Assemblée de Corse du 26 mars 2021 approuvant le

Reglement des aides pour la culture de la Collectivité de Corse,
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tadelibération n°21/122 AC de I’Assemblee de Corse du 22 juillet 2021 portant

délégation d’attributions de I’ Assemblée de Corse au Conseil Exécutif de Corse et a son

Président,

VU  ladélibération n°21.192 AC de I’ Assemblée de Corse du 18 novembre 2021 adoptant le

budget supplémentaire de la Collectivité de Corse pour I’exercice 2021,

VU la délibération n° 21/195 AC de I’Assemblée de Corse du 18 novembre 2021 adoptant

le réglement budgétaire et financier de la Collectivité de Corse,

VU ladélibération n° 21/205 CP de Commission Permanente du 17 novembre 2021 prenant

acte de la rectification du réglement des aides Culture,

VU  Tarrété n°18/677 CE du Président du Conseil exécutif de Corse en date du 11 décembre
2018 portant approbation de la convention triennale et pluripartite entre la Collectivité de
Corse, la commune de Bastia et 1’association « Centre d’action et de développement
culturel — Una Volta »,

VU la convention triennale et pluripartite d’objectifs et de soutien 2019-2021 n° 19/09 DAC
du 26 février 2019 conclue entre la Collectivité de Corse, la Commune de Bastia et
’association Centre d’action et de développement culturel « Una Volta »,

VU Les picces constitutives du dossier déposé aupres de la Collectivité de Corse,

Considérant que 1’association souhaite proroger d’un an la mise en ceuvre de ce projet, soit
jusqu’au 31 décembre 2022,

I1 EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE PREMIER :
La convention n® CON 19/09 DAC du 26 février 2019 pluriannuelle et pluripartite est prorogée
jusqu’au 31 décembre 2022.

ARTICLE 2:
L’article 1 de la convention n® CON 19/09 DAC du 26 février 2019 est modifié comme suit :

« La Collectivité de Corse et la Ville de Bastia, constatant I’adéquation du projet artistique de
’association « Centre d’Action et de Développement Culturel — Una Volta » avec la politique
qu’elles entendent promouvoir en matiere culturelle, décident d’apporter leur soutien dans le
cadre de la présente convention. Ce cadre est conforme a la décision 2012/21/UE du 20
décembre 2011 de la Commission européenne. La présente convention a ainsi pour objet de
définir les modalités de ce soutien aux activités de I’association pour une durée de 4 ans (2019
—2022) sur la base du projet artistique tel que défini dans ’article 2-

Ni la Collectivité de Corse, ni la Ville de Bastia n’attendent de contrepartie directe au concours
financier qu’elles entendent apporter par application des articles 4, 5 et 6 de la présente
convention ».

ARTICLE 3 :
L’article 5 de la convention n° 19/09 DAC du 26 février 2019 est modifié comme suit :

Le cot total du projet sur la durée de la convention est évalué a 3 926 470€ TTC conformément
aux budgets prévisionnels en annexe de la présente convention et aux regles définies ci-dessous.
Les cofits y figurant :
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objet du projet ;

sont nécessaires a la réalisation du projet ;

sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;
sont dépensés par « I’association » ;

sont identifiables et controlables ;

En application du réglement d’aide aux structures de formation initiale a la pratique artistique
(mesure 1.1 du réglement des aides) et du réglement d’aide aux structures développant un
programme d’exposition en arts plastiques et visuels (mesure 3.6 du réglement des aides), le
cout total é¢ligible a I’aide de la Collectivit¢ de Corse s’¢leve a 3 063 645 € TTC. Iis
comprennent :

- les dépenses pédagogiques : rémunération des intervenants enseignants salariés et de
leur direction (les prestations de services ne sont pas prises en compte), rémunération
des artistes invités a participer au projet pédagogique, frais de déplacement,
d’hébergement et de restauration de ces artistes, frais liés a I’organisation des spectacles
avec les éleéves.

- les dépenses d’organisation des expositions, de diffusion des ceuvres et de
communication : achats de prestations artistiques, rémunération des artistes et
techniciens dont les droits d’auteurs et droits voisins du droit d’auteur, frais de
déplacement, d’hébergement et de restauration des artistes et techniciens, prestataires
techniques contribuant a 1’organisation des expositions et a la diffusion des ceuvres y
compris assurances, frais liés a la communication autour des expositions et actions de
diffusion, rémunération des salariés de la structure chargés de la programmation
artistique, de leur accueil technique et de la mise en place des actions de médiation
culturelle.

Lors de la mise en ceuvre du projet, I’association peut procéder a une adaptation a la hausse ou
a la baisse de son budget a la condition que cette adaptation n’affecte pas la réalisation du projet
et qu’elle n’excede pas 15 % du cotit estimé annuellement ¢éligible. Cette adaptation n’affectera
pas le versement de la subvention décidée annuellement par la Collectivité de Corse sous trois
réserves :

- que le taux d'intervention de la Collectivité de Corse sur les dépenses réelles éligibles

ne dépasse pas le taux plafond prévu par le guide des aides (mesure 3.6),
- que le taux d'intervention des fonds publics ne dépasse pas 100 % de la dépense,
- qu'en cas d’excédent (excédent de gestion), celui-ci reste "raisonnable".

Si une de ces réserves n’était pas observée, la Collectivité de Corse pourra ne verser le solde de
la subvention annuelle qu’au prorata des dépenses éligibles réalisées, voire réclamer le
reversement de tout ou partie des fonds attribués.

La Ville de Bastia se réserve la possibilité de réétudier le montant du solde de la subvention
annuelle restant a verser au vu des €léments expliquant cette variation.

ARTICLE 4 :
L’article 6 de la convention n° 19/09 DAC du 26 février 2019 est modifié comme suit :

I/ APPORT DE LA COLLECTIVITE DE CORSE :
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ercices de 2019 a 2022, le montant prévisionnel total de la subvention de la
Collectivité de Corse s’¢leve a la somme de 1 300 000 €.

Les crédits sont inscrits au programme 4423, chapitre 933, article 6578.

Pour chaque exercice, 1’aide de la Collectivité de Corse sera fixée par I’avenant annuel. Son
montant est plafonné a 325 000 € par an. Il pourra étre réévalué en fonction :

- de l'inscription des crédits disponibles au budget de la Collectivité ;
- durespect de I’association des obligations mentionnées aux articles 2 et 4

Sous réserve de la continuité de 1’adéquation du projet artistique et du programme d’actions de
« I’association » au cadre de 1’action culturelle de la Collectivité de Corse et de I’inscription de
crédits disponibles au budget de la collectivité, cette réévaluation ne pourra pas représenter plus
de 25 % de diminution par rapport a la subvention prévue en annexe de la présente convention,
sauf inexécution ou modification substantielle du projet défini a 1’article 2 ainsi qu’en cas de
retard significatif des conditions d’exécution du méme projet. En pareils cas, ’article 9 de la
convention est applicable.

Si I’association, par courrier motivé et en temps utile, en fait la demande, une avance peut étre
consentie avant le 31 mars de chaque année, dans la limite de 50 % du montant annuel
prévisionnel de la subvention mentionnée pour cette méme année dans I’annexe budgétaire de
la présente convention.

11/ APPORT DE LA VILLE DE BASTIA

Pour chaque exercice, le montant de la participation de la ville de Bastia au soutien du
programme annuel d’activité de I’association sera fixé par avenant financier annuel a la présente
convention.

Le reste sans changement.

Fait a Aiacciu, le
En deux exemplaires originaux

Pour la Ville de Bastia, Pour la Collectivité de Corse,
Le Maire Le Président du Conseil exécutif de Corse
Pierre SAVELLI Gilles SIMEONI

Pour I’ Association CADC Una Volta,
La Vice-Présidente

Mattea LACAVE
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Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Attribution d’une subvention a I’association Rencontres du cinéma
Italien /année 2022

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Francois ; Monsieur FABIANI Francois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Dani¢le ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique @ Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien a Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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u le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L1611-4 ;

Vu l’avis favorable de la commission des affaires économiques, sociales, culturelles et de
I’éducation en date du 25 janvier 2022 ;

Considérant la volonté de notre collectivité de soutenir et accompagner les associations locales
qui favorisent la richesse et la diversité culturelle ainsi que I’acces a la culture pour tous, par le
biais de subventions, de préts de matériels, d’aides logistiques, ou encore par la mise a
disposition d’espaces ;

Considérant que la programmation pour la 34éme édition du festival «les Rencontres du
cinéma italien » du5 au 12 février 2022, si les conditions sanitaires le permettent (dans le cas
contraire, le Festival sera reporté a une date ultérieure en 2022) proposera au théatre municipal
de Bastia 15 films inédits, avec un prix du public, 9 films dans le panorama du nouveau cinéma
italien ainsi que divers cycles de conférences ;

Apres avoir entendu le rapport de Mattea LACAVE ;
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A 'unanimité,

Article 1 :

- Approuve la convention annuelle de partenariat avec I’association Rencontres du
cinéma italien telle que figurant en annexe.

Article 2 :

- Approuve Dattribution d’une subvention a I’association « rencontres du cinéma
italien » a hauteur de 27 500 € pour I’année 2022.

Article 2 :

- Autorise Monsieur le Maire a signer la convention annuelle de partenariat 2022 avec
’association « Rencontres du cinéma italien ».

Article 3 :

- Précise que la somme de 27 500 € au budget primitif 2022, compte 6574 sous fonction
33.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a l'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
l’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
l'adresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera ’objet d une publication au recueil des actes administratifs de la comg@ﬁ g ﬁéﬂ“ ajjﬁxi@géeg AVELLI
Mairie. :
Date : 04/02/2022

2022/JANV/01/03 Qualite, MARE 2
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Pour I'autorité compétente par délégation

BasTtia

Direction des Affaires Culturelles

CONVENTION

ENTRE
LA VILLE DE BASTIA
ET
L'ASSOCIATION "RENCONTRES DU CINEMA ITALIEN"

Vu la loi 82-813 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions.

Vulaloi 83-663 du 22 juillet 1983 complétant celle du 7 janvier relative a la répartition
des compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat.

Vu la loi 86-972 du 19 aolt 1986 portant dispositions diverses relatives aux
collectivités locales.

Vu le code général des Collectivités Territoriales.
Vu la délibération N° du CM du portant sur le soutien de la Ville de Bastia a la

manifestation « Rencontres du cinéma italien »

IL EST CONVENU

Entre : La Ville de BASTIA, Direction des Affaires Culturelles — Avenue Pierre-Giudicelli
20410 Bastia Cedex - Tel 04-95-55-95-24 - Fax : 04-95-55-95-37 —
Courriel : culture@yville-bastia.fr
N° de Siret : 2 12 000 335 000 19
Licences d’entrepreneur de spectacle N° 2 - 1044793 et N°3- 1044794

Représentée par Monsieur Pierre Savelli, son Maire
D'une part,
Et: L'association "Rencontres du Cinéma Italien", domiciliée 5 rue de la Miséricorde, 20 200

Bastia Tel : 0495315886
N° de Siret : 42320189600010


mailto:culture@ville-bastia.fr
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afichage - 002208 1° Assofciation »

Pour I'autorité compétente par délégation

D'autre part,

EXPOSE

La Ville de Bastia souhaite, dans le cadre de sa politique culturelle, soutenir et encourager
la diversité culturelle a travers les actions des associations locales.

La musique et I’enseignement musical, les pratiques théatrales professionnelles et
amateurs, le théatre insulaire, le cinéma, la littérature, 1’histoire pour n’en citer que quelques
exemples, illustrent cette richesse et cette diversit¢é que les associations notamment les
« Rencontres du cinéma italien » promeuvent et défendent dans le cadre de leurs programmations.
Conscient que cette manifestation contribue au rayonnement de la culture bastiaise, a I’animation
de la vie de la cité et de ses quartiers, a I’ouverture sur le monde méditerranéen, a la diffusion et
par [a méme a la connaissance, la Ville a décidé de lui apporter son soutien.

Pour 2022, le festival les « Rencontres du cinéma italien » dans sa 34°™¢ édition, du 5 au
12 février, propose au théatre municipal, 15 films inédits, avec un prix du public, 9 films dans le
panorama du nouveau cinéma italien.

Ainsi qu’un salon littéraire en partenariat avec I’association Musanostra et une conférence
en partenariat avec la Dante Alighieri.

Afin de mettre en ceuvre cette manifestation, I’association a déja engagé d’importantes
sommes financieres tant pour les frais de diffusion, de communication que pour ’accueil des
intervenants et 1’organisation logistique.

La Ville propose donc de soutenir 1’action de 1’association « Rencontres du cinéma italien » en
lui attribuant pour le festival 2022 une subvention de 27 500 €.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE I - OBLIGATIONS DE I’ASSOCIATION

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser 1’objectif, le projet ou
le programme d’action conforme a 1’objet social de 1’association.

A / Obligations générales :

L’Association s’engage a communiquer a la Ville, chaque fois que celle-ci le lui demande,
I’ensemble des renseignements et / ou documents sur la réalisation des activités définies dans la
présente convention. L.’ Association s’engage notamment a présenter le programme et le budget
prévisionnel de la manifestation et a fournir le bilan financier avant la fin de I’année en cours.

L’ Association s’engage a faire état de 1'aide de la Ville dans ses opérations de communication, en
particulier en faisant figurer sur ses différents documents imprimés (affiches, programmes,
dépliants, etc.) le logo de la Ville ou la mention « Avec la participation de la Ville de BASTIA ».
L’ Association s’engage a proposer une programmation en concertation avec les autres associations
soutenues par la Ville de Bastia.
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Pour I'autorité compétente par délégation

'@ Article 1 : Comptabilité

L’association tiendra une comptabilité¢ conforme aux régles définies par le plan comptable des
associations (avis du conseil national de la comptabilité du 17 juillet 1985) et respectera la
1égislation fiscale et sociale propre a son activité.

Article 2 : Controle d’activités de la ville

L’ Association rendra compte réguliérement de son activité relative au programme arrété avec la
Ville. La Ville pourra procéder a tout controle ou investigation de sa participation sur le respect du
programme et des objectifs arrétés par la présente convention.

L’ Association s’engage a fournir dans le mois suivant leur approbation par 1’ Assemblée Générale,
le rapport moral et le rapport d’activités de 1I’année précédente.

Article 3 : Controéle financier de la ville

R/

¢ Controle
L’ Association fournira a la Ville, lors du dépdt du dossier de demande de subvention :

Un bilan et un compte de résultat certifiés du dernier exercice présenté en année civile,
Un compte-rendu d’activités faisant ressortir 1’utilisation des subventions allouées par la
ville,

Un budget prévisionnel détaillé pour I’exercice considéré.

YV VYV

X/
°

Impé6ts, taxes et respect des réglementations

L’association fera son affaire des divers impdts et taxes dont elle est redevable par le fait de ses
activités, sans que la ville puisse a avoir a se substituer a elle en cas de défaillance de sa part.

L’association s’engage en outre, a €tre en regle avec les services de ’'URSSAF et les services
fiscaux concernés par son activite.

C/ Responsabilité — Assurances

Les activités de 1’ Association sont placées sous sa responsabilité exclusive. L association devra
souscrire tout contrat d’assurance, afin de décharger la ville de toute responsabilité.

D) Activités

L'association "Rencontres du Cinéma Italien" organise le Festival du 5 au 12 février 2022 au

Théatre Municipal de Bastia et autres lieux de la ville si le contexte sanitaire le permet. Le cas
¢chéant le festival sera reporté a une date ultérieure en 2022.
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Pour I'autorité compétente par délégation

- prospecter une programmation de qualité,

- établir les contrats avec les diffuseurs, les artistes et en assurer le suivi : acheminement
des films, voyages, hébergement, restauration des artistes et membres du jury,
transferts divers, obligations techniques...

- payer toutes les taxes et redevances obligatoires (SACEM, SACD, CNC charges
sociales du personnel employé...)

- louer si besoin le matériel technique nécessaire pour équiper I’ensemble des lieux de
diffusion (projecteur numérique, lumicre, sonorisation, ...)

- employer le personnel technique spécialisé (projectionnistes, régisseurs, ingénieurs
lumiéres et son, machinistes...) si besoin

- faire appel a des professionnels chaque fois que les compétences de 1’ Association se
révéleront insuffisantes (comptable, assistance technique et logistique,...),

- prendre toutes les assurances nécessaires (responsabilité civile, annulation de soirée,
vol et incendie...)

- assurer la promotion du Festival en exploitant au mieux les divers moyens de
communication (multi média, radios, télévisions, presse écrite, affichage, conférences

de presse...),

- réaliser les documents nécessaires a la promotion du Festival (programmes, affiches,
etc.)

- assurer la vente de la billetterie,
- régler les divers frais d’organisation (t¢léphone, poste, papeterie, petit matériel...)
- trouver les bénévoles indispensables au bon déroulement de la manifestation et prendre

en charge leur repas et les frais qu’ils engagent.

ARTICLE II - OBLIGATIONS DE LA VILLE

A / Mise a disposition de locaux :

- La Ville de Bastia, a travers le service concerné, établira une convention spécifique avec
I’ Association pendant la durée du Festival pour la mise a disposition du théatre Municipal
de Bastia. Cette convention de mise a disposition en définira les modalités pratiques dont
la participation aux frais des heures supplémentaires du personnel, la prise en charge des
frais de sécurité, et ’impression des billets.
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= - L’association respectera toutes les préconisations et la 1égislation liée a la pandémie de
covid 19

B/ Aide Logistique

- En mati¢re de communication, la Ville inscrira le programme de la manifestation dans la
plaquette du Théatre Municipal, et annoncera la manifestation sur le site internet de la ville
et autres supports a sa disposition.

C/Participation financiére

La Ville de Bastia a décidé d'apporter son concours financier a l'association "Rencontres du
Cinéma Italien " en lui octroyant une subvention d'un montant de 27 500 € inscrite au budget 2022.
La subvention de la Ville sera versée a I’ Association selon les modalités suivantes : 50% a la
signature de la présente convention et 50 % a la présentation des bilans et a I’évaluation de la
manifestation.

ARTICLE III - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour l'exercice 2022 en faveur de l'association "Rencontres du
Cinéma Italien " qui aura en charge 1’organisation pratique de cette manifestation. Au terme de
cette année, une évaluation commune permettra d’en mesurer les effets.

ARTICLE IV - RESILIATION

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire ou d’insolvabilité notoire de 1’ Association.

La Ville se réserve le droit de mettre fin de fagon unilatérale et a tout moment, a la présente
convention, en cas de non-respect d’une des clauses d’un quelconque avenant a ladite convention,
des lors que dans le mois suivant, la réception de la mise en demeure envoyée par la Ville par lettre
recommandée avec accusé réception, 1’association n’aura pas pris les mesures appropriées ou sans
préavis en cas de faute lourde.

Fait a Bastia en deux exemplaires, le

Le Président de 1'Association Le Maire
"Rencontres du Cinéma Italien» de la Ville de Bastia
Jean-Baptiste CROCE Pierre SAVELLI
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i1

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Avis sur I’extension de la protection de la Citadelle de Bastia au titre
des Monuments Historiques

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Francois ; Monsieur FABIANI Francois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Dani¢le ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique @ Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien a Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau

2022/JANV/01/04 Page 1 sur 3
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amenage - 04p@gonseil municipal,

Pour l'autorité compétente par délégation

u le Code du patrimoine et notamment son article L 621-5 ;

Vu le courrier en date du 14 décembre 2021 de la Direction Régionale des Affaires Culturelles
de Corse informant notre collectivité qu’elle envisageait une extension de la protection des
courtines et ouvrages d’art de la Citadelle de Bastia au titre des Monuments Historiques ;

Vu Pl’avis favorable de la commission des affaires économiques, sociales, culturelles et de
I’éducation en date du 25 janvier 2022 ;

Considérant la possibilité d’étendre la protection des courtines et ouvrages d’art de la Citadelle
de Bastia au titre des Monuments Historiques ;

Considérant qu’il s’agirait de I’ensemble des portes, bastions, souterrains et ¢léments batis
antérieurs au XIXe si¢cle, mais aussi des remparts et escarpements rocheux ;

Considérant que certains de ces ¢léments sont déja inscrits au titre des Monuments
Historiques ;

Considérant que le Directeur Régional des Affaires Culturelles sollicite 1’avis du Conseil
municipal dans ce cadre.

Considérant que la protection au titre des monuments historiques a pour objet la préservation des
ouvrages ;

Considérant I’interdiction au propriétaire de le détruire, ni de le modifier sans I’accord préalable
de I’autorité¢ compétente ;

Considérant que le propriétaire peut bénéficier d’une aide financiére de la Collectivité de Corse
pour les frais engagés lors de la réalisation des travaux.

Apres avoir entendu le rapport de Philippe Peretti
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A 'unanimité,

Article unique :

- Approuve la demande d’extension de protection de la Citadelle de Bastia au titre des
Monuments Historiques.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a l'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
l’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via ’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
l’adresse ci-aprés : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera I'objet d 'une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d’un affichage en
Mairie.
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Pour I'autorité compétente par délégation
Proposition de périmeétre a proposer au classement

légende :

B parties déja classées non concernées par la procédure

=mmm murs d'enceinte proposés au classement

escarpement rocheux proposés au classement

I emprise fonciére foncier, bati et souterrains proposés au classement

B bat récent exclus de la proposition de classement

2022/JANV/01/04

Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022

QuallteI;al\éé\I‘;':lsEur 3
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Pour I'autorité compétente par délégation

i1

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Attribution de subventions aux coopératives scolaires

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien 8 Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Pour 'autorité compétente par délégation

amenage - 04p@gonseil municipal,

o~ u I’avis favorable de la commission des affaires économiques, sociales, culturelles et de
I& I’éducation en date du 25 janvier 2022 ;

Considérant que dans le cadre du temps scolaire, notre collectivité contribue a soutenir des
actions éducatives et pédagogiques inscrites au projet d’école afin de favoriser la réussite

scolaire ;

Considérant que les demandes de subvention émanant des associations intervenant sur le temps
scolaire seront examinées ultérieurement et présentées ultérieurement ;

Considérant les demandes de subventions concernant 14 coopératives scolaires sur les 20
¢coles que compte la ville ;

Considérant les demandes de subvention déposées pour un montant total de 30 765 € ;

Considérant que ces montants sont quasi identiques aux sommes sollicitées habituellement, a
I’exclusion de I’année précédente fortement marquée par la pandémie ;

Apres avoir entendu le rapport de Ivana Polisini
Apres en avoir délibéré,
Le conseil municipal,

A 'unanimite,

Article 1 :

- Approuve ’attribution de subventions suivante pour un montant total de 30 765 € :

COOPERATIVES SCOLAIRES Subventions
2022 en €

REYNOARD ELEMENTAIRE 4410
REYNOARD MATERNELLE 896
AMADEI ELEMENTAIRE 900
AMADEI MATERNELLE 1 485
DESANTI ELEMENTAIRE 960
DESANTI MATERNELLE 3 445
CAMPANARI 2 348
DEFENDINI ELEMENTAIRE 1699
DEFENDINI MATERNELLE 1 500
SUBISSI MATERNELLE 700
SUBISSI ELEMENTAIRE 2 500
CALLONI MATERNELLE 229
VENTURI ELEMENTAIRE 2 766
VENTURI MATERNELLE 3024
CARDU ELEMENTAIRE 825
CH.ANDREI * en complément de la subvention de 1018
1018 € une dotation en matériel informatique sera

accordée pour la réalisation d’'un projet robotique

CHARPAK MATERNELLE 1140
GAUDIN 920

TOTAL 30 765 €
2022/JANV/01/05 Page 2 sur 3
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Pour l'autorité compétente par délégation

- Précise que la dépense sera inscrite au BP 2022, compte 657400, fonction 20.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a I'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
ladresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera [’objet d une publication au recueil des actes administratifs de la comﬁi@&]é‘ parn aﬁ&mgeeﬁAVELLl
Mairie. Date : 04/02/2022

2022/JANV/01/05 Qualite, MAIRE 3
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Pour I'autorité compétente par délégation

i1

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Mise a disposition d’une piste BMX mobile a la Communauté
d’Agglomération de Bastia

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Francois ; Monsieur FABIANI Francois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique & Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard & Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien a Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Pour I'autorité c:o\rry:étente par délégation
N

r,t’
[gisad,)
e

u le Code Général des Collectivités territoriales et notamment les articles R2334-36 a R2334-
38 relatifs a la Dotation de développement urbain ;

Vu le Code civil et notamment 1’article 1875 ;

Vu I’avis favorable de la commission de I’aménagement de I’espace urbain en date du 24
janvier 2022 ;

Considérant que dans le cadre de la dotation de développement urbain (DDU) de 2010, la ville
de Bastia notre collectivité a fait I’acquisition d’une piste BMX pour un montant de 60 000
euros, dont 80% (48 000 euros) ont été pris en charge par la DDU ;

Considérant que cette dernicre était destinée a I’animation pour les enfants des quartiers ZUS ;
Considérant que cette piste a été exploitée depuis lors ;

Considérant que le dernier marché public la concernant, notifié¢ le 28 avril 2014, avait confié¢
I’exploitation de cette piste BMX a la fédération frangaise de cyclisme pour une durée d’un an
renouvelable trois fois ;

Considérant que ce marché a été soldé suite a la liquidation judiciaire de son titulaire ;

Considérant que courant 2016, la piste BMX a été restituée a la Commune et entreposée au
Centre technique municipal ;

Considérant qu’elle est depuis inutilisée ;

Considérant que la piste BMX transportable comprend : les modules de la piste, une remorque
de transport et la piste ;

Considérant que la Communauté d’agglomération de Bastia (CAB) a fait connaitre son intérét
pour ladite piste et proposé a la Commune de Bastia que celle-ci lui soit mise a disposition
gracieusement conformément a 1’article 1875 du Code civil définissant le prét a usage ou
commodat ;

Considérant qu’en conséquence, une convention est proposée venant encadrer cette mise a
disposition pour une durée de trois ans, renouvelable.

Apres avoir entendu le rapport de Linda PIPERI
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A l'unanimiteé,

Article 1 :

- Approuve le principe du prét a usage de la piste BMX appartenant a la commune de
Bastia, au bénéfice de la Communauté d’agglomération de Bastia (CAB).

Article 2 :

- Approuve la convention de mise a disposition d’une piste BMX mobile au bénéfice de
la Communauté d’agglomération de Bastia telle que figurant en annexe.

Article 3 :

- Autorise Monsieur le Maire a signer la convention ainsi que tous documents s’y
rapportant.
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amenage - 040212022 Ainsi f3it et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Pour I'autorité compétente par délégation

Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a I'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
l’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via I’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
ladresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera l’objet d 'une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d’'un affichage en
Mairie.

Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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Pour I'autorité compétente par délégation

Bastia

Convention de mise a disposition d’une piste BMX

Entre les soussignées :

La commune de Bastia, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Pierre SAVELLI, dument
habilité par ... sis a Bastia, avenue Pierre Giudicelli.

Ci-aprés dénommée la commune (de Bastia),
D’une part,

Et

La communauté d’agglomération de Bastia (CAB), représentée par son Président en exercice,
Monsieur Louis POZZO DI BORGO, dument habilité par ....

Ci-aprés dénommée la CAB
D’autre part,

Ensemble désignées « les parties ».

Préambule :

Dans le cadre de la dotation de développement urbain (DDU) de 2010, la ville de Bastia a fait
I"acquisition d’une piste BMX pour un montant de 60 000 euros, dont 80% (48 000 euros) ont été pris
en charge par la DDU. Cette derniere était destinée a I'animation pour les enfants des quartiers ZUS.
Cette piste a été exploitée depuis lors. La piste BMX a été installée durant les vacances scolaires de
février, d’avril et d'octobre et elle s’adresse aux enfants et adolescents (filles et garcons) agés entre 8
et 16 ans.

Lanimation BMX peut accueillir jusqu’a 12 enfants en méme temps et peut proposer les activités
suivantes : Initiation et Perfectionnement a la pratique du BMX, Passage du permis vélo, etc.

Le dernier marché public la concernant, notifié le 28 avril 2014, avait confié I'exploitation de cette
piste BMX a la fédération francaise de cyclisme pour une durée d’un an renouvelable trois fois.
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———Ce-marehe-a eté soldé suite a la liquidation judiciaire de son titulaire. Courant 2016, la piste BMX a
Pour 'autorité compétente par delégation

été restituée a la Commune et entreposée au Centre technique municipal. Elle est depuis inutilisée.
La piste BMX transportable comprend : les modules de la piste, une remorque de transport et la piste.

La CAB a fait connaitre son intérét pour ladite piste et proposé a la Commune de Bastia que celle-ci
lui soit mise a disposition gracieusement conformément aux articles 1875 et suivants du code civil
définissant le prét a usage ou commodat.

En conséquence, une convention est proposée venant encadrer cette mise a disposition pour une

durée de trois ans, renouvelable.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

La présente convention est établie sur le fondement de :

- Les dispositions de I'article L. 2122-21 du Code général des collectivités territoriales.
- Les dispositions des contrats « de prét a usage », articles 1875 et suivants du code civil.

ARTICLE 2 — OBJET

La commune de Bastia met a disposition a la Communauté d’agglomération de Bastia (CAB) qui
I'accepte, la piste BMX dont elle propriétaire comprenant exclusivement : les modules de la piste,
une remorque de transport, et la piste.

La mise a disposition du présent matériel est consentie a titre gracieux.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a sa date de signature pour une durée de trois ans renouvelable
par tacite reconduction.

ARTICLE 3 — CONDITIONS GENERALES

Il est expressément convenu entre les parties que la présente convention de mise a disposition
n’entraine aucun transfert de propriété du matériel visé. Elle ne comprend pas le personnel
nécessaire a I'exploitation de la piste ni le transport de celle-ci.

Il est expressément convenu que ladite mise a disposition est effectuée en I'état, sans vérification
préalable par la commune de I'état de la chose et sans vérification de la validité des éventuels
controles techniques applicables audit matériel.

A cette fin, la CAB fera son affaire personnelle des visites techniques, contréles et vérifications
réglementaires de ladite piste.

A l'issue de la présente convention, le matériel devra étre remis a la Commune de Bastia dans le
méme état de conservation que celui dans lequel il a été remis a la CAB. Un état des lieux
contradictoire sera dressé au début et a la fin de la présente convention.

La CAB fait son affaire personnelle de toutes dépenses inhérentes a la conservation ou a |'utilisation
de la piste BMX.
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——1tes ui'\;"ca_ﬁ)roposées par la CAB, le matériel et I'encadrement doivent étre rigoureusement
Pour l'autorité competerﬁe par tfeﬁegatm J K . N
conformes aux réglementations, textes et normes applicables en la matiéere.

En outre, le régime juridique applicable aux préts a usage (articles 1875 a 1891 du code civil)
s’applique a la présente convention, sauf dans les cas ou il a été dérogé aux dispositions des articles
précités par la convention elle-méme.

ARTICLE 4 — RESPONSABILITES ET ASSURANCE

Il est expressément convenu que la commune de Bastia ne pourra aucunement étre recherchée ni
voir sa responsabilité engagée au titre de la présente convention.

La CAB doit déclarer ledit matériel a son assurance Dommage aux biens et responsabilité civile et
transmettre une attestation d’assurance a la commune de Bastia, dans les 7 jours a compter de la
conclusion de la présente.

Toutes les précautions devront étre prises durant les animations afin de ne pas porter atteinte a la

sécurité publique.

ARTICLE 7 - RESILIATION

Si I'une ou l'autre des parties ne souhaite pas renouveler ladite convention, elle doit faire connaitre
son intention par LRAR, 2 mois avant la date de renouvellement de ladite convention.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties de I'une des obligations contenues dans la
présente convention, celle-ci sera résiliée de plein droit, a I'expiration d’un délai de 8 jours suivant
I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception contenant mise en demeure d’avoir a
exécuter et restée sans effet.

ARTICLE 8 - LITIGE

8.1 Reglement amiable

La présente convention est conclue et exécutée de bonne foi par les parties qui s’engagent a
examiner ensemble dans le plus grand esprit de concertation les éventuelles difficultés qui peuvent
survenir lors de son exécution.

En cas de différend, les parties s’engagent a rechercher toute solution de résolution amiable de leur
différend.

8.2 Juridiction compétente

A défaut de réglement amiable, tout litige portant sur la conclusion, I'entrée en vigueur,
I'interprétation, I'application, la résiliation et les suites de la convention est porté devant le tribunal
administratif de Bastia méme en cas de référé, de demande incidente, de pluralité de défendeurs ou
d’appel en garantie
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Pour l'autorité cm&ﬁwﬁw

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

A Bastia, le
Le Maire de Bastia Le Président de la CAB
Pierre SAVELLI M. Louis POZZO DI BORGO
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Pour I'autorité compétente par délégation

i1

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Curbaia suprana : Déclassement partiel du chemin d’Ondina

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien 8 Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Pour l'autorité compétente par délégation

u le Code de la Voirie Routiére et notamment 1’article L141-3 ;

Vu I’arrété préfectoral en date du 3 septembre 2021 portant déclaration d’utilité publique le
projet d’aménagement de la voie Curbaia suprana ;

Vu I’avis favorable de la commission de I’aménagement de I’espace urbain en date du 24
janvier 2022 ;

Considérant le projet d’aménagement de la voie Curbaia suprana ;
Considérant que ce projet reprend pour partie I’emprise du chemin communal d’Ondina ;

Considérant cependant, que depuis ’origine, le tracé a subi de 1égéres modifications liées a
I’usage, notamment au droit de la parcelle E 211, propriété du syndicat des copropriétaires de
la Résidence Tramontana. ;

Considérant le constat d’un délaissé de 55 m? résultant d’une légere déviation ;

Considérant que ce délaissé pourra, apres déclassement, étre cédé¢ a cette copropriété pour lui
restituer les places de stationnements supprimées par notre projet ;

Considérant que le déclassement prononcé par le conseil municipal est dispensé d'enquéte
publique dés lors qu’il n’a pas pour conséquence de porter atteinte aux fonctions de desserte ou
de circulation assurées par la voie ;

Considérant qu’en espéce, la fonction de desserte du chemin n’est pas impactée par ce
déclassement ;

Considérant que le projet d’aménagement de la voie de Curbaia suprana va permettre de mieux
desservir la zone.

Apres avoir entendu le rapport de Paul TIERI

Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A 'unanimiteé,

Article unique :

- Décide de déclasser du domaine public routier, en vue de son incorporation dans le
domaine privé de la commune, I’emprise d’environ 55 m?> du chemin communal
d’Ondina sise au droit de la parcelle E 211 telle que matérialisée sur le plan joint en
annexe.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a l'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire

I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de

publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via I’application « Télérecours citoyens », accessible depuis

l’adresse ci-aprés : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera I'objet d’'une publication au recueil des actes administratifs de la coms@ﬁ g 6514 q]ﬁq@}gées AVELLI

Mairie.
Date : 04/02/2022
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Residence A TRAMONTANA

f
N

2 BELLA VISTA

Emprise: 52m? - Surplus: 4008 m?

555 m? - Surplus: 0 m?

2 BELLA VISTA

3 m? - Surplus: 8625 m?
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Pour I'autorité compétente par délégation

i1

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Location d’un local sis 7 place Vincetti a la société web force 3

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien 8 Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau

2022/JANV/01/08 Page 1 sur 4




Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

02B-212000335-20220127-2022-01-01-08-DE |

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/02/2022
amenage - 04p@gonseil municipal,

u le Code du Travail et notamment 1’article L.3332-17-1 ;

Pour l'autorité compétente par délégation
N
i1

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ’article L.1511-3 ;

Vu I’arrété préfectoral du Préfet de la région Ile-de-France en date du 28 Mai 2021 accordant
un agrément en qualité d’entreprise solidaire d’utilité sociale a WEB FORCE 3 dont les activités
principales portent sur la formation aux métiers du WEB, du mobile et du multimédia ;

Vu I’Appel a Manifestation d’Intérét pour I’occupation du Lucale de Creazione sis 7, Place
Vincetti en date d’octobre 2019 lancé par notre collectivite ;

Vu I’avis favorable de la commission de I’aménagement de I’espace urbain en date du 24
janvier 2022 ;

Considérant le financement de ce local par la dotation globale de la ville 2018 au titre de la
politique de la Ville et par I'ITI ;

Considérant la seule candidature déposée par le groupement WEB FORCE 3/ PASS W ;

Considérant la sociét¢ WEB FORCE 3 représentée par son Directeur Général, Monsieur
CHAGNY Nicolas, domiciliée 18, rue Geoffroy L’ Asnier 74 004 Paris et immatriculée au RCS
de Paris sous le numéro 817 867 641 ;

Considérant 1’association PASS W représentée par son président Monsieur Franck COHEN,
domiciliée 15, rue Moussorgki 75 018 a PARIS ;

Considérant WEB FORCE 3 dont les activités principales portent sur la formation aux métiers
du WEB, du mobile et du multimédia, agréée en qualité d’entreprise solidaire d’utilité sociale
au sens de I’article L.3332-17-1 du Code du Travail par arrété du Préfet de la région Ile-de-
France en date du 28 mai 2021 ;

Considérant que I’extrait K-BIS délivré le 23 décembre 2021, mentionne notamment parmi
ces activités principales : « Formations offertes a des personnes sortie du systeme (fragilite,
échec scolaire, reconversion...) ;

Considérant qu’afin de soutenir les personnes en situation de fragilité, la sociét¢ maximisera
et favorisera le retour a I’emploi de ces personnes et proposera une tarification adaptée ;

Considérant que pour le colt de la formation, la société prendra en compte la situation de
chaque personne formée et aura une démarche inclusive pour I’acceés aux formations des
personnes en situation de fragilit¢ du fait de leur situation économique ou sociale, la
participation en direct ou via des partenariats de chantiers ou dispositifs d’insertion par ’activité
¢économique s’adressant aux quartiers prioritaires et visant a lutter contre les exclusions et
inégalités sociales économiques et culturelles » ;

Considérant que les activités principales de 1’association PASSW portent sur la promotion du
numérique, I’accompagnement des publics les plus fragiles, dans tous les territoires pour
promouvoir la formation aux métiers du numérique ;

Considérant que s’agissant du « Lucale », le projet du groupement consiste a installer une
¢cole du numérique a Bastia. Son action comprend plusieurs volets :

1¢ volet : Formation porté par WEBFORCE3

Les 3 axes sur lesquels repose ’école sont :
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continuer 9 mois en parcours d’apprentissage)

e axe formation aux métiers de techniciens systémes et réseaux, qui peuvent en outre aller
sur la cybersécurité (niveau bac + 2 a bac +3)

e axe formation web designer / marketing digital

2" yolet : Accompagnement de la transformation numérique du territoire auprés des entreprises
porté par PASSW

e le «Lucale» sera congu comme un lieu d’accueil, de sensibilisation,
d’accompagnements des chefs d’entreprises (TPE — PME) a la transformation au
numérique (via des ateliers notamment)

3°me yolet : Réduction de la fracture numérique porté par PASSW

e d’intervenir aupres des personnes agées, des écoles, sur la question de 1’e-parentalité,
sur la prévention par rapport a 'usage du numérique grace le cas échéant au recrutement
de conseillers numériques.

Considérant qu’a terme, et sous réserve de besoins avérés, il est également envisagé de créer
une activit¢ FABLAB associant des formations de type FABLAB Manager, et I’équipement du
Lucale avec des machines qui seraient mises a disposition des artisans et créateurs bastiais.
Cette proposition serait pensée en complémentarité du Fablab de Corte qui doit faire face a une
demande croissante et dont les délais d’accés aux équipements ne cessent de s’allonger ;

Considérant que ce dernier axe présente un réel intérét dans le cadre de I’appel a projet initial
visant a faire de cet équipement une vitrine de la création locale ;

Considérant qu’une action de préfiguration a débuté, afin de préparer 1’ouverture des lieux ;

Considérant qu’il s’agit de faire un travail en amont avec les artisans, les chambres consulaires,
la Mission Locale, Pole Emploi, ... pour cerner au mieux les attentes en matiére de formation,
le tissu local, et faire coincider le projet de I’ouverture de 1’école numérique avec les besoins
du territoire ;

Considérant qu’au regard de ce projet, la candidature du groupement WEB FORCE 3/ PASS
W a été retenue. WEB FORCE 3 est le référent pour cette opération ;

Considérant que les actes seront donc établis a son nom ;

Considérant qu’il est rappelé que cette candidature s’inscrit dans le cadre du soutien au
développement commercial du centre-ville pour lequel la Ville de Bastia est restée compétente ;

Considérant que les communes, en application de ’article L.1511-3 du CGCT, peuvent, dans
les domaines relevant de leur compétence, attribuer des aides économiques de type « Aide a
I’immobilier d’entreprise » si elles ont pour objet la création ou I’extension d’activités
¢économiques ;

Considérant que ces aides peuvent prendre la forme d’un rabais sur le prix de la location de
I’immeuble sous réserve de 1’existence d’un intérét public, de ne pas fausser le jeu de la
concurrence, d’étre compatible avec le Schéma Régional de Développement Economique,
d’Innovation et d’internationalisation (SRDEII) ;

Considérant que pour réaliser ce projet WEB FORCE 3 a créé un emploi de directeur de I’école
et qu’une conseillére en numérique a été recrutée par son partenaire PASS W ;
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développement économique et d’autre part, de nature a réduire la fracture numérique ;

Considérant par ailleurs que des formations en direction des populations fragilisées seront
proposées a des tarifications adaptées et qu’elles permettront ainsi de favoriser le retour a
I’emploi de ces publics ;

Considérant que cette aide économique n’a pas pour effet de placer la Sociét¢é WEB FORCE
3 dans une situation dominante du point de vue de la concurrence, il est proposé d’accorder une
aide économique a cette société sous la forme d’un rabais sur le montant du loyer annuel
pendant une période initiale d’1 AN renouvelable par reconduction expresse sans excéder trois
ans. Ainsi, le loyer annuel sera port¢ a 6 000 € au lieu de 19 800 € ; aide dont 1’octroi sera
formalisé par une convention portant attribution de 1’aide a I’'immobilier d’entreprise et par un
contrat de location d’un an renouvelable par reconduction expresse sans pouvoir excéder trois
ans pour permettre a cette société de s’assurer de la pérennité de son modele économique ;

Considérant que la possibilité est ouverte a la commune de solliciter I’intervention de la
Région en complément de ce dispositif ;

Apres avoir entendu le rapport de Emmanuelle de Gentili

Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A la majorité des membres, Madame ALBERTELLI Viviane ayant voté contre,
Article 1 :

- Décide d’accorder un rabais sur le montant du loyer annuel au titre d’une aide a
I’immobilier d’entreprise : 6 000 € de loyer annuel au lieu de 19 805 € de loyer annuel.

Article 2 :

- Autorise Monsieur le Maire a signer la convention portant attribution de cette aide
économique au bénéfice de la St¢ WEB FORCE 3.

Article 3 :

- Autorise Monsieur le Maire a signer un contrat de location du local sis 7, place Vincetti
a la St¢ WEB FORCE 3 WEB FORCE 3 pour un loyer annuel de 6 000 € et pour une
durée d'un an ferme reconductible deux fois par reconduction expresse.

Article 4 :

- Sollicite le cas échéant, ’intervention de la Collectivité de Corse au titre des aides a
I’immobilier d’entreprise en complément de 1’intervention communale.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a I'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
[’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
ladresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera l’objet d une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d'un affichage en
Mairie.

Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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Pour l'autorité compétente par délégation

CONTRAT DE LOCATION

VILLE DE BASTIA -WEBFORCE3

Entre les soussignés

La Ville de Bastia, n° SIREN 212000335 représentée par son maire, Monsieur Pierre SAVELLI
en vertu d’une délégation accordée par délibération en date du 15 Juillet 2020 dont le siége est sis

1, avenue Pierre Giudicelli, 20 410 Bastia cedex,

Ci-apres dénommée, LE BAILLEUR, d’une part,

Et,

La Sociét¢ WEBFORCE3, représentée par son Directeur Général, M. CHAGNY Nicolas dont le
siege est sis 18, rue Geoffroy I’ Asnier — 75004 PARIS

Ci-apres dénommée LE LOCATAIRE, d’autre part,

Bail 7 place Vincetti : Ville de Bastia/ WEBFORCE 3
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Pour l'autorité compétente par délégation

(sm) EXPOSE

Un Appel a Manifestation d’Intérét a été lancé par la ville de Bastia en octobre 2019 en vue de

mettre a disposition d’une structure le local sis Place Vincetti dénommé « Lucale de Creazione ».

La candidature du groupement WEBFORCE3 / PASSW a été retenue en vue d’ouvrir une école
du numérique. Les activités principales de WEBFORCES3 portent sur la formation aux métiers du
WEB, du mobile et du multimédia. Elle a été agréée en qualité d’entreprise solidaire d’utilité
sociale au sens de ’article L.3332-17-1 du Code du Travail par arrété du Préfet de la région Ile-de-
France en date du 28 Mai 2021. Les activités principales de I’association PASSW portent sur la
promotion du numérique, I’accompagnement des publics les plus fragiles, dans tous les territoires

pour promouvoir la formation aux métiers du numérique.

WEBFORCES3 est le référent pour cette opération. Les contrats sont en conséquence conclus avec

cette société.

Par délibération du ****##3** "q] 3 ét¢ décidé d’accorder a WEBFORCE3 une aide économique
a ’immobilier d’entreprise. Cette aide a pour objet d’accorder un rabais sur le montant du loyer

annuel.

C’est pourquoi, cette location prend la forme d’un bail civil de droit commun conclu pour une
durée d’un an ferme reconductible deux fois par reconduction expresse en application des
dispositions de ’article 1708 et suivants du Code Civil:

La présente convention a pour objet de définir les modalités de cette location.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit.

Bail 7 place Vincetti : Ville de Bastia/ WEBFORCE 3
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Pour l'autorité ED'ESI@NﬁéFlON

Le BAILLEUR donne en location au LOCATAIRE un local sis 7, place Vincetti a Bastia, d’une
superficie totale d’environ 151 m?.
Ce local est équipé de la climatisation réversible et d’une alarme anti-intrusion.

(Cf. plan joint).

CONDITIONS DE LA LOCATION

ARTICLE 1- DUREE- CONGE-RECONDUCTION

Article 1.1 : Durée - Reconduction

Le présent contrat est consenti et accepté pour une durée de UN AN FERME.

Il commencera a courir & compter du ####F skt

Il pourra étre reconduit pour une durée d’UN AN sur demande expresse du LOCATAIRE, formulée
par lettre recommandée avec avis de réception, 3 mois avant son terme et sous réserve de 1’accord
du BAILLEUR.

Le contrat ne pourra étre reconduit que DEUX FOIS. Ainsi, la durée totale du contrat reconduit ne

pourra excéder 3 ANS.

Article 1.2 : Congé - Résiliation

Le LOCATAIRE peut, a tout moment, notifier au BAILLEUR son intention de quitter les locaux
pour cause de dissolution, de liquidation judiciaire ou de liquidation amiable de la société en
respectant un délai de préavis d’UN mois.

Le préavis doit étre notifié par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte
d’huissier de justice. Il devra étre accompagné de tout justificatif relatif a la dissolution ou

liquidation.

Bail 7 place Vincetti : Ville de Bastia/ WEBFORCE 3
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pour rautoritz hr@ele € AckAdR E sera redevable du loyer et des charges concernant tout le délai de préavis, sauf si

ﬂ@ la chose louée se trouve occupée avant la fin de délai par un autre LOCATAIRE en accord avec le

-

BAILLEUR.

ARTICLE 2 — DESTINATION

Cette location est accordée pour permettre au LOCATATIRE d’exercer ses missions en partenariat
avec PASS W telles qu’elles sont définies dans leurs statuts et pour mettre en ceuvre le projet
retenu. Et notamment, installer une école du numérique a Bastia.

Le projet comprend plusieurs volets :

% ler volet : Formation porté par WEBFORCE?3

Les 3 axes sur lesquels repose 1’école sont :

. axe formation « codage » : il a ici précisé que WEBFORCE3 est désormais aussi un CFA
et peut proposer différentes formations (3 mois intensifs avec possibilité a I’issue de continuer 9
mois en parcours d’apprentissage)

. axe formation aux métiers de techniciens systémes et réseaux, qui peuvent en outre aller sur
la cybersécurité (niveau bac + 2 a bac +3)

. axe formation web designer / marketing digital

«* 2nd volet : Accompagnement de la transformation numérique du territoire auprés des

entreprises porté par PASSW

. le « Lucale » sera congu comme un lieu d’accueil, de sensibilisation, d’accompagnements

des chefs d’entreprises (TPE — PME) a la transformation au numérique (via des ateliers notamment)

®,

% 3éme volet : Réduction de la fracture numérique porté par PASSW

. d’intervenir aupres des personnes agées, des écoles, sur la question de 1’e-parentalité, sur la
prévention par rapport a I’'usage du numérique grace le cas échéant au recrutement de conseillers

numériques.

Et ce, a I’exclusion de toute autre activité et tout autre usage.
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Pour tautorite AIRIFEE eI~ LOYER-CHARGES LOCATIVES

3.1: Loyer

En application de 1’aide a I’immobilier d’entreprise accordée par le conseil municipal par

délibération du *#****x*43%* Ja Joyer annuel est fixé a 6 000 € au lieu de 19 800 €.

3.2 : Dépenses diverses

L’entretien des locaux ainsi que les dépenses relatives a la téléphonie, au paiement des fluides (eau,
¢lectricité, chauffage) sont a la charge du LOCATAIRE.
Il devra également souscrire un contrat d’entretien du systeme de climatisation (chauffage- clim-

ventilation).

3.3: Charges locatives

Le LOCATAIRE devra rembourser au BAILLEUR sur justifications :
- toutes les charges locatives ;
- contributions et charges de ville : taxe ordure ménagere (TOM). de police et de voirie,

auxquelles les locataires sont ordinairement tenus.

3.4 : Modalités de paiement

Les charges et le loyer seront payés annuellement sur présentation du titre de recettes établi par le

comptable assignataire.

ARTICLE 4 - DEPOT DE GARANTIE

Néant.
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Pour tautorite AIRIFEEIHeSs CHARGES ET CONDITIONS

Le présent contrat est fait sous les charges et conditions ordinaires et de droit en pareille matiére,
et notamment sur celles suivantes, que le LOCATAIRE s’oblige a exécuter, a peine de tous dépens

et dommages et intéréts, et méme de résiliation des présentes, si bon semble au bailleur.

5.1 : Etat des lieux

Le LOCATAIRE prendra les lieux dans 1’état au jour de I’entrée en jouissance. Un état des lieux

sera dressé.

5.2 : Entretien — Réparation - Mise aux normes

Le LOCATAIRE devra entretenir les lieux loués pendant le cours du contrat et les rendre a sa sortie
en état de réparations de toute nature, le BAILLEUR n’étant tenu qu’aux grosses réparations visées
a Dlarticle 606 du code civil (réparation des gros murs et volte, rétablissement des poutres et
couvertures enticres, des digues et des murs de souténement et de cloture en entier), tous autres
travaux de réparations et d’entretien restant a la charge exclusive du LOCATAIRE.

Le LOCATAIRE fera son affaire personnelle de fagon que le BAILLEUR ne soit jamais inquiété
ni recherché a ce sujet, de toutes réclamations ou contestations qui pourraient survenir du fait de
son activité professionnelle dans les lieux mis a disposition.

Il aura a sa charge, toutes les transformations, améliorations et aménagements nécessités par
I’exercice de son activité professionnelle tout en restant vis-a-vis du BAILLEUR garant de toute
action en dommages et intéréts de la part des voisins que pourrait provoquer 1’exercice de cette
activité.

Il devra faire son affaire personnelle et a ses frais de la mise en compatibilité des locaux donnés a
bail avec son activité au regard de la réglementation en vigueur, notamment en terme de sécurit¢,
accessibilité, hygiene, respect du droit du travail etc.. Aucun recours ne pourra étre exercé a ce
sujet contre le BAILLEUR suite a I’entrée en vigueur de nouvelles dispositions législatives,

réglementaires ou administratives,
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pour rautoritz PaecatHewrsside LOCATAIRE prendra en charge 1’ensemble des contrdles de vérification des

=N . . . , . . , , .
I& installations et appareils ¢lectriques annuels et autres imposés par la réglementation.

-

Toutefois, il devra informer le BAILLEUR des transformations et travaux envisagés pour permettre
I’exercice de son activité et obtenir toutes les autorisations administratives correspondantes

préalables.

5.3 : Travaux

Le LOCATAIRE souffrira que le BAILLEUR fasse faire a I’'immeuble dont dépendent les locaux
loués, pendant le cours du bail, tous travaux de réparation, reconstruction, surélévation,
agrandissement et autres quelconques qu’il jugerait nécessaires, sans pouvoir prétendre a aucune
indemnité quelle que soit I’importance des travaux.

D’une maniére générale, tout ce qui serait susceptible de porter atteinte a 1’esthétique de

I’immeuble devra étre soumis a 1’approbation du BAILLEUR.

5.4 : Garantie

Le LOCATAIRE devra satisfaire a toutes les charges de ville et de police, réglement sanitaire,
reéglement intérieur, voirie, salubrité, hygiene, sécurité et autres charges dont les occupants sont
ordinairement tenus, de maniére que le BAILLEUR ne puisse aucunement étre inquiété ni
recherché a ce sujet.

Le LOCATAIRE devra prendre toutes les précautions nécessaires pour éviter toute détérioration,
qui serait causée par le gel, aux installations d’eau.

Dans le cas d’installations effectuées par le LOCATAIRE dans les lieux ouverts au public, la
responsabilité du BAILLEUR ne pourra en aucun cas €tre engagée pour cause d’accident, ou autre

qui pourraient survenir du fait de ces installations.

5.5 : Modification des lieux

Le LOCATAIRE ne pourra faire dans les lieux loués, aucune construction ou démolition, aucun

percement des murs ou planchers, ne pouvant mettre en péril la solidité de ’'immeuble.
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Pour rauteritz hr@gtravalc-gui seraient autorisés par le BAILLEUR seront faits, aux frais du LOCATAIRE, sous

4 iy . A s . ™ s
I& la surveillance et le contréle d’un architecte ou un maitre d’ceuvre du BAILLEUR, et dont les

-

honoraires seront en tout état de cause payés par le LOCATAIRE.

5.6 : Améliorations

Tous travaux, embellissements, améliorations, installations et décors, qui seraient faits dans les
lieux mis a disposition par le LOCATAIRE, méme avec autorisation du BAILLEUR deviendront
en fin des présentes, de quelque maniére et a quelque époque qu’elle arrive, la propriété du
BAILLEUR sans aucune indemnité. Pour les travaux qu’il aura autorisés, le BAILLEUR ne pourra
exiger le rétablissement des lieux loués dans leur état primitif. Pour les travaux effectués sans
autorisation, le BAILLEUR aura toujours le droit d’exiger le rétablissement des lieux dans leur état

primitif, aux frais exclusifs du LOCATAIRE.

5.7 : Visite des lieux

Le LOCATAIRE devra laisser le BAILLEUR ou son architecte visiter les lieux, au moins une fois
par an, pendant le cours du présent contrat afin de s’assurer de leur état.

Il devra également les laisser visiter par les amateurs éventuels, aux heures d’ouverture des
bureaux, a condition qu’il soit accompagné du BAILLEUR ou de son représentant en cas de mise
en vente pendant les six derniers mois de la mise a disposition.

Il devra laisser apposer des affiches et écriteaux de vente.

5.8 : Assurances

Le LOCATAIRE devra faire assurer et tenir constamment assurés contre 1’incendie pendant tout
le cours de la présente mise a disposition a une compagnie notoirement solvable, son mobilier
personnel, les risques locatifs, les risques professionnels, les recours des voisins, le dégat des eaux,
les explosions, les bris de glace et généralement tous autres risques.

Il devra maintenir et renouveler ces assurances pendant toute la durée du présent contrat et acquitter

régulierement les primes et cotisations et justifier du tout a premiére réquisition du BAILLEUR.

Bail 7 place Vincetti : Ville de Bastia/ WEBFORCE 3
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Pour rautoritz Sietieae tivat@@xercee par le LOCATAIRE entrainait soit pour le propriétaire, soit pour les voisins,

des surprimes d’assurances, le LOCATAIRE devra rembourser aux intéressés le montant de ces

surprimes.

5.9 : Démolition de I’immeuble — Expropriation

Si, pendant la durée du présent contrat, le bien est détruit en totalité par cas fortuit, celle-ci sera
résiliée de plein droit. Si la destruction n’est que partielle, le LOCATAIRE aura la faculté, suivant
les circonstances, de demander une diminution de loyer pendant les travaux de remise en état en
fonction des surfaces détruites ou inutilisables, ou la résiliation méme du contrat. Dans 1’un ou
I’autre cas, il n’y aura lieu a aucun dédommagement. Le présent contrat sera résilié purement et
simplement sans indemnité a charge du BAILLEUR en cas d’expropriation pour cause d’utilité

publique.

5.10 : Changement d’état

Tout changement d’état du LOCATAIRE devra étre notifi¢ au BAILLEUR, dans le mois de

I’événement sous peine de résiliation des présentes, si bon semble au BAILLEUR

5.11 : Sous-location — Cession

11 est formellement interdit de sous-louer le bien ou céder le droit au bail.
Il est précisé que le local sera également occupé par 1’association PASS W sous la responsabilité

de WEBFORCES3.

5.12 : Lois et usages locaux

Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présentes, les parties entendent se soumettre aux lois et usages

locaux.

Bail 7 place Vincetti : Ville de Bastia/ WEBFORCE 3
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Pour rauterits compétente pd shiFaidR emise des clefs en fin de contrat

Le LOCATAIRE devra remettre les clefs des lieux mis a disposition dés son déménagement
effectué. La remise des clefs par le LOCATAIRE et leur acceptation par le BAILLEUR ne portera
aucune atteinte a son droit de répéter contre le LOCATAIRE le colt des réparations de toutes

nature dont ce dernier est tenu suivant la loi et les clauses du présent contrat.

5.14: Non-responsabilité du BAILLEUR

Le BAILLEUR ne garantit pas le LOCATAIRE et par conséquent, décline toute responsabilité en
cas de vol, cambriolage et tous troubles apportés par les tiers par voie de fait, en cas d’interruption
dans le service des installations de I’immeuble, en cas d’accident pouvant survenir du fait de
I’installation desdits services dans les lieux loués notamment en cas d’inondation, fuite d’eau.

Le LOCATAIRE devra faire son affaire personnelle des cas ci-dessus et généralement de tous
autres cas fortuits prévus et imprévus, sauf son recours contre qui de droit.

Pour plus de sécurité, le LOCATAIRE devra contracter toutes assurances nécessaires de fagcon que

la responsabilité du BAILLEUR soit enti¢rement dégagée.

ARTICLE 6 — CLAUSE PENALE- CLAUSE RESOLUTOIRE

6.1 : Clause pénale

En cas de non-paiement du loyer ou des charges aux termes convenus, les sommes impayées
produiront intérét au taux légal au profit du BAILLEUR auquel le LOCATAIRE devra, en sis
rembourser tous les frais et honoraires de recouvrement, sans préjudice de I’application de I’article
700 du code de procedure civile ni de I’effet de la clause résolutoire ci-apres.

En outre si, a I’expiration de la location, le LOCATAIRE ne libére pas les lieux pour quelque cause
que ce soit, il devra verser au BAILLEUR une indemnité par jour de retard égale a deux fois le

montant du loyer quotidien et ce jusqu’a complément déménagement et restitution des clefs.
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Pour l'autorité compétente p@@éga@dause réSOlutOire

Toutes les conditions du présent bail sont de rigueur. A défaut de paiement a son échéance d’un
seul terme du loyer, ainsi que des frais de commandement et autres frais de poursuites, ou encore
d’inexécution d’une seule des conditions du présent bail, et un mois apres, commandement de payer
ou sommation d’exécuter, contenant déclaration par le Bailleur de son intention d’user de son
bénéfice de la présente clause, demeuré infructueux, le présent bail sera résilié¢ de plein droit si bon
semble au Bailleur, méme dans le cas de paiement ou d’exécution postérieurs a I’expiration du
délai ci-dessus, sans qu’il soit besoin de former aucune demande judiciaire, et dans ce cas le
LOCATAIRE refusait de quitter les lieux loués, il suffirait pour 1’y contraindre d’une simple
ordonnance de référé rendue par Monsieur Le Président du Tribunal de Grande Instance de la

situation de I’immeuble, exécutoire nonobstant opposition ou appel et sans caution.

ARTICLE 7 : TOLERANCES

Il est formellement convenu entre les parties que toutes les tolérances de la part du Bailleur relatives
aux clauses et conditions du présent bail, quelles qu’en aient pu étre la fréquence et la durée, ne
pourront jamais, et dans aucune circonstance, étre considérées comme entrainant une modification
ou suppression de ces clauses et conditions, ni comme engendrant un droit quelconque pouvant

étre revendiqué par le LOCATAIRE. Le Bailleur pourra toujours y mettre fin par tous moyens.

ARTICLE 8 : FRAIS

Tous les frais et droits des présentes et tous ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
notamment les frais de poursuite et de procédure dus au profit de qui que ce soit pour non paiement

des charges, sans exception ni réserve, seront supportés par le LOCATAIRE qui s’y oblige.

ARTICLE 9 : ELECTION DE DOMICILE

Pour I’exécution des présentes, les parties élisent domicile a I’adresse indiquée en téte des

présentes.
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Bail 7 place Vincetti : Ville de Bastia/ WEBFORCE 3



Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
02B-212000335-20220127-2022-01-01-08-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 04/02/2022
Affichage - 04/02/2022

Pour rautoritz hhgstrcbzasdkeurs expressément convenu que WEBFORCE3 et PASSW pourront s’ils le souhaitent

déclarer un établissement secondaire dans les lieux loués afin d’obtenir un numéro SIRET. En

aucun cas cette déclaration n’ouvre droit a 1’installation d’une autre entité.

PIECES ANNEXES

- Plan
- FEtat des lieux

- Diagnostics locatifs

Fait a Bastia, le

Les parties ont signé le présent acte en deux originaux remis a chacune des parties qui le reconnait.

Pour la Ville de Bastia, Pour WEBFORCES3,
Le Maire, Le Directeur,

Pierre SAVELLI Nicolas CHAGNY
« Lu et approuveé » « Lu et approuvé »
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Basria

CONVENTION D’AIDE A L’IMMOBILIER D’ENTREPRISE
VILLE DE BASTIA - WEBFORCE3

Vu la loi n°2004-809 du 13 Aot 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.1511-1al.1511-

3etR.1511-4aR.1511-5;

Vu I’Appel a Manifestation d’Intérét pour 1’occupation du Lucale de Creazione sis 7, Place

Vincetti a Bastia en octobre 2019 ;
ENTRE :

La Société WEBFORCE3, représentée par Monsieur Nicolas CHAGNY, son directeur
général, domiciliée 18, rue Geoffroy L’Asnier 74 004 Paris, diment habilité aux fins des

présentes,
Ci-apres dénommeée « La Société »,
ET,

La Ville de Bastia, représentée par Pierre SAVELLI, son Maire, domiciliée 1, avenue Pierre

Giudicelli, 20 410 Bastia cedex 20 410, diment habilité aux fins des présentes,
Ci-apreés dénommée « La Collectivité »,

Il est convenu ce qui suit :
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Pour I'autorité compétente par délégation

ARTICLE 1R — OBJECTIFS DE L’OPERATION

La présente convention a pour objectif d’accorder une aide économique au titre du régime de
I’aide a ’'immobilier d’entreprise a la SOCIETE afin de 1’accompagner dans 1’extension et le

développement de son activité économique portant sur la formation aux métiers du WEB.

La COLLECTIVITE souhaite promouvoir, par la location d’un local situé¢ 7 place Vincetti a
Bastia a un loyer inférieur au prix du marché, la formation aux métiers du WEB, du mobile et
du multimédia ainsi que la réduction de la fracture numérique, et permettre I’accompagnement

de la transformation numérique du territoire aupres des entreprises.

ARTICLE 2 : MODALITES DE I’AIDE ECONOMIQUE —DUREE-MONTANT

L’aide économique prendra la forme d’un rabais sur le loyer annuel. Le loyer annuel estimé a

19 805 € sera ramené a 6 000 €.

La durée de cette aide correspond a celle fixée dans le contrat de location. A savoir, un an

renouvelable par reconduction expresse sans pouvoir excéder trois ans.

ARTICLE 3 : PUBLICITE DES COMPTES

LA SOCIETE s’engage a valoriser dans ces comptes cet avantage en nature estimé a 13 805 €.

LA COLLECTIVITE, conformément a I’article L 2313-1 du code Général des collectivités
Territoriales, fera apparaitre cet avantage en nature dans la liste des concours en nature annexe

aux documents budgeétaires.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DE LA SOCIETE

1) LA SOCIETE s’engage pour I’exécution de la convention a réaliser les activités suivantes :

1°" volet : Formation

e axe formation « codage » : il a ici précis¢ que  WEBFORCE3 est désormais aussi un
CFA et peut proposer différentes formations (3 mois intensifs avec possibilité a I’issue
de continuer 9 mois en parcours d’apprentissage)

e axe formation aux métiers de techniciens systémes et réseaux, qui peuvent en outre aller
sur la cybersécurité (niveau bac + 2 a bac +3)

e axe formation web designer / marketing digital
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( |
|

2" yolet : Accompagnement de la transformation numérique du territoire auprés des entreprises

porté par son partenaire PASSW. association loi de 1901

e le «Lucale» sera congu comme un lieu d’accueil, de sensibilisation,
d’accompagnements des chefs d’entreprises (TPE — PME) a la transformation au

numérique (via des ateliers notamment)

3°me yolet : Réduction de la fracture numérique porté par son partenaire PASSW

e d’intervenir aupres des personnes agées, des écoles, sur la question de 1’e-parentalité,
sur la prévention par rapport a I’'usage du numérique grace le cas échéant au recrutement
de conseillers numériques.

2) LA SOCIETE subsidiairement aura la faculté de :

e créer une activitt FABLAB associant des formations de type FABLAB Manager, et
I’équipement du Lucale avec des machines qui seraient mises a disposition des artisans
et créateurs bastiais. Cette proposition serait pensée en complémentarité du Fablab de
Corte qui doit faire face a une demande croissante et dont les délais d’acces aux
équipements ne cessent de s’allonger. Ce dernier axe présente un réel intérét dans le
cadre de I’appel a projet initial visant a faire de cet équipement une vitrine de la création
locale.

3) La SOCIETE s’engage a maintenir les emplois actuels pendant la durée du contrat de

location relatif au local sis 7, place Vincetti :

e Ce projet a permis de créer deux emplois, a savoir : un directeur de I’école pour

WEBFORCES3 et une médiatrice numérique pour PASSW.

ARTICLE 5 : CONTROLE PAR LA COLLECTIVITE

LA SOCIETE devra tenir en permanence a la disposition de la COLLECTIVITE tout document

de nature a justifier la réalisation des missions pour lesquelles le local a été mis a disposition.

ARTICLE 6 : RESILIATION
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——FHACOFEECTIVITE se réserve le droit d’annuler I’attribution de cette aide économique si les
Pour l'autorité comﬁéehﬁ pa#‘dé‘égatmn

locaux ne sont pas utilisés conformément aux obligations de la SOCIETE. Dans cette

hypothése, la SOCIETE devra procéder au remboursement du rabais octroyé.

Cette convention sera résiliée de plein droit en cas de liquidation judiciaire, dissolution ou

liquidation amiable de LA SOCIETE.

ARTICLE 7 : LITIGE

Les parties conviennent que tout litige pouvant naitre des présentes sera introduit auprés du

Tribunal Administratif de Bastia.

Fait a Bastia, le

Pour la Ville de Bastia, Pour la St¢ WEBFORCE3
Le Maire, Le Directeur Général,
Pierre SAVELLI Nicolas CHAGNY
Annexe :

- Déclaration mentionnant I’ensemble des aides pergues pour le financement de ce projet.
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Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Action Cceur de Ville « Plan de lutte contre la vacance des logements » : mise en
place d’une ingénierie spécifique pour la mise en ceuvre du plan

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant I'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien 8 Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Pour l'autorité compétente par délégation

u I’Instruction du gouvernement NOR : TERR1810707C relative au programme « Action
Cceeur de ville » annoncant les villes bénéficiaires et étapes d’¢laboration des conventions-
cadres pluriannuelles ;

Vu le Plan National de Lutte contre les Logements Vacants ;

Vu I’avis favorable de la commission de I’aménagement de 1’espace urbain en date du 24
janvier 2022 ;

Considérant 1’¢tude menée avec le CEREMA sur la problématique de la vacance des
logements en Cceur de Ville dans le cadre du programme Action Ceeur de Ville ;

Considérant que la remise sur le marché de ces logements représente en effet un réel enjeu,
d’une part au regard de la lutte contre I’artificialisation des sols et I’étalement urbain, mais
¢galement pour la redynamisation du Centre-Ville, avec l'apport de population que cette offre
nouvelle de logements constituerait ;

Considérant que 1’étude du CEREMA, qui a débuté le 1°" septembre 2019 et s’est achevée le
21 mars 2021, a révélé la prégnance du phénomeéne ;

Considérant en effet, que 793 logements vacants ont été identifiés sur le cceur de Ville,
représentant environ 12,5 % du parc de logements existants, dont 493 vacants depuis plus de 2
ans (vacance dite « structurelle ») ;

Considérant que I’ensemble se répartit de maniere homogene sur le territoire du Ceeur de Ville
incluant le périmétre de 'OPAH ;

Répartition des logements vacants , /5
sur le Coeur.de Ville W
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Considérant que pour mener a bien cette étude, une enquéte a été réalis€e, par transmission
d’un questionnaire aupres des propriétaires, afin de connaitre les raisons de la vacance ;
Considérant cependant, que méme si certaines caractéristiques ont pu étre relevées, cette
enquéte ne s’est pas révélée satisfaisante, car le taux de retour a été faible malgré deux envois
(25%), et le taux de retour « NPAI » reste élevé (20%) ;

Considérant qu’a partir des ¢léments recueillis, 1’é¢tude a cependant permis de définir des
orientations stratégiques pour résorber la vacance en ceeur de Ville :

2022/JANV/01/09 Page 2 sur 4



Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
02B-212000335-20220127-2022-01-01-09-DE |
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/02/2022
amenage - 040202 1abilisgr le repérage des logements vacants,

Pour l'autorité compétegte par délégation . . . ey
¥ "Mettre en ceuvre les outils disponibles pour remobiliser les logements vacants,

e
@49 ) > Mettre en place une stratégie de communication.

b

Considérant que parallelement, la Ville a également candidaté, et été retenue le 4 mai 2021,
au Plan National de Lutte contre les Logements Vacants. Grace a ce dispositif, la Ville va
bénéficier de certains moyens pour la mise en ceuvre du plan d’actions :

- Financement de I’ingénierie par 1’ Anah.

- Acces aux données LOVAC sur le périmétre de la Ville. Ces données permettent d’identifier
les logements vacants et font I’objet d’une mise a jour semestrielle.

- Mise a disposition de 1’outil numérique « Zéro logement vacant » pour aider a localiser, a
contacter et a sensibiliser les propriétaires de logements vacants.

Considérant que s’agissant du premier volet de la stratégie d’action, un travail partenarial avec
les services de la DDFIP a été engagé depuis novembre 2021 afin de consolider les informations
relatives aux propriétaires de logements vacants ;

Considérant que concernant la mise en ceuvre des deux autres volets, au regard de I’importance
et du type de travail a effectuer, un dispositif d’ingénierie spécifique, qui sera adossé a I’avenant
de prorogation de la convention d’OPAH, devra étre mis en place sur I’ensemble du périmeétre
du Cceeur de Ville ;

Considérant que ce dispositif d’ingénierie spécifique consistera en outre a s’adjoindre les
compétences d’une Assistance a Maitrise d’Ouvrage (AMO) pour le suivi et ’animation du
plan d’actions : I’AMO aura notamment en charge la prise de contact avec les propriétaires de
biens vacants, (lorsqu’ils sont identifiés) 1’analyse de leur situation, de leurs souhaits et
réticences, et de leur accompagnement vers les dispositifs adaptés pour la remise sur le marché
de leur logement ;

Considérant que conjointement seront également mises en place des actions de communication
sur le dispositif et un outil SIG spécifique au plan de lutte contre la vacance sera développé ;

Considérant qu’une consultation sera lancée pour désigner une AMO qui assurera les missions
pour la mise en ceuvre du plan d’actions ci-dessus décrites ;

Considérant que I’ingénierie spécifique au plan de lutte contre les logements vacants (AMO,
outil cartographique, frais annexes) sera cofinancée par 1’Anah ; pour ce faire, le dispositif
d’ingénierie du plan de lutte contre les logements vacants sera intégré a I’avenant a la
convention de prorogation de I’OPAH 2020-2024 ;

Considérant que ce dispositif porté par la Ville, sera piloté par la Direction du renouvellement
urbain et de la cohésion sociale et travaillera en articulation avec le service fiscalité, le service
réhabilitation du centre ancien et le prestataire chargé du suivi animation de ’OPAH ;

Considérant que le dispositif d’ingénierie du plan de lutte contre les logements vacants a une
durée de trois ans : il débute au 1* janvier 2022 et d’acheévera en fin de convention OPAH,
soit au 31 décembre 2024 ;

Considérant ’estimation du colt de cette mission et des actions de communication a hauteur
de 40 000 € HT pour I’année 2022 et de 80 000 € HT annuel pour les deux autres années ;

Considérant le financement par ’ANAH & hauteur de 50% des dépenses d’ingénierie
correspondantes ;
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ammchage - 04@pmsidérant qu’au 1¢ trimestre 2022, il est prévu de rédiger le cahier des charges de I’AMO,
Pour lautorts cofe AR = T& Consultation et de désigner cet AMO ;

Considérant le démarrage de la mission AMO, ainsi que la mise en place d’outils
cartographiques et de communication prévus au 2" trimestre 2022.

Apres avoir entendu le rapport d’Emmanuelle de Gentili
Apres en avoir délibéré,
Le conseil municipal,
A 'unanimité
Article 1 :
- Approuve la mise en ceuvre du plan de lutte contre les logements vacants sur le coeur
de Ville.
Article 2 :
- Approuve la mise en place d’une ingénierie spécifique pour mettre en ceuvre ce plan et

notamment le recours a une Assistance a Maitrise d’Ouvrage pour le suivi et I’animation
du plan d’actions de lutte contre la vacance des logements.

Article 3 :

- Approuve les colts et plan de financement prévisionnels de I’ingénierie suivants pour

ces3 ans:
Prévisionnel Dépenses € HT 2022 2023 2024
Outil cartographique SIG 5000 10 000 10 000
AMO suivi et animation 30000 60 000 60 000
Communication et frais annexes 5000 10 000 10 000
TOTAL 40 000 80 000 80 000
Plan de financement prévisionnel 2022 2023 2024
Anah 20000 40 000 40 000
Ville 20000 40 000 40 000

Article 4 :

- Autorise Monsieur le Maire a solliciter les financements les plus larges possibles pour
cette mission et a signer tout document nécessaire a la réalisation de cette opération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a I'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
l’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis

l’adresse ci-aprés : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera I’objet d 'une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d 'un affichage en

Mairie. Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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Pour I'autorité compétente par délégation
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Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Action Cceur de Ville « Réhabilitation partielle du Bon Pasteur » : approbation de
I’opération, des coiits et plan de financement

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant I'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien 8 Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Réception par le préfet - 04/02/2022
amenage - 04p@gonseil municipal,

Pour l'autorité com etente par deleganon

u I’avis favorable de la commission de I’aménagement de 1’espace urbain en date du 24
janvier 2022 ;

Considérant le site du Bon Pasteur, implanté le long de la rue Sainte Elisabeth, lieu charniére
entre ville ancienne et ville du XIXé&me, mais aussi entre nature et ville ;

Considérant que c’est en majeure partie une friche qui était a 1’origine un ensemble de
batiments conventuels ne suivant pas un plan régulier, composé d’un ensemble de batiments
interconnectés (R+1 a R+3) et de deux chapelles (Bon Pasteur et Saint Nom de Marie) ;

Considérant la totalité des planchers intérieurs représentant une surface d’environ 2200 m? ;
le terrain d’assiette d’environ 2 850 m? occupé pour moitié par le bati et pour moitié par
d’anciens jardins en terrasses aujourd’hui en friches et des espaces de circulation ;

Considérant I’ensemble du site « Bon Pasteur-Saint Nom de Marie », en majeure partie acquis
en 2009, ayant fait 1’objet antérieurement de plusieurs démarches qui n’ont pas pu
aboutir (programme de rénovation urbaine du Centre Ancien, implantation d’un internat pour
les éleves de I’Ecole Maritime et Aquacole) ;

Considérant les potentialités du site et de sa localisation stratégique il a ensuite été décidé
d’intégrer la réhabilitation du lieu dans le programme Action Cceur de Ville (ACV),
contractualisé en septembre 2018 ; ainsi plusieurs solutions ont été recherchées dans ACV :

- Proposition du site dans le cadre de I’appel a projets « Réinventons le Bon Pasteur » en
2019 : le seul groupement ayant candidaté a remis une offre insatisfaisante, qui ne
correspondait pas aux attentes formulées par la Ville dans le cahier des charges ; en outre
I’équilibre financier de I’opération posait probléme. Cette offre n’a donc pas été retenue par
le jury réuni en janvier 2021.
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Accusé certifié exécutoire A Action)

REINVENTONS LE BON PASTEUR

el A .
“Ville
Réception par le préfet : 0402120824 1iq Un locu e lelpe NEEs
Affichage : 04/02/2022 Per qua|e v Quandu 2
Pour 'autorité compétente par dél Une démarche inédite pour des groupements professionnels,
perere per cefprduve 2 i s et e P i

ﬂ‘::?:?;::::rpfgf:e: A ien étengy  \INe OPération créative, innovante pour ré-enchanter ce lieu 18 juillet 2019 : lancement de la consultation

el datiniing e 28 octobre 2019 : remise des candidatures

sur 2 770 m’, offr - u:e vu amique novembre 2019 : sélection des candidatures

sur le Vieux Port et la Citadelle avril 2020 : remise des offres

mai 2020 : choix de I'équipe lauréate et du projet

+ d'infos
coeurdeville@bastia.corsica

dossier de consultation a télécharger sur
www.bastia.corsica

BASTIA : Bon Pasteur Saint-Nom de Marie

Elaboration et présentation d’un dossier de candidature en mars 2021 au titre du « Fond
Friche » pour la réhabilitation et restructuration globale du site. Il était demandé une
participation de 1’Etat de 3,2 M€ pour un colt d’opération de 8,98 M€ HT (dont 7,41 M€
de cotits techniques). Le dossier a été transmis au niveau national et il n’a pas été donné
suite a cette demande du fait de I’inadéquation de I’enveloppe budgétaire dédiée a la Corse
sur ce fond et le niveau de la demande faite.

Considérant que néanmoins, dans le cadre du 2°™ appel a projet « fond friche », de niveau

régional, la Ville a déposé un dossier de candidature le 11 octobre 2021 concernant un projet

de restructuration et réhabilitation sur une partie plus restreinte du site :

Considérant que le dossier a été retenu le 18 novembre 2021, avec une participation de 1’Etat

de 684 873 € pour un coit global d’opération de 3,83 M€ (dont 3,16 M€ de cofits techniques) :

une convention de financement doit a ce titre étre signée entre la Ville et I’Etat ;.

Considérant que I’ensemble de ces travaux devra permettre, dans un premier temps, le
développement d’une occupation transitoire de cette partie du site par I’intermédiaire d’une
mise a bail avec un prestataire qui sera sélectionné pour la gestion et 1’animation des lieux
suivant les intentions affichées dans le plan guide en annexe 1 :

N

™~ i
D Périmétre global de
jet

Pé
d'intervention objet
de la demande

581

-

e
"Pping

S Sources :
- DGI - Cadastre - droits réservés

™ Numérisation des documents
d'urbanisme

1/ 608 Basria
Emprise (xminyminxmaxymax) : 2227602, 1298881, 2228190, 1297047 - Systéme de coordonnées : CC42 - Zone 1
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Réception par le préfet - 04/02/2022
amcnage - 04 @ipmsidérant que celle-ci se fera en concordance avec les attentes de la ville et des acteurs qui

Pour Fautorts cosipfeéte” $6MiTités dans le cadre de la démarche d’occupation temporaire engagée avec un
rd
|

i1

Assistant a Maitrise d’Ouvrage : Plateau Urbain ;

Considérant que I’objectif principal est ainsi de réanimer le site et lui redonner, dans un second
temps, une visibilité et une attractivité : il s’agit de valoriser cette friche aux caractéristiques
patrimoniales, en y accueillant diverses activités, culturelles, mais également économiques
(création, artisanat, ...) ;

Considérant que ce lieu pourra ainsi entrer en résonnance avec la démarche Bastia Corsica
2028 ;

Considérant que le projet présenté et retenu au titre du fonds friche peut ainsi étre
synthétisé :

En termes de contenu opérationnel, le projet de restructuration partielle du Bon Pasteur
nécessite :

Les acquisitions et frais de notaires correspondants :

- de I’ensemble bati dénommé « Bon Pasteur », qui a été effectuée en 2009, et comporte en
outre le périmétre objet du présent projet de réhabilitation partielle. Cette acquisition
n’avait pas fait I’objet d’une subvention

- de locaux sur les parcelles AO 28 et AO 22, acquisitions financées au titre de la DPV 2019.

Des études préalables et prestations diverses : il s’agit de la réalisation des diagnostics amiante
et plomb, et relevés de géometre, ainsi que la prestation d’un Assistant a Maitrise d’Ouvrage
pour 1’occupation temporaire.

La désignation d’une Maitrise d’ceuvre et autres tiers en lien avec les travaux a réaliser.

L’engagement de travaux permettant une occupation temporaire des lieux concernera les

¢léments figurant en annexe 2 et comprenant :

- Des curetages et démolitions permettant, d’une part, d’élargir la rue Sainte Elisabeth au
droit de la parcelle AO 22 qui y présente un goulot d’étranglement et y aménager une
plateforme logistique pour le site et, d’autre part, de permettre un acces direct depuis la
placette Ste Elisabeth tout en libérant la vue sur la chapelle du Bon Pasteur.

- La dépollution amiante et plomb des batiments concerné par cette restructuration partielle

- Lamise hors d’eau, hors d’air (remaniement toiture, changement des menuiseries, ...)
desdits batiments

- Lamise en place ou la réfection des réseaux (EP, EU, ¢€lectricité,...) et la mise aux normes
de sécurité des batiments.

- L’aménagement des espaces extérieurs

L’ensemble de ces travaux devra étre abordé avec le souci de préservation du caractere
patrimonial du site. Ils se dérouleront €galement par phase avec en premicre partie
I’aménagement de I’acces et la réhabilitation de la chapelle, pour la mise a bail de ses espaces,
dans I’objectif d’y développer les premiéres activités sur le site.
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Pour 'autorité compétente par délégation

Le bilan financier de 1’opération présenté pour le fond friche, se décline de la maniére
suivante :

COUTS ESTIMATIFS RECETTES
|Moniqnts HT |Moniqnis TC |Monicmis

A-FONCIER A-LOCATION (loyers annuels x 13,59)
acquisistions, frais de notaires, ... | 574 599,00 €| 580 777,00 € Total pour 1210 m? | 650 689,00 €
B-ETUDES PREALABLES B-CONTRIBUTION VILLE
AMO, diagnostics, géometre | 94 800,00 €| 113 760,00 € Apport foncier 397 817,00 €
C-TRAVAUX Subvention d'équilibre 370 000,00 €
Travaux de remise en état du foncier Total contribution Ville 767 817,00 €
Travaux de Déconstruction 200 000,00 € 220 000,00 € C-SUBVENTIONS

Travaux de Désamiantage et retrait du plomb
du bati 300 000,00 € 330 000,00 € Banque des Territoires 25 000,00 €

Autres frais de remise en état (sécurisation,

nettoyage, confortement, ...) 100 000,00 € 110 000,00 € Fond Friche 684 873,00 €
Travaux de construction et d'aménagement Autres subventions Etat (DPV, DSIL,...) 550 000,00 €
Travaux de réhabilitation du béti existant 1729 000,00 € 1901 900,00 € CDC (Charte urbaine) 1150 000,00 €
Travaux VRD complémentaires 220 000,00 € 242 000,00 € Total Subventions 2409 873,00 €
Travaux d’aménagement extérieur (espaces

verts, ...) 108 000,00 € 118 800,00 €

Honoraires , frais de maitrise d’ceuvre 371 980,00 € 446 376,00 € TOTAL RECETTES 3828 379,00 €
Total travaux 3028980,00 € 3369076,00 €

D-AUTRES DEPENSES

Frais de communication, commercialisation 30 000,00 € 36 000,00 €

Provisions pour aléas 100 000,00 € 120 000,00 €

Total autres dépenses 130 000,00 €| 156 000,00 €

COUT TOTAL OPERATION 3 828 379,00 € 4219 613,00 €

Le montant global prévisionnel de I’opération est de 3 828 379 € comprenant

- des acquisitions pour 574 599 € HT dont 538 002 € déja réalisées a ce jour,

- des études préalables pour un coiit de 94 800 € HT dont 68 400 € HT déja engagés a ce jour,
- des travaux et honoraires pour un montant de 3 028 980 € HT, non engagés a ce jour,

- des autres dépenses pour un montant 130 000 € HT non engagés a ce jour.

Les recettes prévisionnelles se décomposent ainsi :

- Les recettes locatives inscrites dans le bilan et correspondant la mise a bail des locaux
réhabilités. Ces recettes locatives ont €té calculées sur une durée de 13,59 années (durée
indiquée dans I’AAP Fond friche) pour une surface mise a bail représentant environ 1 210
m?, a raison de 3 €/m? mensuels.

- La contribution de la Ville qui représente 767 817 €, dont 397 817 € d’apport en foncier,

- la contribution de la Banque des Territoires, de 25 000 € contribution déja obtenue en 2019,

- la contribution de 1’Etat au titre du fond friche, d’un montant de 684 873 €,

- la contribution de I’Etat — hors fond friche — a hauteur de 550 000 €, dont 192 500 € dé¢ja
obtenus au titre de la DPV 2019 et 357 500 € restant a solliciter au titre de la DPV ou de la
DSIL en 2022.

- la contribution de la Collectivité de Corse a hauteur de 1 150 000 €, restant a solliciter.

En termes de calendrier,
1¢" trimestre 2022 : lancement de la consultation de maitrise d’ceuvre et autres tiers
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Pour I'autorité compéteﬁféa}jﬂbls@’n .. )
- fin 2022 : rendu de la phase projet et du Dossier de Consultation des Entreprises

- 1% trimestre 2023 : lancement consultation travaux

- 2™ trimestre 2023 : début des travaux

- 4% trimestre 2023 / début 2024 : réception partielle des travaux (chapelle)
- fin 2024 : réception de I’ensemble des travaux.

Apres avoir entendu le rapport d’Emmanuelle de Gentili

Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A la majorité des votants, Madame ALBERTELLI Viviane ayant voté Contre

Article 1 :

- Approuve le projet de restructuration et réhabilitation partielle du Bon Pasteur.
Article 2 :

- Approuve les cofts et plan de financement prévisionnels dudit projet.
Article 3 :

- Approuve la participation de 1’Etat au titre du fond friche et d’autoriser Monsieur le Maire
a signer la convention correspondante.

Article 4 :

- Autorise Monsieur le Maire a solliciter I’ensemble des financements permettant 1’équilibre
financier de 1’opération et notamment les financements aupres de la collectivité de Corse,
et des compléments aupres de I’Etat au titre de la DSIL ou de la DPV 2022.

Article S :

- Autorise Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a la réalisation de cette
opération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a I'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via I’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
ladresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera ’objet d 'une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d 'un affichage en
Mairie.

Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Indemnisation de la commune de Bastia pour la mise a disposition du parking
extérieur saint Nicolas aux fins d’installation du chantier de désamiantage du tunnel de
Bastia

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
1’Hotel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30
Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Francois ; Monsieur FABIANI Francois ; Madame
FILIPPI Frangoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;

Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;

Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;

Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;

Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;

Monsieur MORGANTI Julien a Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Pour 'autorité compétente par délégation
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u ’avis favorable de la commission des finances et de la transparence publique en date du 25
janvier 2022 ;

Considérant I’engagement de la Collectivité de Corse depuis plus de 10 ans dans le programme
de rénovation du tunnel de Bastia, ouvrage vital pour I’agglomération ;

Considérant que dans le cadre des études de rénovation, un diagnostic global devenu
réglementairement obligatoire a été réalisé en 2018 pour la recherche de I’amiante et du plomb
dans les superstructures du tunnel ;

Considérant que les investigations réalisées ont révélé des traces généralisées d’amiante dans
tous les enrobés de la chaussée du tunnel ;

Considérant qu'une opération de désamiantage s’aveére donc obligatoire avant de pouvoir
intervenir sur les chaussées ;

Considérant que le cadre réglementaire trés strict dans lequel s’inscrivent ces travaux de
désamiantage impose la fermeture compléte du tunnel aux usagers afin de les protéger de toute
exposition aux particules d’amiante ;

Considérant que cette fermeture sera effective durant 3 semaines, du 18 février au 11 mars
2022, en période de vacances d’hiver ;

Considérant que le marché des travaux de désamiantage des chaussées a été passé en juin
2021 ;

Considérant qu’il prévoit le retrait de I’ensemble des enrobés du tunnel, puis la remise a niveau
et la reconstitution de la chaussée ;

Considérant que plus de 4 000 tonnes d’enrobés contenant de 1’amiante doivent étre évacuées
par voie maritime vers le Continent en centres de stockage agréés ;

Considérant que du fait de ’ampleur et de la complexité du chantier, il convient de disposer
de prés de 9000 m? d’emprise pour pouvoir déployer a la téte Nord du tunnel et a proximité
immédiate du port de commerce les installations de stockage, les matériels, la base vie, les
unités de lavage, de décontamination et de traitement des déchets de chantier et des enrobés
amiantés ;

Considérant que pour ce faire, il est nécessaire d’utiliser a la fois une partie des terre-pleins du
Port de Commerce, de la RT11 une fois coupée et du parking a I’air libre de la place Saint
Nicolas ;

Considérant que sur le parking a I’air libre de Saint Nicolas, I’empietement représente au
maximum 103 places de stationnement ;
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Considérant que la régie autonome des parcs de stationnement bastiais a estimé, en fourchette
haute, le montant des pertes de recettes a 20 063,37 € HT ;

Considérant qu’il est envisagé la passation d’une convention, entre la Collectivité de Corse et
la Commune de Bastia, portant indemnisation de la commune de Bastia pour la mise a
disposition du parking extérieur de la place Saint Nicolas aux fins d’installation du chantier de
désamiantage du tunnel de Bastia.

Apres avoir entendu le rapport de Jéromine Vivarelli-Mari
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A 'unanimité

Article 1 :

- Prend acte de la mise a disposition du parking extérieur de la Place Saint Nicolas aux
fins d’installation du chantier de désamiantage du tunnel de Bastia par arrété municipal.

Article 2 :

- Approuve la convention financiére jointe a la présente permettant I’indemnisation de la
ville au regard de la neutralisation des places de stationnement prévue supra.

Article 3 :

- Autorise Monsieur le Maire a signer la convention portant indemnisation de la commune
de Bastia pour la mise a disposition du parking extérieur de la place Saint Nicolas aux fins
d’installation de chantier de désamiantage du tunnel de Bastia et tous autres documents s’y
rapportant.
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Pour I'autorité compétente par délégation

Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a l'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis

l’adresse ci-aprés : www.telerecours.fr.
La présente délibération fera ’objet d une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d'un affichage en

Mairie.

Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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CONVENTION PORTANT INDEMNISATION DE LA COMMUNE DE BASTIA
POUR LA MISE A DISPOSITION DU PARKING EXTERIEUR SAINT NICOLAS
AUX FINS D’INSTALLATION DU CHANTIER DE DESAMIANTAGE DU TUNNEL
DE BASTIA

Entre les soussignés :

La Collectivité de Corse, représentée par son Président, Monsieur Gilles SIMEONI, diment
habilité par délibération de 1’assemblée de corse du ..., ci-apres désignée la CDC

D’une part,
Et

La Commune de Bastia, représentée par son Maire, Monsieur Pierre SAVELLI, diment
habilité par délibération du conseil municipal du 17 décembre 2021, ci-apres désignée la ville,

PREMBULE

La Collectivité de Corse est maitre d’ouvrage du projet de rénovation du tunnel de Bastia. Une
fermeture intégrale est prévue du 18 février au 11 mars prochain.

En effet, il a été découvert courant 2018 que les enrobés qui composent la chaussée de ce dernier
sont amiantés, ce qui complexifie le chantier de mise aux normes avec le retrait de 5600 tonnes
de matériaux a évacuer et impose une fermeture prolongée (opération inédite en France avec
un seul point de référence a réglementation équivalente, 700 T évacuées au printemps dernier
dans le tunnel du Mont Blanc).

Au vu des éléments précités, la mise a disposition de I’espace extérieur du parking de la
Place Saint Nicolas est nécessaire pour P’installation de I’emprise du chantier.

Cette derniere a été octroyée par arrété portant autorisation d’occupation temporaire du domaine
public en date du 17 décembre 2021 lequel renvoie a la présente convention, les stipulations
financieres relatives a ladite occupation.
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moo e -articke 15— objet : Dispositif de compensation financiére pour I’occupation du parking
extérieur St Nicolas accueillant les engins de chantier des travaux de désamiantage du
tunnel de Bastia sur la RT n°11, menés par la CDC.

Dans le cadre des travaux de désamiantage du tunnel de Bastia sur la RT n°11, un dispositif de
compensation financiére pour perte d’exploitation conséquente a 1I’empic¢tement du chantier et
de la zone vie sur la partie extérieure du Parc de stationnement de Saint Nicolas est accordé a
la Régie Autonome des Parcs de Stationnement Bastiais, dépendant de la commune de Bastia,
dans les conditions définies ci-apres.

Article 2 : Mode de calcul de la compensation financiére.

En fonction de Ia taille de la zone d’empictement au sol de la partie extérieure du parc Saint
Nicolas par «la zone chantier et la zone vie » pendant I’installation et les travaux du
10/01/2022 au 25/03/2022, une compensation pour perte financiére est prévue afin de
compenser la non utilisation par la Ville, des places neutralisées par le chantier.

Cette perte sera calculée en fonction de la taille de I’empictement effectif du chantier et de sa
zone vie, et du ticket moyen pendant la période dudit chantier évalué par rapport a I’année de
référence 2019 (selon tarif en vigueur au moment des travaux).

-Article 2.1 : Montant estimatif maximum calculé par rapport au ticket moyen 2019, a la durée
d’occupation et au nombre de places occupées ou non exploitables (a priori,103):

- JANVIER : ticket moyen 2022 /2.68 € HT* 103* 24 jours théoriques : 6 624,96 € HT.
- FEVRIER : ticket moyen 2022 /2.49 € HT*103* 28 jours théoriques : 7 181,16 € HT.
- MARS : ticket moyen 2022 / 2.43 € HT*103* 25 jours théoriques : 6 257,25 € HT.
Soit 20 063,37 € HT maximum pour la période totale concernée.

Ce montant sera précisé apres constat de 1’occupation géographique des places et des périodes
effectives.

-Article 2.2 : Imputation

Cette compensation est imputable sur les crédits inscrits aux :
Chapitre
Article
Sous-Programme

Du budget de la Collectivité de Corse.

Article 3 : Modalités de liquidation de ’aide.

-Article 3.1 : Le versement de la compensation s’effectuera, sur présentation d’un état des
places neutralisées par le chantier par la régie autonome des parcs de stationnement bastiais et
la production du tarif en vigueur (délibération du CM). Un état sera produit a chaque trimestre
et sera assorti du paiement correspondant.
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Pour I'autorité co

I’occupation au sol correspondant au nombre places neutralisées, le ticket moyen /mois 2022
ainsi que le montant total de la recette perdue au titre des travaux.

Le versement sera effectué par trimestre comme indiqué a I’article 3.1.
Article 4 : Responsabilité et Assurances

Il est précisé qu’a I’issue du chantier, les lieux devront étre rendus dans leur état initial, exempts
de toutes dégradations. A défaut, la CDC devra indemniser les dommages causés a la Commune
du fait de 1 »utilisation de son domaine public.

Le bénéficiaire veillera a ce que cette occupation n’occasionne pas de nuisances au voisinage
et il s’engagera a assurer par tous moyens la sécurité, la salubrité des lieux.

La CDC est ainsi seule responsable vis a vis de la Commune de tout dommage qui pourrait étre
causé au domaine et aux biens de cette derniére ainsi que de tout dommage causé aux tiers ou
aux usagers pendant toute la durée de I’occupation.

Il devra souscrire les polices d’assurance nécessaires a la garantie de sa responsabilité.
La ville en informera également ses assurances dommage aux biens et responsabilité civile.

Article 5 : Entrée en vigueur et durée de la convention

La présente convention débute a compter de sa date de signature et expire a la fin de
I’occupation par la CDC du parking St Nicolas ou lors du réglement définitif des litiges y
afférent.

Article 6 : Résiliation de la convention

La présente convention peut €tre résiliée par lettre recommandée avec accusé de réception :

- Par la Collectivité de Corse, dans le cas ou la ville ne remplirait pas ses obligations,
aprés mise en demeure restée infructueuse dans un délai de 30 jours apres réception par la Ville
de la lettre recommandée ;

- Par la Ville, dans le cas ou la Collectivité de Corse ne respecterait pas ses obligations,
aprés mise en demeure restée infructueuse dans un délai de 30 jours apres réception par la
Collectivité de Corse de la lettre recommandée.

La résiliation prend effet a la date de réception par lettre recommandée avec accusé de
réception, de la décision de résiliation.

En cas de résiliation, les sommes dues a la commune sont calculées jusqu’a la date effective
d’occupation.

Article 7 : Modification de la convention

La présente convention pourra étre modifiée par avenant écrit et signé des deux parties.

Article 8 : Réglement des litiges :

En cas de désaccord relatif a la validité, I’exécution ou D’interprétation de la présente
convention, les parties conviennent de privilégier la voie d’un réglement amiable. A défaut
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outir a un tel réglement dans un délai raisonnable, la juridiction compétente pourra

Pour I'autorité c%pgtgnglﬁarfé(%gaa Ton
étre saisie par I’une ou I’autre des parties

Fait a Aiacciu, le
(en deux exemplaires)

Le Maire de Bastia Le Président du Conseil
Exécutif de Corse,

Pierre SAVELLI Gilles SIMEONI
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Pour I'autorité compétente par délégation

i1

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Approbation du plan de financement relatif a I’opération Casa di e lingue

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
1’Hotel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Francois ; Monsieur FABIANI Francois ; Madame
FILIPPI Frangoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Dani¢le ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique & Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien a Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien a Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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u le Programme opérationnel FEDER 2014-2020 Axe 6 PI 9b (Cohésion sociale) ;
Vu la Dotation Quinquennale 2020-2024 ;

Vu ’avis favorable de la commission des finances et de la transparence publique en date du 25
janvier 2022 ;

Considérant que la Ville de Bastia a pour projet de réhabiliter I’aile sud de I’ancien couvent
San Angelo afin d’y installer la Casa di e lingue ;

Considérant la Casa di e lingue aura vocation a valoriser et soutenir les acteurs impliqués dans
le développement de la langue corse et de les intégrer dans une stratégie de partage de la langue,
de proposer a tous les acteurs économiques et associatifs les moyens et ressources autour de la
langue corse (traduction, formation, accompagnement) ;

Considérant 1’objectif est de redonner a la langue corse sa place pour permettre I’échange et
I’intégration de locuteurs de langues du bassin méditerranéen et du monde avec la création
d’une Scola Internaziunale di furmazione a e lingue ;

Considérant qu’en plus de réunir, mutualiser et valoriser un projet partagé par tous, A Casa di
e lingue aura vocation a valoriser et soutenir les acteurs impliqués dans le développement de la
langue corse et de les intégrer dans une stratégie de partage de la langue, de proposer a tous les
acteurs économiques et associatifs les moyens et ressources autour de la langue corse
(traduction, formation, accompagnement) ;

Considérant les travaux de réhabilitation du batiment prévus par notre collectivité ;
Considérant que ces travaux permettront une mise en sécurité et en accessibilité de ce site ;
Considérant qu’il s’agit de :

- Travaux extérieurs (Aménagement d'un parvis piéton, reprise des enduits dégradés au
mortier de chaux, peinture a la chaux en fagade, remplacement de menuiseries par des
menuiseries en bois double vitrage...)

- Travaux intérieurs (Reprise des enduits intérieurs dégradés, décloisonnement, réfection
de cloisonnements intérieurs, réfection des sols, réfection des faux plafonds,
remplacement des menuiseries intérieures, réfection de 1’¢lectricité, du chauffage, de
la climatisation, de la plomberie...)

Considérant le montant estimatif relatif a I’opération s’¢élevant a 470 000 € HT ;

Considérant la possibilité de solliciter un soutien financier crois¢ au titre du PO FEDER 2014-
2020 Axe 6 PI 9b (Cohésion sociale) d’une part et de la Dotation Quinquennale.

Apres avoir entendu le rapport de Lisandru de Zerbi
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A l'unanimité

Article 1 :

- Approuve le plan de financement ci-apres relatif a ’opération Casa di e lingue :
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Pour I'autorité compétente par délégation

Dépenses Recettes
Libellé Montant Libellé Montant
HT en € HT en €
PO FEDER 2014-2020 ITI Axe 6 PI 9b (60%) 282 000
Casa di e lingue 470 000 | CDC - dotation quinquennale 2020-2024 (20%) 94 000
Ville (20 %) 94 000
Total Dépenses 470 000 € | Total Recettes 470 000 €

Article 2 :

- Autorise Monsieur le Maire a solliciter I’ensemble des financements correspondant et
signer les documents s’y rapportant.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a I'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
ladresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera ’objet d’'une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d 'un affichage en

Mairie. Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Transformation de poste suite 2 avancement de grade

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
1’Hotel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30
Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Francois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Frangoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Dani¢le ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique & Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien a Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien a Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Pour 'autorité compétente par délégation

u la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et notamment 1’article 34 ;

Vu le Décret n® 2020-1533 du 8 décembre 2020 et notamment 1’article 30 relatif aux
commissions administratives paritaires et aux conseils de discipline de la fonction publique
territoriale liste tous les domaines dans lesquels les CAP ne sont plus compétentes et notamment
en matiere d’établissement des tableaux d’avancement et des listes d’aptitude ;

Vu l'avis favorable de la commission des finances et de la transparence publique en date 25
janvier 2022 ;

Considérant que les emplois de chaque collectivité sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivité, il appartient donc au conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps
complet et & temps non complet nécessaire au fonctionnement des services ;

Considérant que les avancements de grade ont lieu apres avis favorable des chefs de service et
¢tablissement d’un tableau d’avancement.

Apres avoir entendu le rapport de Didier GRASSI,
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A 'unanimité

Article 1:

- Approuve la transformation suivante au regard de la réussite a I’examen professionnel
d’adjoint administratif principal d’un adjoint administratif de notre collectivité occupant
les fonctions d’agent d’accueil a I’ Alboru :

| 1 adjoint administratif | 1 adjoint administratif principal classe 2 |

Article 2 :

- Précise que les crédits seront inscrits au budget 2022 compte 012.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a I'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
ladresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera ’objet d une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d’'un affichage en
Mairie.

Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Information de la mise a disposition de personnel a titre gratuit et a temps partagé

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
1’Hotel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Francois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Frangoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Dani¢le ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique & Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien a Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien a Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Réception par le préfet - 04/02/2022
amenage - 04p@gonseil municipal,

Pour 'autorité compétente par délégation

u la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et notamment 1’article 61-1 ;

Vu le Code de I’action sociale et des familles et notamment 1’article R.123-23 ;

Vu l'avis favorable de la commission des finances et de la transparence publique en date 25
janvier 2022 ;

Considérant I’opportunité de mettre a disposition le Directeur des Ressources Humaines de
notre collectivité aupreés du Centre Communal d’Action Sociale ;

Considérant que cela concerne la mutualisation du poste de DRH et du poste de Directeur du
CCAS;

Considérant le départ a la retraite du Directeur du Centre Communal d’Action Sociale au 1¢
janvier 2023 impliquant la recherche de son remplacant ;

Considérant que le président du conseil d’administration nomme a 1’emploi de directeur du
CCAS/CIAS.

Considérant qu’afin d’assurer une transition dans les meilleures conditions, il est proposé de :

- Mettre a disposition a temps partagé la Directrice des Ressources Humaines de la
Ville de Bastia, a raison de deux journées par semaine (réparties sur 4 demi-
journées) en qualité¢ de nouvelle Directrice du CCAS. (A noter qu’une partie de la
Direction est déja mise a disposition du CCAS a titre gracieux dans le cadre de la
gestion de son personnel et de son budget et qu’une directrice adjointe a été
nommeée).

- Permettre a I’ancien directeur d’exercer des vacations pour une durée limitée au
tuilage, a raison d’une journée par semaine au titre de son expertise (pour la fin de
la déclinaison du projet social du CCAS).

Considérant la mutualisation de la DRH sur ces deux postes permettant en outre d’effectuer
des économies d’échelle substantielles ;

Considérant qu’il sera fait application de la dérogation prévue a la seconde phrase du II de
l'article 61-1 de la Loi du 26 janvier 1984, concernant les modalités de remboursement de la
charge de rémunération ;

Considérant que 1'é¢tendue et la durée de cette dérogation seront précisées dans la convention.

Apres avoir entendu le rapport de Didier GRASSI,
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

Article 1:

- Prend acte de la mise a disposition a titre gratuit de personnel de la Ville de Bastia
aupres du CCAS.
Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a l'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
[’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
ladresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera I'objet d 'une publication au recueil des actes administratifs de la coms]/gﬁét 6‘45“@ aiegacg AVELLI
Mairie.
Date : 04/02/2022
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Réception par le préfet - 04/02/2022
Affichage : 04/02/2022

Pour I'autorité compétente par délégation

Basria

ARRETE DE MISE A DISPOSITION
DE Madame XXX
Attaché Hors Classe

Le Maire de la Ville de BASTIA,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 relative aux droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu I’information donnée au Conseil Municipal du 27 janvier 2022,

Vu la convention de mise a disposition,

Considérant que Mme XXX a pris connaissance de la convention et a donné son accord pour sa
mise a disposition,

ARRETE

Article 1 : Mme XXX est mise a disposition partielle auprés du Centre Communal d’Action Sociale
pour une durée d’un an, a compter du 1°" février 2022, dans le cadre du départ a la retraite de son actuel
Directeur au 1°" janvier 2023, a raison de deux journées par semaine (réparties sur 4 demi-journées).

Article 2 : Mme XXX percevra la rémunération correspondant a son grade, versée par la Mairie de
Bastia.

Article 3 : A I’issue de la mise a disposition, I’intéressée sera réaffectée dans les fonctions qu’elle
exercait ou dans un emploi que son grade lui donne vocation a occuper.

Article 4 : Monsieur Le Directeur général des services ou/et Monsieur le trésorier municipal sont
chargés chacun en ce qui le concerne de I’exécution du présent arrété qui sera notifi¢ a I’intéressée.

Le Maire,

Pierre SAVELLI.

Le Directeur Général des Services,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la
présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr


http://www.telerecours.fr/

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
028-212000ivection des esseurdes Humaines, Le
Accusé certiidMéeggione di e Risorse Umane,

Réception par le préfet - 04/02/2022
Affichage : 04/02/2022

Pour I'autorité compétente par délégation

Basria

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION A TEMPS PARTAGE
DE Mme XXX

Entre

La Mairie de Bastia représentée par son Maire,

Et

Le Centre Communal d’Action Sociale de Bastia représenté par sa Vice-Présidente,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements administratifs publics locaux,

Vu I’information donnée au Conseil Municipal du 27 janvier 2022,

11 est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet et durée de la mise a disposition :

A compter du 1¢ février 2022, la Ville de Bastia met Mme XXX a disposition du Centre Communal
d’Action Sociale dans le cadre du départ a la retraite de son actuel Directeur au 1°" janvier 2023, 4 raison
de deux journées par semaine (réparties sur 4 demi-journées).

Article 2 : Rémunération :

Versement : La Ville de Bastia versera a Mme XXX la rémunération correspondant a son grade d’origine
(traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liées a I’emploi).
11 sera par ailleurs fait application de la seconde phase de II de I’article 61-1 de la loi du 26 janvier 1984
concernant les modalités de remboursement de la charge de rémunération (salaire brut et charges
patronales) pendant une durée d’un an.

Article 3 : Controle et évaluation de ’activité :

Un rapport sur la maniere de service de Mme XXX sera établi apres entretien individuel par le C.C.A.S
une fois par an et transmis a 1’agent, qui pourra y apporter ses observations, puis au Maire qui établira
son évaluation.

En cas de faute disciplinaire la Ville de Bastia est saisie par le C.C.A.S.

Article 4 : Fin de la mise a disposition :
La mise a disposition de Mme XXX peut prendre fin :
- Auterme de I’article 1 de la présente convention,
- Dans le respect d’un délai de préavis de 3 mois, avant le terme fixé a I’article 1 de la présente
convention, a la demande de D’intéressée, de la collectivité d’origine ou de 1’organisme
d’accueil,
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Réception par le préfet - 04-’“%2?l]ein droit, lorsque la collectivité territoriale ou le fonctionnaire est mis a disposition pour y
P}:T:T:S;niizﬁ[jjnte pa::df;’{;figt‘i[[}%er la totalité de son service lui propose une mutation ou un détachement dans un délai

maximum de trois ans, sous réserve que cette derniére dispose d’un emploi vacant correspondant
aux fonctions que le grade de I’agent lui donne vocation a remplir.

Article 5 : Contentieux :
Les litiges pouvant résulter de I’application de la présente convention relévent de la compétence du
Tribunal Administratif de Bastia.

La présente convention sera :
- Notifiée a I’intéressée
Ampliation adressée au :
- Comptable de la collectivité
Fait a Bastia, le

En double exemplaire

Le Président du Centre Communal d’Action Sociale, Le Maire,

Pierre SAVELLI
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/02/2022
Affichage : 04/02/2022

Pour I'autorité compétente par délégation

i1

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Modalités de mise en place du télétravail

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien 8 Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/02/2022
amenage - 04p@gonseil municipal,

étente par délégation

relatif au télétravail ;

‘é V'l Décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le Décret n° 2016-151 du 11 février 2016
|' Y

Vu le Décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 modifi¢ par le Décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 ;
Vu I’Ordonnance n® 2020-391 en date du 1°" avril 2020 et notamment 1’article 4 ;

Vu la Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment I’article 8 ter ;

Vu ’accord cadre relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique a ainsi été
signé, a I'unanimité, le 13 juillet 2021 par la ministre de la transformation et de la fonction
publique, les représentants des organisations syndicales de la fonction publique et les
employeurs territoriaux et hospitaliers ;

Vu la délibération de notre collectivité n°2020/MAI/01/21 en date du 19 mai 2020 portant
approbation de la procédure de télétravail au sein de la collectivité ;

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 11 janvier 2022 ;

Vu l'avis favorable de la commission des finances et de la transparence publique en date 25
janvier 2022 ;

Considérant que le télétravail constitue le premier domaine sur lequel s’est engagée une
négociation collective dans la fonction publique conformément a 1’article 8 ter de la Loi du 13
juillet 1983 ;

Considérant que ’accord cadre relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique et hospitaliers propose entre autres :

- la possibilité pour un proche aidant, avec 1’accord de son employeur, de télétravailler
plus de trois jours par semaine, et pour une femme enceinte de le faire sans accord
préalable du médecin du travail ;

- des dispositions en matieére de formation, de management, de santé au travail... ;

- lapossibilité de travailler a distance depuis un tiers-lieu ;

- un véritable droit a la déconnexion ;

Considérant qu’aux termes de cet accord-cadre les employeurs territoriaux doivent initier des
négociations avant le 31 décembre 2021 en vue de la conclusion d’un accord relatif au
télétravail ;

Considérant que pour mémoire, le télétravail a été adopté en conseil municipal le 19 mai 2020
apres avis du Comité Technique Paritaire en date du 7 mai 2020 ;

Considérant qu’a compter du 9 juin 2021, les agents ont télétravaillé selon un planning
réintroduisant progressivement le présentiel et ce dernier a été rétabli a compter du 1* septembre
2021;

Considérant que toutefois, au regard de la crise sanitaire et des recommandations du
gouvernement, le télétravail a hauteur de 3 jours par semaine a été instauré le 3 janvier 2022 ;

Considérant que par ailleurs, lorsque cela lui semble nécessaire et justifié, le médecin de
prévention peut en raison de considérations relatives notamment a 1'age et/ou a 1'état de santé
de I’agent, proposer la mise en place du télétravail (si le poste de travail y est éligible) jusqu’a
5 jours par semaine ;

Considérant que cette modalité d’organisation du travail est aujourd’hui plébiscitée par
beaucoup d’agents qui souhaitent a la fois mieux équilibrer leurs vies professionnelle et
personnelle, tout en économisant des déplacements et en réduisant la fatigue et les risques liés ;
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/02/2022
amenage - 0sdZomsidérant qu’elle ne concerne toutefois que 15% de notre effectif (les services dits

Pour I'autorité cmbmﬁlé’g ation

Considérant qu’elle se révele étre également un levier intéressant du point de vue de
I’organisation du travail :

- modernisation des pratiques professionnelles ;
- évolution du management ;
Considérant que cette pratique n’est pas maitrisée par tous les cadres ;

Considérant que notre collectivité va accompagner le dispositif en développant diverses
actions spécifiques pour les agents, managers et collectifs de travail concernés (ateliers
d’échanges, plateforme de questions/réponses, plan de formation adapté, guide des bonnes
pratiques du télétravail, etc.) ;

Considérant la proposition faite a nos organisations syndicales lors du comité technique du 11
janvier 2022, un tableau mis a jour des postes éligibles au télétravail et ses modalités
d’organisation en application du décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié par le décret n°
2020-524 du 5 mai 2020 ;

Considérant que ce dispositif est synthétisé dans un réglement lequel pose le cadre de référence
et mentionne notamment les principes généraux, les modalités d’entrée en vigueur et de
déploiement, le champ d’application, ainsi que les formes, lieux et horaires de télétravail qui
sont envisageables ;

Considérant qu’il précisera également les procédures de demande, de suivi et d’arrét du
télétravail a respecter, ainsi que les équipements qui seront fournis aux télétravailleurs ;

Considérant qu’il est proposé d’y intégrer la possibilité pour un proche aidant, avec 1’accord
de son employeur, de télétravailler plus de trois jours par semaine, et pour une femme enceinte
de le faire sans accord préalable du médecin du travail.

Apres avoir entendu le rapport de Didier GRASSI,
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A 'unanimité

Article unique :

- Approuve les modalités de télétravail au regard du tableau des emplois éligibles au
télétravail ainsi qu’un réglement et un guide du télétravail.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.
Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a I'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
l’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
ladresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera [’objet d 'une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d’'un affichage en

Mairie. Signe par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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Accusé ] EXECLIIOIFE
Receptl e prefet - 07/03/2022
Affichgge - OM03/2022 Nom de la collectivite : MAIRIE DE BASTIA
auterite cempétente par délégation

Nom du (des) rédacteur(s) du cahier des charges : Emmanuelle Casalta
Coordonnées : 04 95 95 95 93 — mail ecasalta@bastia.corsica

Nom de la personne chargée du suivi administratif de la formation : Emmanuelle CASALTA
Coordonnées : 04 95 55 95 93 — ecasalta@bastia.corsica

Date de rédaction du cahier des charges : 3 décembre 2021

Définition des paramétres de la formation envisagée :

Contexte :

Dans le contexte sanitaire et a I’instar de toutes les collectivités, 1'organisation du travail a été
transformée profondément au sein de la Ville de Bastia, avec le recours de plus en plus
fréquent au travail a distance ou a des formes de travail nomade. La Ville de Bastia entend
prendre en compte ces formes nouvelles et former ses managers afin de poser le cadre d’un
télétravail efficient.

Objectifs :

» Mettre en place les conditions d’un télétravail réussi
- Mesurer ’impact du télétravail sur son équipe et son management
- Définir le cadre l1égal et les enjeux du télétravail
- Prendre conscience des bénéfices et des risques inhérents a la mise en ceuvre du télétravail
dans son équipe
- Identifier les spécificités du management a distance pour le manager et le collaborateur en
télétravail

» Renforcer la coopération et I’efficacité d’une équipe a distance
- Organiser le télétravail pour piloter I’activité efficacement
- FEtablir des régles communes de fonctionnement
- Mettre en place les indicateurs de suivi
- Expérimenter divers outils favorisant le travail collaboratif

> Déployer une communication de qualité
- Animer son équipe a distance
- Maintenir le lien et I’efficacité collective malgré la distance
- Identifier le bon canal de communication pour son message : mail, téléphone, ...
- Utiliser I’assertivité
- Etablir la fréquence des échanges et définir les modalités des reportings

Cahier des charges de Form ,

03/12/21



Résultats attendus :

- Manager ses collaborateurs a distance de facon efficiente
- Veiller a la qualité¢ de sa communication

Accusé de reception - Ministere de 'Negiller a 1’€équilibre vie privée / vie professionnelle
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Mettre la délégation au cceur de son management

Réceptign par le préfet | 07/03/2022

Amcha 312022

Création d’une charte commune d’organisation du télétravail

Cahier des charges de Forma

\autorite compétente par délégation

Public concerné :

- Manager d’une équipe comptant au moins un télétravailleur

Nombre d’agent(s) : une cinquantaine (a affiner)
Niveau : Initiation et perfectionnement

Caractéristiques de la formation envisagée :

Type de formation et méthode(s) :

Préciser la nature de la formation et les modalités de conduite du projet souhaitées.
Exemples : Formation — action (mise en pratique simultanée a [’acquisition des
connaissances ou entre chaque session de formation) / Formation de base / Formation
d’approfondissement...

Définir les partis pris pédagogiques :
Alternance d’apports théoriques (en distanciel), de démonstrations par I’exemple et de mise
en pratique sur un mode intéractif : exercices individuels et/ou collectifs, études de cas.
- Support de formation présentant 1’essentiel des points vus durant la formation et proposant
des ¢léments d’approfondissement (liens).
- Partage d'expériences :
o latypologie des situations de management de collaborateurs en télétravail.
o Les bonnes pratiques de I’animation d’une équipe en télétravail.
Le formateur devra s’appuyer sur ’échange et la réflexion a partir de [’expérience
professionnelle.
- Jeu pédagogique : les spécificités du management de collaborateurs en télétravail
- Exercice d’application : ¢élaboration d’un guide de bonnes pratiques du manager issues
des apports du télétravail
- Mise en situation : conduite d’une réunion a distance
- Cas pratiques : Mise en ceuvre des acquis de la formation

Organisation et modalités de réalisation envisagées :

Durée :

Nombre de jour(s) et horaires :

- Y2 journée en distanciel (libre) : Apports théoriques magistraux

- Y journée a distance (fixe) : contenu a déterminer

- 1,5 jours consécutifs Présentiel (9h-12h /13h30-16h30) - nombre et contenu a déterminer

- Y journée ultérieure de bilan d’activité / mise en ceuvre des acquis de la formation —
Retour d’expérience : 3 mois plus tard.

Dates :

1¥ trimestre 2022 > hors mercredi - lundi et hors vacances scolaires

Déroulement de la formation :

Sur site.

03/12/21
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Pour l'autorité compétente par délégation

Basrtia

CONVENTION INDIVIDUELLE DE TELETRAVAIL A DOMICILE

Entre la Mairie de Bastia représentée par :

M .... directeur/ directrice de ci-dessous dénommé supérieur hiérarchique ;
Et M .... chargé de ... au sein de .... ci-dessous dénomm¢ le télétravailleur ;
Il est convenu ce qui suit :

Article 1. - Accord

Le mode d’organisation du travail, accepté d’'un commun accord entre les signataires, est
conforme aux nécessités de service.

Sont ¢€ligibles au télétravail les agents dont une partie des activités peut étre exercée de fagon
réguliére ou ponctuelle en dehors des locaux de leur administration et de leur lieu d'affectation.
Les taches nécessitant la présence physique effective de I'agent dans le service ou sur son lieu de
mission ne peuvent pas étre exercées en télétravail.

Le télétravailleur conserve le méme régime de rémunération. La date d’effet de I’accord est fixée

au XX/XX/2022.

Article 2. - Durée de ’accord

[.’accord est passé pour une période de 3 mois a compter de la date d’effet mentionnée a I’article
1. Chacun des signataires peut demander a mettre fin a I’accord avant la fin de la période en
cours. La cessation devient effective au terme d’un préavis d’une semaine signifié par écrit. Le
télétravailleur retrouve alors ses conditions de travail d’origine.

Article 3. - Contenu de I’accord
Le télétravailleur est affecté a la XXX ou il exerce les fonctions de XXX décrites dans la fiche

de poste annexée a la présente convention.

Article 4. - Organisation du télétravail
Le mode choisi d’'un commun accord est le travail a raison de 1 a 3 jours au domicile du
télétravailleur et 4 & 2 jours a son site administratif de rattachement.

En fonction de la travaillabilité du poste et du niveau de télétravail.

Les jours de travail a domicile sont : ........

Lundi

Mardi

Jeudi

Les horaires pratiqués par le télétravailleur a son domicile, dépendent de son cycle horaire et de
travail qui est de :
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Il s’agit du temps effectif de travail pendant lequel le télétravailleur est a la disposition de la
collectivité et plus spécifiquement de sa hiérarchie.

Le télétravailleur est absolument joignable de 09h a 11h30 et 14h a 16h, et doit pouvoir étre joint
au-dela des plages fixes dans la limite de son régime horaire (transfert téléphonique
recommandé).

Une pause méridienne de 30 minutes minimum doit étre respectée.

L’activité durant les jours de télétravail fait I’objet d’une programmation. Toutefois, ce mode
d’organisation peut étre modifié si nécessaire d’un commun accord entre les deux parties ou si
des nécessités de service le justifient (rendez-vous extérieurs, réunions internes, etc.).

Outre les jours de présence au bureau le(s) mercredi et vendredi, la présence du télétravailleur
peut étre requise afin de participer aux réunions de services. Ces réunions n’ayant pas de
périodicité fixe, leur tenue fera I’objet d’une information et d’un accord préalable entre le
télétravailleur et le supérieur hiérarchique. Le télétravailleur ne regoit pas de public et ne fixe pas
de rendez-vous professionnels sur son lieu de télétravail.

Article 5. - Lieu de télétravail

Le lieu du  télétravail de 1’agent est fixé a |’adresse suivante : ...
Le télétravailleur certifie qu’il peut exercer son travail d’une fagon répétée et continue a cette
adresse et qu’il y dispose d’un espace suffisant pour y installer son poste de travail.

Article 6. - Poste de télétravail
Les cadres de premier et second niveau (cf I’organigramme) utilisent leur dotation en PC
portables.
Les agents télétravailleurs doivent étre équipés de leur propre équipement informatique.
La ville met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les
équipements et outils de travail suivants (cocher les cases correspondantes) :
O Ordinateur portable (accés au SI de la Collectivité via une connexion type VPN) pour les
cadres de ler et 2nd niveau d’encadrement ;
Connexion « Extranet de Télétravail » pour les agents qui utilisent leur PC personnel
(acces au SI de la ville via un espace de travail sécurisé) ;
Compte Microsoft « Teams » ;
Transfert téléphonique ;
Dotation en téléphone portable GSM ou smartphone pour les agents dont la demande aura
été arbitrée favorablement par le Directeur Général des Services.
Le télétravailleur a acces a :
- sa boite aux lettres électronique ;
- aux applicatifs métiers qu’il utilise dans le cadre de ses activités habituelles ;
- ades espaces de travail collaboratifs (Serveur de fichier, Teams).

O

ooo

Article 7 - Connexion internet au domicile

L.’agent doit disposer d’une connexion internet a son domicile. A défaut, I’agent ne pourra exercer
ses missions en télétravail.

Le télétravailleur s’assure de la qualité de sa connexion et du maintien en conditions
opérationnelles de son matériel personnel.



En cas de dysfonctionnement de la connexion internet propre a I’agent, celui-ci s’engage a faire

Accuse de egpoPo MITINET WiFERAtenr sans délai et & prévenir son supérieur hiérarchique.
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amenage -orb3Bogas d’ingident technique 1’'empéchant d’effectuer normalement son activité a domicile, le
Pour rautorité chgpbétravattbean doit en informer immédiatement son responsable hiérarchique, qui prendra alors
les mesures appropriées pour assurer la bonne organisation de I’activité. A ce titre, et notamment
si le dysfonctionnement est persistant, il pourra étre demandé au télétravailleur de revenir au sein
de son bureau afin de poursuivre son activité, dans ’attente de la résolution du ou des problémes
techniques.
En cas d’utilisation des biens de [’administration a des fins non professionnelles ou de faute

intentionnelle, le télétravailleur s’expose a des poursuites disciplinaires.

Article 8. - Assistance utilisateurs

La Direction des Services Informatiques assure un appui a ['utilisation des outils et une

maintenance technique de :

- VPN,

- Des équipements informatiques fournis par la ville.

La DSI assure au télétravailleur un appui et une maintenance techniques, depuis ou dans les

locaux de la ville, tout comme aux agents en présentiel.

L assistance aux utilisateurs en télétravail et en présentielle est inchangée :

- Canal privilégié : ticket «Help me »

- En cas de non-acces au « Help me » : utiliser le numéro de I’ Accueil téléphonique DSI
(04.95.55. XX.XX).

Par le biais d’une communication spécifique, la DSI informe les agents télétravailleurs des

procédures de connexion ainsi que les bonnes pratiques. Des guides de premiéres connexions «

Utilisation du VPN », « Teams » sont transmis aux utilisateurs.

[ls détaillent les pré requis, conditions d’acces et procédures de connexion.

L'assistance est apte a répondre a la majorité des incidents et dans le cas ol une intervention

technique serait nécessaire, elle sera réalisée sur le lieu de travail habituel de I’agent.

Article 9. - Traitement des données

En vertu de I’article 1 alinéa 1 du RGPD, « le présent réeglement protége les libertés et droits
Jondamentaux des personnes physiques, et en particulier leur droit a la protection des données
a caractere personnel ».

Ainsi, le traitement des données et le maintien de leur intégrité sont réalisés dans un cadre
sécurisé : utilisation d’un mot de passe, sauvegarde quotidienne (ou au moins hebdomadaire).
Le télétravailleur s’engage a ne pas sous-traiter les travaux qui lui sont confiés par son supérieur
hiérarchique et a respecter la loi du 6 janvier 1978 relative a I’'informatique, aux fichiers et aux
libertés. Il ne peut se faire assister dans son travail que par les personnes de son service de
rattachement ou les personnes habilitées a [’accompagnement et a la maintenance de son poste
de travail.

Le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies
dans le cadre de son travail, a prendre les dispositions nécessaires pour en préserver l'accessibilité
et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Article 10. - Accident de travail, de service ou de trajet
Les agents télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la législation et la réglementation
applicables aux agents exer¢ant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.
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P Compelffe igent Sengage A faire des formations dédides au télétravail annuellement (bonnes pratiques et
cyber—securlte). Le défaut constaté a cette obligation pourra entrainer la fin de la présente
convention individuelle de télétravail.

Article 13. - Renouvellement

Au moment du passage en télétravail, une période d’adaptation de 3 mois permettra a I’agent et
a son responsable d’expérimenter ce nouveau mode de fravail et de s’assurer que cette
organisation correspond a leurs besoins et attentes.

L’autorisation est renouvelée par tacite reconduction tant qu’un nouvel élément ne vienne établir
le contraire.

I1 peut étre mis fin au télétravail a tout moment et par écrit a Pinitiative de I'autorité territoriale
ou de 1’agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois

Dans le cas ou il est mis fin a I’autorisation de télétravail a I’initiative de 1’ autorité territoriale, le
délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diiment motivé.

L’agent Le Directeur Général des Services
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La collectivité fournit a ses agents du matériel Informatique et/ou de téléphonie adapté

a leurs missions, ainsi qu’un droit d’accés au réseau de la ville, permettant la consultation
d’informations, le stockage et I'échange de fichiers, et la communication aussi bien interne
qu'externe.

Elle assure la maintenance de ce systéme, veille a sa fiabilité, a sa disponibilité. Elle
avertit les utilisateurs des éventuelles contraintes d’exploitation. Elle met en place des regles
de sécurité et de confidentialite, permettant a chacun d'utiliser ces ressources dans le respect
de la Iégislation en vigueur.

Toutefois, ces précautions ne peuvent étre efficaces qu’avec une certaine implication
des utilisateurs, c’est pourquoi la présente charte énonce les regles d'utilisation des
ressources informatiques au sein de la collectivité. (Postes Informatiques, téléphones fixes

et mobiles, connexion a Internet, messagerie, etc.).

Celle-ci s’applique a toute personne se connectant au systéme d’informations

de la collectivité, agents, stagiaires ou élus.

Tout manquement, selon sa gravité, est susceptible d'entrainer des sanctions

disciplinaires, voire d’éventuelles actions pénales ou civiles a I'encontre de I'utilisateur.
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Pour rautoriiz comoStTY pit{EEHTANIEre générale, pour assurer au systeme de fonctionner dans des conditions

ptimales d’efficacité et de sécurité, il convient a tous de se comporter de maniére

responsable devant son ordinateur, en étant attentif a la sécurité et a la disponibilité du

systeme.

a. L’aspect sécuritaire

Toute personne travaillant sur un poste Informatique dispose d’'un droit d'accés au
systeme d’information, matérialisé par son « compte d’utilisateur ». Il est constitué d'un
identifiant, qui est généralement la premiére lettre du prénom suivie du nom, et d'un mot de
passe. Il permet de se connecter a n'importe quel ordinateur de la collectivité, d’accéder aux
données de votre compte et d'utiliser votre messagerie. || permet aussi d’accéder a quantité
d’'informations internes, contenues dans les logiciels métiers ou les documents partages,
dont certaines peuvent étre sensibles ou confidentielles. De plus, il identifie votre activité sur
Internet.

Afin de protéger votre identité ainsi que ces informations, ce compte d’utilisateur est
strictement personnel et ne doit étre cédé. Il n’est jamais nécessaire de le donner a un
colléegue ou a un supérieur, des outils existent pour collaborer de maniére sure et
efficace.

De plus, si vous quittez votre bureau, I'ordinateur doit étre verrouillé (Ctrl+Alt+Suppr
puis clic sur verrouiller...) afin d’éviter qu’un tiers ne puisse accéder au systéme sous votre
identite.

Dans le cas d'un départ de la collectivité, le compte d’utilisateur, la boite aux lettres
ainsi que les documents de I'agent (ou stagiaire) sont supprimés aprés un délai de deux
semaines. Il appartient a 'agent et a sa hiérarchie d’organiser la récupération de données

nécessaires au fonctionnement du service avant le départ.
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rour kit llo@ERENSdi0cCkages de fichiers, connexion Internet, serveurs de bureaux, d’applications,

 tc.). Elles doivent donc étre utilisées de maniére responsable afin de ne pas les monopoliser

et ainsi nuire au fonctionnement de 'ensemble des postes. Ceci tient en quelques regles
simples :
* Ne pas tenter d’installer de logiciels quels qu’ils soient sur les postes, ou
effectuer toute modification pouvant nuire a la fiabilité du systéme.
= Ne pas saturer les stockages avec des photos personnelles ou des fichiers
multimédia (musique, vidéos, etc.).
= ['utilisateur ne doit ajouter, modifier ou supprimer des données uniquement s'il
est habilité a le faire par sa hiérarchie.
= Utiliser raisonnablement la connexion internet : dans le cas ou la connexion est
lente et donc déja trés sollicitée, évitez d’écouter de la musique en streaming

par exemple...

Bien que les outils informatiques et de téléphonie soient mis a disposition en tant
qu'outils strictement professionnels, une utilisation personnelle raisonnable est toléree
d'un point de vue technique par la DSI. Chaque agent devra évidemment avoir I'accord

de sa hiérarchie.

c. Les echanges avec la Direction des Systémes d’Information

Il est important d'informer la DSI des problemes rencontrés avec les équipements
fournis. Afin de lui permettre d'organiser ses interventions, les demandes lui seront
adressées par le biais du logiciel HelpMe!, a I'adresse suivante : http://helpme. Chaque
utilisateur du systéme a la possibilité d’y créer un ticket en cas de dysfonctionnement d’'un
de ses outils. Veillez a définir clairement le probleme, ne saisissez pas « il n’y a rien qui
marche» ou « je ne peux pas imprimer », mais par exemple « mon imprimante INFO-5310
n'apparait plus dans ma liste d'imprimantes». Tachez d’indiquer les messages d’erreur qui

s'affichent, n'hésitez pas a ajouter des captures d’écran.
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le respecter.

Les agents de la DSI n'ont pas vocation a faire de I'assistance « fonctionnelle » aux
utilisateurs. Ce sont des techniciens dont le réle est principalement la maintenance et
'évolution du systeme, ils ne peuvent maitriser 'ensemble des logiciels utilisés dans les
services.

Une base documentaire est néanmoins régulierement alimentée, elle est consultable

dans le partage Mairie, Service Informatique, Documentation. En cas de demande par ticket,

ils pourront tenter de vous aider, dans les limites de leurs connaissances et de leur
disponibilité.
La maitrise de ses outils reléve de la responsabilité de chacun, en cas de besoin

adressez-vous au service formation.

3. Les bonnes pratiques

a. Le matériel

Le matériel informatique appartient a la collectivité, il est uniquement mis a disposition
des agents dans le cadre de leurs missions. Il doit étre traité avec soin et attention.

Tout déplacement de matériel doit se faire avec I'accord de la DSI, qui en tient I'inventaire
a jour. Elle est seule habilitée a modifier les affectations, en fonction des demandes des
responsables de service.

Des taches de maintenance automatisées pouvant étre mises en place sur les
ordinateurs, au moment de leur démarrage ou de leur extinction, il vous est demandé de les
éteindre tous les soirs. (Extinction logicielle, ne pas couper brusquement I'alimentation...).

Il est strictement interdit d’installer des logiciels sur les postes, ou d'essayer de contourner

les restrictions de sécurité qui y sont appliquées.
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céder aux dossiers suivants :

* Le partage Mairie, accessible a tous.
* Le partage de Service, accessible aux membres d’'un méme service.

= Le dossier « Mes Documents », strictement personnel.

Ces dossiers, ainsi que les autres partages mis en place sur demande, disposent de
sauvegardes régulieres. Celles-ci vous permettent d’y récupérer un fichier égaré ou modifié
par mégarde jusqu’a un mois aprés la perte (voir documentation « Fichier égaré »). En
revanche, elle ne saurait récupérer un fichier situé ailleurs (disques durs des postes, clés
USB, services de cloud externes, etc.).

Ces emplacements sont soumis a des quotas d’espace disque (taille maximum). Les
fichiers qui s’y trouvent devront étre organisés de maniére cohérente par leurs propriétaires,
en évitant de les copier en plusieurs exemplaires (utilisez plutét des raccourcis), en
supprimant ce qui n’est plus utile, afin d’économiser I'espace disque. Ces quotas sont gérés
en fonction des besoins et peuvent étre ajustés, cependant, si une demande d’espace disque
supplémentaire est faite, la DSI veillera a ce que le partage soit correctement organisé avant
d’y accéder (absence de doublons, de fichiers inutilisés depuis plusieurs années, etc.).

Si vous stockez des documents personnels, mentionnez-le en les plagant dans un
dossier nommeé par exemple « privé » ou « perso ». Une attention particuliére sera apportée
a leur confidentialité. Seuls les documents sont concernés, les photos ou les fichiers
multimédia personnels ne doivent pas étre déposés sur les serveurs, ce type de fichiers étant

trés volumineux.
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molecommange..de consulter régulierement votre boite aux lettres, car des informations

portantes y sont diffusées par différents services.

Les boites aux lettres ayant une taille limitée, |'utilisateur est garant de I'utilisation de
celle-ci et doit en nettoyer le contenu, en supprimant régulierement les messages inutiles.

Votre adresse fait partie du domaine informatique de la ville de Bastia, en l'utilisant, la
collectivité étant identifiée, il est impératif de faire preuve de la plus grande courtoisie. Elle
“ne doit évidemment pas étre utilisée pour envoyer des messages en masse (SPAM).

Dans certains cas, la hiérarchie peut étre amenée a demander la consultation de la
boite mail d’'un agent. Si des informations personnelles y figurent, identifiez les, par exemple
en les placant dans un dossier nommeé « privé » ou « personnel ». Ces dossier ne seront

consultés qu’en cas d’extréme nécessité (enquéte judiciaire, etc...).

d. L’acceés a Internet

La DSI a I'obligation d’enregistrer 'activité de chacun sur Internet, et peut fournir des
statistiques en cas de demandes de la hiérarchie, ou des autorités judiciaires, dans le cadre
d'une enquéte.

Elle peut affecter des quotas de téléchargement de données a certains utilisateurs
particulierement consommateurs et refuser les connexions abusives (vidéos, musique en
ligne, etc...).

Bien que nous disposions d'un systéme de filtrage Internet, chacun est responsable
des sites qu'il visite, il ne faut pas se rendre sur des sites portant atteinte a la dignité humaine
ou présentant des contenus illégaux.

Le téléchargement de fichiers soumis au droit d’auteur est interdit, ainsi que leur

conservation sur le systéeme.
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La téléphonie

€.
Accusé de réception - Ministére de I'Interieu
02B-212000335-20220127-2022-01-27-01-DE |

Accusé certifié exécutoire

recepiion par e prerel @ bvEAE T I€] A€ t€léphonie appartient a la collectivité, il est uniquement mis a disposition
Affichage : 07/03/2022

o i SR k@S le cadre de leurs missions. |l doit étre traité avec soin et attention.

Les forfaits n’étant pas illimités, les communications téléphoniques et de données

(internet mobile) personnelles sont tolérées si elles n’engendrent pas de surcodt pour la
collectivité. Seuls les appels nationaux sont autorisés. Les appels vers I'étranger et les
numéros spéciaux sont soumis a autorisation de la hiérarchie.

Dans le cas d’'une mission a I'étranger, prévenir a I'avance la DSI afin que le forfait
soit adapté. Si cela n'est pas fait, les connexions a internet mobiles pouvant atteindre des
tarifs élevés, la collectivité lancera toute procédure nécessaire au recouvrement du
dépassement.

Bien évidemment cela ne s’applique que si le besoin d’utiliser son téléphone entre
dans le cadre des missions, I'utilisation du téléphone professionnel est strictement interdite

dans le cadre de voyages personnels.

f. Les données a caractére personnel.

Chaque service est responsable des données qu'il traite, qu'il s’agisse des
informations contenues dans ses logiciels métiers ou des fichiers qu'il produit et stocke. Le
responsable doit donc prendre les dispositions nécessaires, afin de travailler en accord avec
la réglementation.

Dans le cas de traitement de données a caractére personnel, il lui appartient
d’effectuer la déclaration correspondante a la Commission Nationale de I'Informatique et des
Libertés. Celle-ci mentionnera les seules personnes ou entités autorisées a consulter,

recevoir ou traiter ces données.

Afin d’effectuer au mieux les déclarations, le responsable pourra se reféerer aux

services juridique et informatique afin d’obtenir une aide.



Charte d’utilisation de I'informatique et de la téléphonie

V1.2

Accusé de réc&honqeiiﬁg%ujé%m S légales

02B-212000335-20220127-2022-01-27-01-DE |

Accusé certifié exécutoire

receptonparle ) Fitifi%4teur doit respecter les obligations de réserve, de discrétion et de secret

Affichage : 07/03/2022

Pou laupsFGfERs o freFcbnformément aux droits et obligations des agents publics tels que définis par

loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n°84-53 du 26

janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale.

Cette présente partie a pour objectif d'informer les utilisateurs des textes |égislatifs et

réglementaires dans le domaine de la sécurité des systémes d'information.

a. Les textes juridiques

La Loi n°® 78-17 du 06 Janvier 1978 sur l'informatique, les fichiers, les libertés.
Elle a pour objet de protéger les libertés individuelles susceptibles d'étre menacées

par l'utilisation de l'informatique.

La Loi n® 78-753 du 17 Juillet 1978 sur la liberté d'acces aux documents
administratifs.
Loi portant diverses mesures d'amelioration entre I'administration et le public et

diverses dispositions d'ordre administratif, social et fiscal.

La Loi n°® 85-660 du 03 Juillet 1985 relative aux droits d'auteur et aux droits des
artistes-interprétes, des producteurs de phonogrammes et de vidéogrammes et des
entreprises de communication audiovisuelle.

Elle interdit a l'utilisateur d'un logiciel toute reproduction de celui-ci autre que

I'établissement d'une copie de sauvegarde.

La Loi n° 88-19 du 05 Janvier 1988 relative a la fraude informatique.

Cette loi, dite de GODEFRAIN, vise a lutter contre la fraude informatique en réprimant:
- Les acces ou maintien frauduleux dans un systéme d'information

- Les atteintes accidentelles ou volontaires au fonctionnement

- La falsification des documents informatiques et leur usage illicite

- L'association ou I'entente en vue de commettre un de ces délits
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Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
| 028-21200033520kaar lzopn”-81464 3 du 10 Juillet 1991 relative au secret des correspondances émises
Accusé certifie exécutoire

Réceptiopﬂjlem&l’épﬂ'%gﬁ’ écomm u nicatio n

Affichage : 07/03/2022

Pour 'autorité compétente par délégation

La Loi n° 2000-230 du 13 Mars 2000 portant adaptation du droit de la preuve aux

echnologies de l'information et relative a la signature électronique

La Loi n°® 2004-575 du 21 Juin 2004 pour la confiance dans I'économie numérique.
Elle est destinée a favoriser le développement du commerce par Internet, en clarifiant
les régles pour les consommateurs et les prestataires aussi bien techniques que

commerciaux.

La Loi n°2012-410 du 27 Mars 2012 relative a la protection de l'identité.

b. La réglementation européenne

La convention européenne du 28/01/1991 pour la protection des personnes a
I'égard du traitement informatisé des données a caractére personnel.
Elle définit les principes de base de la protection des données que les Etats parties doivent
concrétiser dans leur ordre juridique interne. Elle exclut en principe les entraves aux flux
transfrontieres de données entre les Etats parties. Elle regle la coopération entre Etats pour
la mise en oeuvre de la Convention, en particulier I'assistance qu'un Etat partie doit préter
aux personnes concernées ayant leur résidence a I'étranger. Enfin, elle met en place un

Comité consultatif chargé en particulier de faciliter et d'améliorer son application.

La directive 95/46/CE relative a la protection des données personnelles et a la libre
circulation de ces données, publiée au Journal Officiel des Communautés Européennes du
23 novembre 1995. Cette directive vise a réduire les divergences entre les législations
nationales sur la protection des données afin de lever tout obstacle a la libre circulation des

données a caractére personnel a l'intérieur de I'Union européenne.

La directive de la CEE du 21/12/1988 sur I'harmonisation de la protection juridique

des logiciels.
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Elle protege les droits d'auteur, elle interdit en particulier a I'utilisateur d'un logiciel toute

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
[025-21P@produstiondaltre que |établissement d'une copie de sauvegarde.

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet | 07/03/2022
Affichage : 07/03/2022

Pour I'autorité compétente pa‘délég : drOIt dlSCIDIInalre

La Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (art. 89 et 90) et le décret n° 89-677 du 18

septembre 1989 relatif a la procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires territoriaux.

Le Décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 (art. 6) fixant les dispositions communes

applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique Territoriale.
Le Décret n°88-45 du 15 février 1988 (art. 36 et 37) relatif aux agents non titulaires.

Le Décret n°91-298 du 20 mars 1991 (art. 15) relatif aux agents a temps non complet.

d. Le code pénal

Afin de sensibiliser sur les risques juridiques liés a la fraude informatique, voici

quelques extraits d'articles du code pénal qui s’y rapportent :

Article 323-1 : Le fait d’'accéder ou de se maintenir, frauduleusement, dans tout ou
partie d'un systéme de traitement automatisé de données est puni de deux ans
d’emprisonnement ferme et de 30 000 euros d’amende.

Lorsqu’il en est résulté soit la suppression ou la modification de données contenues
dans le systeme, soit une altération du fonctionnement de ce systeme, la peine est de trois

ans d’emprisonnement et 45 000 euros d’amende.
Article 323-2 : Le fait d’entraver ou de fausser le fonctionnement d’'un systéme de

traitement automatisé de données est puni de cing ans d’emprisonnement et de 75 000

euros d’amende.
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Article 323-3 : Le fait d'introduire frauduleusement des données dans un systéme de

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur ) . .
[o2s2 TEaiemenkauiomalisequ de supprimer ou de modifier les données qu’il contient est puni de

Accusé cegtifié exécutoire

prisonnement et de 75 000 euros d’amende.

Réception parlebretet . U7/037,
Affichage - 07/03/2022

26U de mettre a disposition un équipement, un instrument, un programme informatique ou
toute donnée congus ou specialement adaptés pour commettre une ou plusieurs des
infractions prévues par les articles 323-1 a 323-3 est puni des peines prévues respectivement

pour l'infraction elle-méme ou pour l'infraction la plus sévérement réprimée.

Article 323-4 : La participation a un groupement formé ou a une entente établie en
vue de la préparation, caractérisée par un ou plusieurs faits matériels, d'une ou de plusieurs
des infractions prévues par les articles 323-1 a 323-3-1 est punie des peines prévues pour

linfraction elle-méme ou pour l'infraction la plus sévérement réprimée.

Article 323-5 : Les personnes physiques coupables des délits prévus au présent
chapitre encourent également les peines complémentaires suivantes :
1° L'interdiction, pour une durée de cing ans au plus; des droits civiques, civils et de famille,
suivant les modalités de l'article 131-26 ;
2° L'interdiction, pour une durée de cing ans au plus,-d'exercer une fonction publique ou
d'exercer l'activité professionnelle ou sociale dans l'exercice de lagquelle ou a l'occasion de
laquelle l'infraction a été commise ;
3° La confiscation de la chose qui a servi ou était destinée a commettre l'infraction ou de la
chose qui en est ie produit, & I'exception des objets susceptibles de restitution ;
4° La fermeture, pour une durée de cing ans au plus, des établissements ou de |'un ou de
plusieurs des établissements de 'entreprise ayant servi a commettre les faits incriminés ;
5° L'exclusion, pour une durée de cing ans au plus, des marchés publics ;
6° L'interdiction, pour une durée de cing ans au plus, d'émettre des chéques autres que ceux
qui permettent le retrait de fonds par le tireur aupres du tiré ou ceux qui sont cettifiés;
7° L'affichage ou la diffusion de la décision prononcée dans les conditions prévues par
l'article 131-35. \
Article 323-6 : Les personnes morales déclarées responsables bénalement, dans les

conditions prévues par l'article 121-2, des infractions définies au preésent chapitre encourent,
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outre I'amende suivant les modalités prévues par l'article 131-38, les peines prévues par

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
[ 025-21bAPEGIR 213 br=30%.01-27-01-DE |

Accusé certifié exéquplal_r&n e

o e iergiction mentionnée au 2° de 'article 131-39 porte sur l'activité dans l'exercice ou

A Tdécasionde I'exercice de laquelle linfraction a été commise.

Pour lautorité compétente p‘;r dlélég ation

Article 323-7 : La tentative des délits prévus par les articles 323-1 4 323-3-1 est punie
des mémes peines.
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Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
02B-212000335-20220127-2022-01-27-01-DE |

Accusé certifié exécutoire

RECEPISSE CHARTE INFORMATIQUE

Réception par le préfet | 07/03/2022
Affichage - 07/03/2022

Pour 'autorité compétente par délégation

Je soussigné(e)

Nom :
Prénom :
Service :

Fonction :

Utilisateur des moyens informatiques et réseaux de la Commune de Bastia, déclare

avoir pris connaissance de la présente charte et m'engage a la respecter.

Fait a Le

Signature

Fait en deux exemplaires :
- un pour l'intéressé
- un pour la collectivité

15



__ CLASSIFICATION DES EMPLOIS DE LA VILLE DE BASTIA
Accuse de reception - Ministere de INETRIREQONCTION DE LEUR "TELETRAVAILLABILITE'"

028-212000335-20220127-2022-01-27-01-DE |

Accusé certifié exécutgire |

Pour 'autorité compétente par délégation

- relevant de I'accueil physique du public ;

- nécessitant des déplacements quotidiens sur le terrain ;

- nécessitant une présence quotidienne sur le lieu de travail ;
- liées a l'utilisation de certains matériels ou équipements ;

- nécessitant des coopérations et des interactions exclusivement en présentiel ;

Ont été considérées comme télétravaillables toutes les activités, sauf celles :

o e CFsHpation des métiers et des emplois a été opérée a partir de l'analyse des activités
amenage -ordéerites danfs les fiches de poste.

¢ Si toutes les activités d'un métier/emploi sont classées télétravaillables, le métier/emploi est
classé télétravaillable.

¢ Si certaines activités sont classées télétravaillables, le métier/emploi est classé mixte.

¢Si aucune activité n'est classée télétravaillable,

le métier/emploi est classé non

télétravaillable.
POSTE EFFECTIF %EFFECTIF
SERVICES | MIXTES | OUI [NON |POSTES |POSTETT [ENTIEREMENTTT |EFFECTIF|TT TELETRAVAILLABLE
CABINET 2 3 1 6 83,33% 50,00% 8 8 100,00%
DGS 3 1 0 4 100,00% 25,00% 4 4 100,00%
COMM 1 2 0 3| 100,00% 66,67% 4 4 100,00%
LCC 1 1 0 2| 100,00% 50,00% 2 2 100,00%
DAG 4 8 11 28 52,17% 34,78% 27 17 62,96%
DGAMR 1 19 12 32 62,50% 59,38% 47 25 53,19%
DGAPC 12 12 17 41 58,54% 29,27% 71 23 32,39%
DGAPEC 29 8 49 86 43,02% 9,30% 240 55 22,92%
DGAAP 8 1 0 9( 100,00% 11,11% 11 11 100,00%
DGAAE 8 11 1 20 95,00% 55,00% 23 23 100,00%
DRUCS 9 1 5 15 66,67% 6,67% 19 14 73,68%
CTM 9 0 50 59 15,25% 0,00% 182 2 1,10%
DAJ 2 3 0 5| 100,00% 60,00% 5 5 100,00%
DRH 5 15 1 21 95,24% 71,43% 63 18 28,57%
TOTAL 94 85 147 326 54,91% 26,07% 706 211 29,89%
RESTE 30%
TELETRAVAILLABLE
DONT LA MOITIE
SEULEMENT EN
PARTIE

16.5% vivent 20600 Bastia
41% vivent 20200 Bastia
42.5% hors Bastia




On_note_que seul 15% de I’effectif peut exercer ses missions en télétravail
7 0k INyEqrieur

02B-212000335-20220127-2022-01-27-01-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par e préfet : 07/03/2022] | . . e ; ye
amenace - ovBapAilleurs, [il est proposé des niveaux de travaillabilité au regard du poste occupé selon qu’il

Pour rautorite cgoRt=mxtesoetélétravaillable et selon son positionnement au sein de I’organigramme.

Cette gradation s’applique sur les postes mixtes dont seules certaines activités sont
télétravaillables, les autres nécessitant une présence effective de I’agent sur le lieu de travail.

Elle s’explique également sur les postes a fort positionnement hiérarchique eu égard au niveau
de responsabilité, de management et de disponibilité qu’ils requiérent.

0 jour de télétravail pour les postes non télétravaillables
1 jour par semaine pour les postes mixtes et / ou télétravaillables

2 jours par semaine pour les postes mixtes et / ou télétravaillables
3 jours par semaine pour les postes mixtes et / ou télétravaillables
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE TELETRAVAIL (A DOMICILE)
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02B-212000335-20220127-2022-01-27-01-DE | Partie | - DEMANDE

Accusé certifié exécutoire

e Demandeinitiale (1 Demande de renouvellement [
Pour 'autorit¢ compétente par délégation AG ENT CONCERNE

Nom et prénom :
Matricule :

Grade :
Direction/Service :

DETAIL DE LA DEMANDE
Demande a télétravailler a compter du : xx/xx/20xx (au 1¥ jour du mois)

Motivation de la demande sauf motif médical (le cas échéant, joindre les piéces justificatives)

Préciser les jours souhaités de télétravail :
(1 a 3 jours maximum/semaine pour les personnes a temps plein, selon le niveau de télétravail)

Veoeux 1: Veoeux 2 :
O Lundi O Lundi

O Mardi O Mardi

O Mercredi O Mercredi
3 Jeudi O Jeudi

O Vendredi 0O Vendredi

Préciser ie lieu d’exercice du

ATTESTATION SUR L’HONNEUR

Le demandeur atteste sur 'honneur que son domicile comporte un espace de travail dédié et
adapte répondant aux regles de sécurité électrique et permettant un aménagement optimal du
poste de travail informatique.

Il atteste avoir pris connaissance des régles de cadrages du télétravail précisé dans la
délibération 19 mai 2020 et qui s'imposent & Iui et étre assuré pour I'exercice de son activité
professionnelle sur son lieu de télétravail. Il s’'engage a utiliser le matériel informatique qui lui
est confie¢ dans le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes
d'information définis dans la charte d'utilisation des moyens informatiques et de
communication.
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Pour 'autorité compétente par délégation

Basria

GUIDE SUR LE TELETRAVAIL

PARTIE I : LES BONS REFLEXES

1. _Un environnement de travail adapté
A/ Aménager son poste de travail
B/ Séparer vie privée et vie professionnelle

2. L’autonomie et la charge de travail
A/ Trouver sa propre organisation
B/ Maitriser son temps de travail

3. De nouveaux modes de fonctionnement
A/ La relation agent en télétravail / manager
B/ La relation entre I’agent en télétravail et ses collégues

4, Les bons réflexes A conserver dans le cadre du RGPD

5. Sécuriser son usage de I'outil informatique

PARTIE Il : LE MANAGEMENT A DISTANCE

1. Adapter ses méthodes de travail
A/ Des régles de fonctionnement claires
B/ Manager par objectifs
C/ Garder le contact
2. Maintenir une cohésion d’équipe
A/ Encourager I’esprit d’équipe
B/ Accompagner ’équipe

3. Favoriser ’autonomie et la responsabilisation de chacun
A/ Cultiver la confiance
B/ Valoriser les efforts et les résultats

4. Prévenir les risques
A/ Etre attentif et agile

B/ La bonne posture face aux risques




PARTIE III : LA VILLE DE BASTIA VOUS ACCOMPAGNE

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
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Réception par le préfet : 5?.’0

;g;{outils et équipements informatiques en télétravail

Afichage 07032029, G former au télétravail
Pour 'autorité compétege par délégation A . . . .
. Une formation spécifique a la détection-des risques psychosociaux

4. Un parcours « coaching » adapté aux télémanagers

Télétravail : le guide pratique



, ,IPART_I_E‘I : LES BONS REFLEXES
Accusé de ré = Tear
02B-212000335-20220127-2022-01-27-01-DE . 2 . ere . - 5
Accusé certifi ” 5 au mode organlsatlonnel, permet de micux COHCllICl’ Ve privee et vie

Recepion parDROICssIomAE le mais il peut également étre source de risques sur la santé et la sécurité des
amenage - 0703@@ats: au plan physique (troubles musculo-squelettiques, visuels...) ou au plan psychosocial
Pour fautori cps@ptE PRl €9tithites entre vie professionnelle et privée, augmentation du stress ou isolement
: social).

Sa mise en place nécessite donc I’application de certaines mesures de précaution afin de prévenir ces
risques et d’assurer une bonne qualité de vie a I’agent en télétravail.

1: Un environnement de travail adapté

Aménager chez soi un espace dédié au travail est fortement recommandé pour favoriser le calme
et la concentration et pour prévenir certains désagréments physiques. Cela permet en outre de
marquer une frontiére concrete entre vie professionnelle et vie privée.

- A/ Aménager son poste de travail

* Afin d’éviter la fatigue liée a un temps trop long de travail sur écran, alternez les
taches qui nécessitent une grande attention visuelle (controle, usage de
tableurs...) et celles qui ne nécessitent pas le recours a I’écran (audioconférences
et visio-conférences...).

* Pour éviter I’apparition de troubles musculo-squelettiques (TMS), travaillez sur
une table ou un plan de travail et posez les deux pieds complétement sur le sol.

¢ Ne télé-travaillez pas sur le canapé et/ou lit. Pour éviter I’apparition de douleurs,
il est recommandé de maintenir le dos droit en privilégiant I'utilisation d’une
chaise ou un siége avec un dossier rigide.

* Rehaussez votre ordinateur afin d’avoir le haut de I’écran a hauteur des yeux. Si
vous utilisez un ordinateur portable, branchez-le ponctuellement sur un grand
¢cran (télévision par exemple). si cela est possible.

¢ Si vous le pouvez, utilisez des périphériques (clavier, souris...). Leur
branchement permet de travailler a bonne distance de I’écran de I’ordinateur et
d’adopter des postures moins contraignantes pour le squelette.

* Alternez la position assise et la position debout pour éviter de maintenir une
méme posture et engendrer une sensation d’inconfort.

+ Faites des pauses : 15 mn toutes les 2 heures ou 5 a 10 mn par heure de travail
en continu.

» Veiller autant que possible a éviter au pourtour du poste de travail la présence
de cables « volants » pouvant occasionner des risques de chute de plain-pied.

Télétravail : le guide pratique



En pratique Aménager son
poste de travail
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§ Limiler les effets défavorables
Ge la souris maformatique

Son usage peut favoriser

I’apparition de troubles
musculo-squelettiques
du membre supérieur,

spécifiques au travail

informatisé  (par exemple
tendinite, syndrome du

canal carpien).

Quelques conseils :

Alterner main droite et main

gauche, Privilégier les

raccourcis clavier :

Copier = Ctrl + C

Coller = Ctrl + V

Sélectionner un tableau = Ctrl

+ *

Fermer une fenétre = Ctrl + F4

Répéter une action sur Excel =

touche F4 Afficher deux pages

sur le méme écran = touche

windows (en bas a gauche du

clavier) + touche directionnelle.

D’autres raccourcis :

https://support.microsoft.com/fr

fr/windows/raccourcis-clavier-
danswindows-dcc61a57-8£10-
cffe-9796¢b9706¢75eec

Diminuer la fatigue visuelle

Les symptomes

e Picotements,

» Vision floue,

* Maux de téte,

* Rougeurs des yeux.

Principales causes

. Eclairage, reflets, éblouissement,

« Air trop sec,

- Absence de pause devant |’ordinateur,
- Taille des caracteres inadaptée.
Conseils

Quitter I’écran des yeux toutes les 2
heures,

Fermer les yeux puis les bouger dans
tous les sens,

Reposer sa vue en regardant au loin,
Aérer au minimum 10 minutes par jour
son bureau lorsque 1’air n’est pas
renouvelé automatiquement par un
systéme de ventilation,

Utiliser des larmes artificielles apres avis
de son médecin si nécessaire,

Changer la taille de police dans le
panneau de configuration.

Télétravail : le guide pratique



02B-212000335-20220127-2022-01-27-01-DE

En pratique
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W‘M b : —htensivement devant un écran de
I

Amenage - o73gERalisation peut engendrer des troubles pour

Pour rautorité cgPeenit 61" que fatigue visuelle, troubles
musculo-squelettiques et stress. Cependant il
est possible de limiter ces troubles en

intervenant sur ['organisation du travail,
I’affichage de I’écran, [|’implantation et
I’aménagement du poste de travail.

Quelques recommandations

L’écran :

Placez I’écran perpendiculairement a la
fenétre

Si vous utilisez un éclairage d’appoint,
celui-ci ne doit pas étre dirigé vers I’écran
Privilégiez un fond clair et des caracteres
foncés

Réglez la luminosité et le contraste de
I’écran

Pensez a le nettoyer

La distance entre vous et 1’écran doit se
situer entre 60 et 70cm

Si possible, rehaussez-le de sorte que sa
partie haute soit au niveau de vos yeux

Le clavier :

Il doit étre placé de fagon a ce que I’espace
entre la barre d’espacement et le bord de
votre plan de travail soit entre 10 et 15 cm
Bien se positionner en face du clavier

Il est déconseillé de déplier les pieds du
clavier

Evitez de poser continuellement les
poignets sur le bord du plan de travail

froubles liés au travail sur écran ?

pendant la frappe. Privilégiez la posture
poignets flottants.

La souris :

- Une surface de 25 x 20 cm est conseillée
pour son déplacement

- Sa taille et sa forme doivent étre
adaptées a celles de la main

- Elle doit étre positionnée dans le
prolongement de I’épaule, I’avant-bras
étant appuyé sur la table.

Le porte-document :

Si  vous utilisez un porte-document,

idéalement il doit étre placé :

- Soit juste a c6té de ’écran a la méme
hauteur, a la méme distance et a la
méme inclinaison que votre écran

- Soit devant vous, entre le clavier et
I’écran (support écriture incliné)

Le télétravail sur ordinateur portable :

En cas d’usage intensif, il est utile pour

éviter l'apparition de troubles

musculosquelettiques  (TMS), d'utiliser

I’ordinateur portable avec des équipements

additionnels clavier, écran et souris

externes (voir recommandations ci-
dessus). De plus, un plan incliné permet de
surélever I’écran a hauteur des yeux pour ne
pas fatiguer la vue et ne pas créer de tension
au niveau du cou et des épaules.

Télétravail : le guide pratique



- B/ Séparer vie privée et vie professionnelle

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
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Accusé certifié exécutoire

Rocention par 1o préel 0770372002 autres espaces de vie. S’asseoir a son poste de travail et en sortir marque |
Afiichage : 07/03/2022 physiquement une coupure entre le temps professionnel et le temps
Pour 'autorité compétente par délégation personnel.

+ Enlabsence de trajets pour se rendre au travail et rentrer chez soi, qui sont
d’ordinaire des moments de transition, tentez d’établir des rituels qui
marquent symboliquement le début et la fin de la journée
professionnelle. _r

» S’habiller en tenue de travail permet de se mettre ‘en route. :

» Adopter des horaires semblables a ceux du bureau ou en présentiel.

* Dans un lieu partagé avec des membres de votre famille, organisez votre
travail en définissant le planning de la journée a I’avance avec vos proches.
Communiquez-leur les moments de réuntons importantes et les moments
plus flexibles. Définissez des espaces ou vous ne devez pas étre derange
Convenez ensemble d’une heure commune pour déjeuner.

+ Réalisez vos activités personnelles (tiches domestiques par exemple) sur
les temps de pause ou de déjeuner.

+ Définissez avec votre manager des créneaux durant lesquels vous serez
joignable et informez-en les personnes avec lesquelles vous interagissez au
quotidien.

» Chacun a droit a la déconnexion : en dehors de vos horaires de travail,
déconnectezvous, tant au niveau informatique que téléphonique !

2 : L’autonomie et 12 charge de travail

- A/ Trouver sa propre organisation
Télé-travailler signifie définir soi-méme sa propre fagon de s’organiser et de gérer
les priorités. Le temps de travail a domicile étant moins rythmé par les sollicitations
extérieures (collégues, réunions improvisées, échanges avec le manager...), de
nouvelles ressources seront nécessaires pour acquérir une autonomie différente.
Selon les individus, cela peut. étre plus ou moins difficile. Aussi, il ne faut pas
hésiter & exprimer ses éventuelles difficultés auprés de son manager qui
déterminera avec ’agent I’accompagnement 4 mettre en place.

- B/ Maitriser son temps de travail :
Si I’employeur et I’agent doivent respecter la réglementation sur le temps de travail,
les personnes en télétravail veulent parfois s’avancer dans leur activité ou résorber .
un retard. Allongeant leur temps de travail, elles peuvent progressivement déborder
sur la soirée ou le week-end. Au fil du temps, ce débordement peut s’accentuer et
le télétravailleur peut €tre amené a accepter une charge de travail excessive,
alimentant en retour le débordement sur sa vie privée.
Pour bien maitriser son temps de travail, il est nécessaire de 1’encadrer clairement
a I’origine avec son manager. Organisez avec lui votre journde et fixez ensemble
vos créneaux de disponibilité, les outils de communication que vous utiliserez ainsi
que votre charge de travail quotidienne. Faites-lui part de vos difficultés.

Organisation, régularité, adaptabilité, tels sont les maitres-mots du télétravail

Télétravail : le guide pratique



i 3 : De nouveaux modes de fonctionnement
Accusé de réception - MinTSTere de TThterneur
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A/ La relation agent en télétravail/manager
Réception par le préfet : 07/03/2022 . L oy @ . . ‘ .
P [La mise en place du télétravail implique une modification du fonctionnement entre
Pour rautonte competente par seksaterdgent en télétravail et le manager. Ce nouveau fonctionnement sera bien entendu
co-construit : ’agent sera acteur dans ce projet.
71 L’agent peut faire un retour régulier & son manager de 1’avancée de ses
travaux et lui fait part de ses éventuelles difficultés, sur un créneau
programmeé soit en télétravail soit en présentiel.

- B/ La relation entre ’agent en télétravail et ses collégues

L’agent en télétravail peut souffrir d’une absence de visibilité de sa disponibilité et
de son activité. Sa non-présence au bureau peut limiter la sollicitation de ses
collégues et participer a alimenter un sentiment d’isolement. Afin de prévenir ce
risque et la perte de reperes, il est utile d’instaurer des rituels de communication
entre le télétravailleur et ses collegues de bureau.

4 : Les bons réflexes a conserver dans le cadre du RGPD

Dans le cadre du Réglement général sur la protection des données (RGPD) et son respect,
de bons réflexes sont a appliquer :
* Ne collectez que les données nécessaires a un but bien déterminer et
[égitime pour la réalisation de I’objectif.
* Informez-vous sur I’utilisation qui est faites de vos données.
* Informez-vous sur les droits que vous pouvez exercer, pour garder une
maitrise de vos données.
* Fixez-vous une durée de conservation des données, notamment de vos
mails pour limiter les risques
Au méme titre que ces bons réflexes, doit s’ajouter une sécurisation de I’usage de son outil
informatique.

5 : Sécuriser son usage de I’outil informatique
L’intensification du télétravail, et la désorganisation et la confusion qui peuvent y étre
associées ont permis aux cybercriminels d’intensifier leurs attaques.

Les principales cyberattaques que 1’on peut envisager sont :
é * L’hameconnage (phishing)
Messages (email, SMS, chat...) visant a dérober des informations
M confidentielles (mots de passe, informations personnelles ou bancaires) en
usurpant I’identité d’un tiers de confiance.

. Les rancongiciels (ransomware)
Attaque qui consiste a chiffrer ou empécher I’accés aux données de la
(E) collectivité et a réclamer une rangon pour les libérer. Ce type d’attaque

IS e s’accompagne de plus en plus souvent d’un vol de données et d’une destruction
préalable des sauvegardes. Ces attaques sont généralement rendues possibles
par une intrusion sur le réseau de la collectivité, soit par ses acces a distance, soit par la
compromission de I'équipement d’un télétravailleur.
Afin de préserver au mieux la sécurité de la Ville de Bastia, appliquez les recommandations
suivantes :

Télétravail : le guide pratique



. Utlllsez une connexion sécurisée pour tous vos usages professionnels
Accuse de 1o RS P ytilisation de réseaux Wifi publics qui peuvent étre piratés : vos

02B-212000 M T ; Vi
- W &0 Heuvent etre mterceptees ou modifiées.

= Si vous utilisez une connexion VPN, activez-la dés ’ouverture de votre
é&ception par le prefet 07/03/2022

Affichage o7Se&R10N.

Pour l'autorité comastente g

gozion Séparez les usages pro et perso
Verrouillez votre poste afin d’éviter les modifications ou suppressions
malencontreuses.
Si vous disposez d’un poste professionnel, il ne doit pas étre utilisé par votre
entourage. L usage personnel doit étre restreint afin de limiter les risques de
piratage et de surcharge du réseau de la collectivité.
* Sauvegardez vos documents
De fagon réguliere, sauvegardez vos documents sur le serveur de fichiers de la
ﬁ collectivité afin d’éviter toute perte de données.
Evitez d’utiliser des clefs USB personnelles : elles sont un vecteur 1mportant
de fuite de données.
@ * Assurez la protection du matériel

Pensez a appliquer les mises a jour de sécurité et a utiliser des mots de passe
complexes : cela pourrait éviter une attaque. De méme, le téléchargement sur
internet est dangereux.
. Soyez vigilant quant a la navigation internet
Le surfinternet est une source importante d’infection virale. Les malwares peuvent
infecter votre poste lors de la consultation de sites qui se sont fait pirater, de sites
non sirs ou illicites (sites de jeux, de contrefagons, de téléchargement...).
Méfiez-vous des belles occasions, par e-mail ou sur internet.
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[PARTIE II : LE MANAGEMENT A DISTANCE
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meemnon e e StagEiyges dans un double squci de pré§ervati011 de la sécurité des agents et de conli'nuité

amenage -o7032022 lu servfice. La Ville de Bastia a donc instauré dans ce contexte de crise le télétravail qui

Pour rautorite compétenig Pergiignippos¢ comme un nouveau mode d’organisation professionnelle pour une partie des
: services.

En 2020, avec un rythme de transformation toujours plus intense, I’administration a appris
de ’expérience et a identifié les voies a adopter pour améliorer cet outil de crise.

De fagon réguliere et volontaire, certains agents et managers peuvent ainsi exercer leur
activité hors des locaux de I’administration en utilisant les technologies de I’information
et de la communication.

Si le télétravail a conjoncturellement un objectif de sécurité sanitaire, a plus long terme il
permet aussi d’améliorer la qualité de vie de 1’agent dans une démarche de développement
durable et d’équilibre des temps de vie professionnelle et vie privée. Il présente aussi des
risques tels que I’éloignement du collectif de travail et le sentiment d’isolement ou encore
I’empiétement de la vie professionnelle sur la vie personnelle.

Pour faire face a ce nouveau défi, les encadrants doivent modifier et adapter leur mode de
management pour accompagner efficacement leur équipe qu’elle soit a distance ou en
mode de travail mixte (en présentiel et en distanciel).

Ce guide a pour objectif de les aider a animer le collectif en proposant des conseils et des
outils pratiques pour manager leurs agents a distance.

1. Adapter ses méthodes de travail : le télétravail renforce la nécessité de la
confiance et de la coopération avec vos équipes.

Le télétravail c’est avant tout une rupture dans vos habitudes de travail personnel
et d’équipe. Vous étes au domicile ou vous gérez méme si vous étes en présentiel
des agents en télétravail. Les rituels ne sont donc plus les mémes. Il vous faut
gérer le travail dans un lieu inhabituel et des outils nouveaux pour garder le
contact ou organiser les temps de travail collectif.

- A/ Des regles de fonctionnement claires

* Deés le début, fixez et clarifiez les régles de fonctionnement auprés de vos
collaborateurs en veillant & appliquer un principe d’égalité de traitement
entre les agents travaillant sur site et ceux en télétravail.

Ainsi, vous pouvez établir un calendrier des jours et horaires télétravaillés en
fonction des nécessités de service et en concertation avec le ou les agents
concernés (notamment pour les mécaniques de roulement).

Ce calendrier, partagé avec I’équipe et régulierement actualisé, contribuera au
respect des temps de vie des télétravailleurs.

* Déterminer la charge de travail de mani¢re homogéne entre les agents en
télétravail et ceux sur site.

Télétravail : le guide pratique



Si le télétravail permet aussi de gérer de la flexibilité, il reste impératif de
Accuse e reception - Ministere ce pisiieititer les contraintes de la mission méme a distance notamment pour les
025212000335 20220127 2022 Y SLJIDE o6 de mission de gestion ou d’instruction. Pour des agents en situation
Accusé certifié exécutoire

comparable, la charge de travail des télétravailleurs doit étre équivalente a celle
Réception par le préfet : 07/03/2022 % ’ ;
Affichage - 0710312022 des agents travaillant en présentiel.
Pour fautorite compétente par aslegatio galement, les procédures de gestion des urgences et des imprévus ne doivent pas
uniquement reposer sur les agents présents qui auront un sentiment d’iniquité vis-
a-vis de leurs collegues en télétravail. Ces derniers doivent pouvoir intervenir

méme a distance et gérer la permanence de la mission.

En visio-conférence, prévoyez une séance spécifique sur « VOS ATTENTES » et
celles de votre équipe concernant les régles de fonctionnement, 1’organisation du
travail et notamment son articulation entre les télétravailleurs et les agents sur site.
Ce temps d’échange se déroule sur une durée maximale d’1 heure.

- B/ Manager par objectifs
En télétravail, le management par objectifs devient incontournable pour piloter votre
activité et rendre la réussite plus probable. I suppose de détinir précisément en amont les
missions, responsabilités et contributions de chacun aux objectifs.
Communiquez des objectifs clairs, suffisamment exigeants, partagés et réalisables par
votre équipe dans un temps d’action raisonnable.
La principale difficulté réside dans la fixation d’objectifs pertinents. Pour vous aider, vous
pouvez utiliser la régle dite S.M.A.R.T. :

- Spécifique : votre objectif doit étre adapté au travail de I’agent en charge du
travail,

- Mesurable : les progres, réalisés ou a venir, peuvent étre évalués de maniére
objective,

- Ambitieux, Atteignable, Acceptable : votre objectif doit étre suffisamment
motivant pour votre équipe mais doit demeurer atteignable pour que vos
collaborateurs acceptent d’y adhérer. Pour rendre votre objectif atteignable,
divisez-le en plusieurs étapes et réunissez des conditions facilitantes en prévoyant
par exemple, des solutions alternatives,

- Réaliste : I’objectif doit étre pertinent et fixé au regard des capacités, du temps et
des ressources mobilisables,

- Temporellement défini : un calendrier d’atteinte de 1’objectif doit prévoir une
date buttoir réaliste et des objectifs intermédiaires.

A partir de ce questionnement, définissez aupres de votre équipe la portée, les délais et les
livrables pour chaque objectif ainsi que des outils simples de suivi (tableau de bord, tableau
des actions).

- C/Garder le contact

Votre équipe a besoin de vous voir.

L’applicatif TEAMS ne doit pas constituer un alibi participatif. Il est aussi
utile pour maintenir le lien social qui est I'un des premiers écueils du télétravail.
Vous devez voir vos agents via la vidéo par visio-conférence. Méme si les appels
téléphoniques, les e-mails et SMS sont un bon point de départ, des outils comme
Microsoft Teams (outil de travail collaboratif de la collectivité) sont bien mieux
adaptés a la collaboration et a la communication.

10
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Réception par le préfet | 07/03/2022
Affichage : 07/03/2022

L’un des écueils le plus souvent rencontré concernant le travail a distance est le
sentiment de solitude et d’isolement qui peut s’instaurer, surtout pour les agents

2.
3.

Pour fautorits compétente par deiegatiyp bitués a un environnement de bureau. Vous voir rassure votre équipe et participe

au développement de votre téléleadership.

Communiquer de maniére réguliére et diffuser I’information en méme temps
a I’équipe en choisissant le bon moyen de communication selon le type de
message et sans inonder les messageries €lectroniques.

Organisez régulierement des Points FLASH dédiés au partage de I’information
avec vos collaborateurs, sur un temps d’échange court d’environ 30 minutes,
avec un support a partager et un ordre du jour clair en veillant a donner la parole
a chaque participant.

Méme a distance, une équipe informée reste une équipe engagée.

Maintenir une cohésion d’équipe malgré la distance.

Soyez participatifs, ¢’est le moment !

A/ Encourager Uesprit d’équipe

Développez le travail collaboratif au sein de votre équipe grace aux
technologies de I'information et de la communication : partage de documents
en réseau, rédaction collaborative de documents...

Vous pouvez également proposer des temps informels de convivialité pour
prendre des nouvelles de votre équipe et garder des rituels de travail.
Continuez a saluer votre équipe méme a distance. Vous pouvez utiliser les outils
de messagerie instantanée pour saluer quotidiennement votre équipe. Cet
échange peut également étre I’occasion de donner vos disponibilités de la
journée ou d’évoquer les grands sujets communs et donner du sens au collectif.
Organisez de temps en temps un rendez-vous « machine a café virtuelle » pour
discuter en visio autour d’un café comme si vous étiez au bureau et garder le
lien entre les membres de 1’équipe.

B/ Accompagner son éqiuiipe

En tant que manager, assurez-vous que votre équipe dispose des ressources
nécessaires (outils, compétences, formation...) pour faire son travail en
autonomie et le cas échéant, organisez sa montée en compétence.

Il est important de gérer les attentes et les besoins de vos équipes qui effectuent
leur travail a distance.

Télétravailler ne s’improvise pas. Suivre des formations adaptées s’avere
nécessaire tant pour les agents que les encadrants afin d’appréhender ce nouveau
mode d’organisation qui modifie les habitudes de travail et les relations
collectives.

D’autres formes d’accompagnement sont également envisageables comme
[’échange de bonnes pratiques entre managers au sein de réseaux de pairs.

11
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En période de crise, soyez encore plus attentif en accompagnant votre équipe avec
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oo oee ooaao] P our mesurer le moral de votre équipe, vous pouvez débuter votre réunion par une
Affichage - 07/0312022 météo de I’équipe qui permettra a vos collaborateurs d’exprimer leur ressenti du
Pour lautorite compétente par céiégatpour ol de la semaine : stressé, fatigué, satisfait, motivé, démotivé... Un
- questionnaire interactif peut étre réalisé sur Microsoft Forms. Vous pouvez
également y associer des images et choisir de rendre anonymes les réponses de vos
collaborateurs pour libérer la parole. Présentez les réponses globales pour dégager
I’humeur du groupe qui servira de base a une discussion collective.
Prenez le temps d’aborder les difficultés rencontrées par votre équipe en vue
d’apporter rapidement une solution. Vous favoriserez ainsi une bonne
collaboration et anticiperez les conflits.

Votre équipe doit prendre conscience que vous étes la pour I’aider, dites-le lui clairement.

Vous pouvez aussi organiser régulierement des réunions sur la Résolution de
problématiques avec I’objectif de faire émerger les difficultés rencontrées par
votre équipe ainsi que les solutions préconisées.

Chaque collaborateur présente ses dossiers majeurs en cours et les points de
blocage qui I’empéchent d’avancer. Pour chaque probléme, le manager propose
des solutions ou mobilise I’intelligence collective en langant un tres rapide appel
a idées pour résoudre les problématiques rencontrées et choisir la meilleure
solution. Pour inciter les participants a s’exprimer, le manager peut montrer
I’exemple en faisant part de ses propres points de blocage.

4. Favoriser I’autonomie et la responsabilisation de chacun

- A/ Cultiver la confiance

La culture de la confiance permet a chacun de gagner en autonomie

Donnez la priorité aux résultats en laissant votre équipe gérer son temps de travail et
organiser son activité.

Ayez bien conscience que votre équipe a beaucoup a faire, surtout dans le contexte
actuel. Soyez flexible en faisant confiance a votre équipe. Donnez-lui la liberté de
pouvoir s’organiser selon un emploi du temps qui lui permet d’étre la plus
productive.

Faire des réunions plus interactives en limitant le mode « descendant » de
I"information et en demandant systématiquement aux collaborateurs les points
qu’ils souhaitent aborder en amont permet de les rendre acteurs des échanges.
LLe manager anime le collectif et I"associe dans la priorisation des actions.

- B/ Valoriser les efforts et résultats

[l faut montrer a votre équipe et a chacun de vos collaborateurs que vous étes conscient du
travail accompli malgré les contraintes existantes.

Consacrez quelques minutes lors de vos échanges bilatéraux ou collectifs, pour
complimenter, remercier, félicitez vos collaborateurs pour leur investissement et leur

12
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participation aux projets en cours, & venir ou qui se sont récemment terminés, leurs
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laborateurs ont besoin de signes de reconnaissance.

Pour Iautorité compétente par &glccaPyéyvenir les risq ues

A/ Etre attentif et agile ‘

Le télétravail peut étre bien véeu, il peut aussi &tre mal vécu. En tant que manager
soyez attentifs méme aux signaux faibles.

Pour éviter I’occurrence ou I’aggravation d’un RPS lié au télétravail, vous devez étre
attentif et agile. Faites attention a la fréquence de vos mails ou des demandes
électroniques. La charge mentale liée au télétravail notamment sur les cadres chargés
d’un projet lié A la crise peut €tre trés intense. Il vous appartient de réguler et de veiller
a ce que vos agents en télétravail respectent aussi des temps de moindre intensité et
de pause dans leur mission.

B/ La bonne posture face aux risques

L’isolement, la surcharge de travail, les horaires parfois plus intenses ou la charge
dans le cadre des mémes horaires devenant plus intense peut fragiliser le moral de
vos collaborateurs. Une rubrique dédiée du présent guide vous aidera techniquement
a appréhender ces facteurs et en cas de besoin a avoir des contacts chargés de vous
aider. ’

Meme si la gestion d’une équipe distante ou en mode mixte peut s’avérer
délicate, la communication et la confiance sont toujours a privilégier.
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roll réception[_PARTIE III - LA VILLE DE BASTIA VOUS ACCOMPAGNE |

Teur

028—212000335—202@012;:’—]2[??2—0] —2?'—91—DLEJ 1 el .
e corre oL Ve de Bastrd. accompagne ses agents dans la mise en place du télétravail.

recenion s et omoidda et le POle Santé Sécurité au Travail vous proposent une offre variée et adaptée au
Amehage - 07032022 té]étrayfail destinée aux agents et aux managers.

Pour 'autorité compétente par délégation

L. Les outils et équipements informatiques en télétravail

La Ville de Bastia met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en

télétravail les équipements et outils de travail suivants :

- Ordinateur portable (acces au SI de la collectivité via une connexion type VPN) pour
les cadres de ler et 2nd niveau d’encadrement ;

- Connexion « Extranet de Télétravail » pour les agents qui utilisent leur PC personnel
(acces au Sl de la collectivité via un espace de travail sécurisé);

- Compte Microsoft « Teams » ;

- Transfert téléphonique ;

- Dotation en téléphone portable GSM ou smartphone pour les agents dont la demande
aura été arbitrée favorablement par la commission d’attribution.

Le télétravailleur a acces a :

- sa boite aux lettres électronique ;

- aux applicatifs métiers qu’il utilise dans le cadre de ses activités habituelles ;

- ades espaces de travail collaboratifs (Serveur de fichier, Teams).

Assistance et support technique aux télétravailleurs

La DSI assure un appui a I’utilisation des outils et une maintenance technique de :

- VPN ;

- des équipements informatiques fournis par la Ville de Bastia.

La DSI assure au télétravailleur un appui et une maintenance techniques, depuis ou dans

les locaux de la collectivité, tout comme aux agents en présentiel.

[.’assistance aux utilisateurs en télétravail et en présentielle est inchangée :

- Canal privilégié : « Help me »

- En cas de non-accés au « Help me », utiliser le numéro de 1’ Accueil téléphonique
DDSI (04.95.55. XX.XX).

Par le biais d’une communication spécifique individuelle, la DSI informe les agents

télétravailleurs des procédures de connexion ainsi que les bonnes pratiques. Des guides de

premiéres connexions, « Utilisation du VPN », « Teams » sont transmis aux utilisateurs.

[Is détaillent les prérequis, conditions d’acces et procédures de connexion.

['assistance est apte a répondre a la majorité des incidents et dans le cas ot une intervention

technique serait nécessaire, elle sera réalisée sur le lieu de travail habituel de I’agent.

Prérequis et engagements du télétravailleur

L agent doit disposer d’une connexion internet a son domicile.

Dans tous les cas la connexion internet au domicile de I’agent est primordiale.

Le télétravailleur s’assure de la qualité de sa connexion et du maintien en conditions
opérationnelles de son matériel personnel.

En cas de dysfonctionnement de la connexion internet propre a I’agent, celui-ci s’engage
a faire intervenir son opérateur sans délai et a prévenir son supérieur hiérarchique.

L’ agent télétravailleur est responsable du matériel mis a sa disposition par la collectivité.
Il s’engage a utiliser le matériel fourni dans le respect des préconisations.
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En cas d’incident technique I’empéchant d’effectuer normalement son activité a domicile,
Accusé de reception j@intgbétravatiteur doit en informer immédiatement son responsable hiérarchique, qui
[028-212000335 2030 AR AIGEC1EE esures appropriées pour assurer la bonne organisation de activité. A
Acuse cenle e Yitre, et notamment si le dysfonctionnement est persistant, il pourra étre demandé au
Réception par le préfet'Oi.f[J [2022] N ' . . v e,
amcnage - 07032022 tel€travpilleur de revenir au sein de son bureau afin de poursuivre son activité, dans
wEakde la résolution du ou des problémes techniques.

Pour l'autorité compéte nke &I!

Charte informatique ,

La charte informatique de la Ville de Bastia, fait état des régles et bonnes pratiques
d’utilisation. Celles-ci s’imposent a chaque utilisateur du SL

La charte est disponible sur I’espace partagé DRH. Il est important que chaque agent
télétravailleur puisse en prendre connaissance,

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére
informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage a,utiliser le matériel informatique qui lui est
confié dans le respect des régles en vigueur en matiere de sécurité des systémes
d'information. _ ,

Le télétravailleur doit se conformer & l'ensemble des régles en vigueur au sein de la
collectivité en matiére de sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles
relatives a la protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant
inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations
obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser & des fins
personnelles.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
détermin€ et légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

L’agent en télétravail s’engage a réserver [’usage des outils informatiques mis a disposition
par I’administration a un usage strictement professionnel.

I1. Se former au télétravail
Depuis la crise du Covid-19, le télétravail a intégré la culture de la plupart des entreprises.
Si de nombreux agents ont déja fait ’expérience du télétravail contraint pendant le
confinement et audela, elle n’en demeure pas moins une pratique a laquelle ils étaient
jusqu’alors peu habitués. »
Le fait est que le télétravail ne s'improvise pas et requiert de 1’acquisition ou la
consolidation de compétences spécifiques pour étre efficace. L’adaptation 4 un
management digital, développement de savoirs étre, gestion de son temps pour trouver un
équilibre entre vie professionnelle et personnelle sont autant de nouvelles problématiques
auxquelles les agents de la Ville en télétravail se trouvent confrontés.
C'est dans ce contexte que nous avons décidé d’élaborer un cahier des charges de formation
en la matiere afin de vous accompagner pour acquérir toutes les bonnes pratiques
nécessaires 4 la mise en place d'un télétravail.(cf cahier des charges Manager en
télétravail).
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II. B Une formation spécifigue & la détection des risques
Accusé de reception - Ministere de I'Intérieur s chosociaux 3

02B-212000335-20220127-2022-01-27-01-DE |

Accusé certifié exécujoire |

— el Santé Sécurité au Travail vous accompagne dans le domaine de la prévention des
Réception par le préfet "6%3‘2\155 . N N k
amcnage - 07032022 11SqUES| physiques (troubles musculo-squelettiques, visuels...) ou psychosociaux (perte des
Pour rautorite compstenfip pbes@Ntre vie professionnelle et privée, augmentation du stress ou isolement social).

Si vous €tes manager, il est de votre responsabilité de protéger et d’accompagner vos
collaborateurs face aux risques psychosociaux. Il vous appartient de prévenir ces risques,
d’informer les agents de votre équipe des mesures de prévention des risques, du rdle des
services de médecine préventive et des représentants du personnel.

Si vous &tes agent et que vous reconnaissez ces symptdmes chez vous ou chez 1’un de vos
collégues, alertez votre manager pour qu’il prenne les mesures adaptdes.
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I - Dispositions générales ‘
Le présent réglement s’adresse a I’ensemble des personnels qui exercent leurs missions en teletlavall

au sein des

services de la Ville de Bastia, fonctionnaires comme contractuels.

Les personnels de la ville de Bastia. Les personnels mis a la disposition de la ville de Bastia sont régis
Accusé dyareles avoerdsidvtdtétravail en vigueur a la Ville de Bastia.

0282120 peptetireitzest- Appliedble a compter de son adoption et fixe les modalités de mise en ceuvre du

Accuse CHETRFHEVIITE aul

Réception par le préfet SDe?.n’U
Affichage - 9

ein de la Ville de Bastia. Il reprend les dispositions réeglementaires visées ci-apres et les

022 . . 750n
any I’ordre intérieur en les précisant.

Fou TG IRSEN TEglement pourra étre révisé, notamment au vu de 1’évolution de la réeglementation.




Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
02B-212000335-2 01¢7-2022-01-33-01-DE

Accusé certifie exé

i;cci‘:;? ‘;:";ﬁf:t 18181%221222-9 du Code du travail

———— Conﬁ%é%arg&g 034 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ; - Loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

- Loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I’acces a I’emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique (article 133) ; - Décret
n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

- Loin® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique (article 49) ; - Décret
n°® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature ;

- Avis du Comité Technique du 7 mai 2021 et 10 janvier 2022 ;

- Délibération du 19 mai 2020 sur le télétravail et du 17 décembre 2021 sur les temps de travail
de la Ville de Bastia ;

- Charte d’utilisation des moyens informatiques du 06.10.2016.

B - Définition

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces
locaux, en utilisant les technologies de I’information et de la communication (Art. 2 du décret
n° 2016-151 du 11 février 2016).

Les astreintes n’entrent pas dans le champ d’application de ce dispositif.

II - ELIGIBILITE AU TELETRAVAIL

A- Conditions tenant aux fonctions

Une délibération de 1'organe délibérant, prise aprés avis du comité technique, fixe les activités
¢ligibles au télétravail.

Par principe, la Ville de Bastia est favorable a ce que tous les agents puissent étre éligibles au
télétravail. Néanmoins, compte tenu de la spécificité de ce mode d’organisation du travail, il n'est
pas compatible avec toutes les activités et tous les métiers de la Ville de Bastia.

Les postes ¢€ligibles au télétravail doivent étre sélectionnés dans I'intérét des agents qui doivent
bénéficier des meilleures conditions pour atteindre leurs objectifs professionnels en télétravail,
et dans l'intérét de la Ville qui doit veiller a la qualité et a la continuité de ses missions. Le
télétravail ne doit pas constituer un frein au bon fonctionnement des services et n'est donc
possible que sur certains postes.

Sont éligibles au télétravail I'ensemble des activités exercées par les agents, a lI'exception de celles

- relevant de l'accueil physique du public ;
- nécessitant des déplacements quotidiens sur le terrain ;
- nécessitant une présence quotidienne sur le lieu de travail ;



= li€es a l'utilisation de certains matériels ou équipements ;
Accuse de réceplion - Ministére de l'intérieur | . ., R . , .
2521900050 b des coppgrations et des interactions exclusivement en présentiel ;
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RécepnonparEnér@m@moﬂu déploiement du télétravail, une cartographie des métiers télétravatllables a été
Afichage 071 1 base d’une approche par activité. En partant des métiers présents au sein de la Ville,
Pou ot YR FECENSETent des emplois et postes qui leur sont rattachés, des activités, des effectifs
concernés, des directions et services de rattachement a été effectué. L’analyse des différentes
activités a permis de les classer selon le critére d’éligibilité au télétravail.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des
activités exercées par I'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravail
des lors quun volume suffisant d'activités télétravaillables peut étre identifié et regroupé sur une
période donnée.

Ainsi, les métiers €ligibles et non éligibles sont répertoriés a ’annexe jointe au présent réglement
intitulée « Classification des emplois de la Mairie » en fonction de leur "télétravaillabilité". Parmi
les métiers éligibles, certains regroupent des activités télétravaillables et non télétravaillables, et
sont désignés sous I’appellation métiers mixtes.

Sur la base de la cartographie annexée (tableau GPEC), la DRH en collaboration avec les
directions et services assurera la mise a jour de la liste des métiers éligibles au télétravail qui sera
présenté dans le cadre du bilan annuel au comité technique.

Congu comme un mode d’organisation du travail, le télétravail repose sur le principe du
volontariat, méme si sa mise en ceuvre suppose une appréciation des enjeux pour le collectif de
travail.

Aucun candidat ne peut &tre incité a accepter un poste sous condition de l'exercer en télétravail.
Aucun poste ne peut étre exclusivement réservé & un télétravailleur.

B- Conditions tenant aux agents

Statutairement, les fonctionnaires et les agents contractuels justifiant de 6 mois d’ancienneté (afin
de détenir une certaine expérience sur le poste) au sein de la Ville de Bastia peuvent exercer leurs
fonctions dans le cadre du télétravail. Ainsi, toutes les catégories de personnel sont susceptibles
de bénéficier du télétravail.

Toutefois, le télétravail étant une modalité d’organisation du travail exigeante, il est impératif
qu’avant toute décision en ce domaine, aussi bien I’agent que sa hiérarchie s’assurent que toutes
les conditions sont remplies (notamment les conditions matérielles d’exercice, le niveau
d’autonomie de I’agent). L’autorisation de télétravail doit faire |’objet d’un avis favorable
préalable circonstancié de la part du responsable.

C’est pourquoi, la décision doit s’inscrire dans le cadre d’une démarche structurée, reposant sur

.un échange entre I’agent et son manager basé sur la confiance mutuelle et prévoyant, notamment,
une étude attentive de la demande de 1’agent.

ITI — Modalités d’application

A- Lieux d’exercice du télétravail

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I’agent.
L’autorisation précise le lieu ot 'agent exerce ses fonctions en télétravail.




En cas de changement de domicile, I’autorisation est abrogée et la poursuite du télétravail est
Accuse de PlBed Pk de I’agent et de ’employeur et  la conclusion d’une nouvelle autorisation
02B-212000335-203203127-2022-01-27-01-D, 7. I3 Y
résidence personnelle de ’agent.
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Pour lautorité chigaceroro durtélétravail. Ces demandes dument motivées par les agents relévent de la validation
de ’autorité territoriale et font I’objet d’une convention spécifique.

B- Quotités et durée de travail, modalités d’attribution

1. Quotités télétravaillées

Régles de principe :

1. La quotité de télétravail pouvant étre accordée aux agents exergant leur travail a temps
plein (a ’exception de I’ensemble des agents d’encadrement) et dont :
- toutes les activités du métier sont télétravaillables (métiers entiérement télétravaillables)

- seules certaines activités du métier sont télétravaillables (métiers mixtes).

La quotité de jours retenue pour le télétravail doit étre issue d’un échange entre ’agent et son
supérieur hiérarchique (dans la limite de 3 ou 2 jours fixe /semaine selon le niveau de
télétravail).

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut donc étre inférieur a 2 ou 3 jours par
semaine. Cette présence minimale dans les locaux de la Mairie établie dans le cadre du réglement
du télétravail s’entend quelle que soit la quotité de travail de ’agent (temps partiel et décharge
d’activité de service compris).

2. La quotité de télétravail pouvant étre accordée aux agents d’encadrement, exergant leur

travail a temps plein, est au plus de 1 jour de télétravail fixe ou flottant au cours de chaque
semaine de travail. Ce volume de jours flottants est non reportable d’une période sur I’autre en
cas de non-utilisation.
Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut donc étre inférieur a 4 jours par semaine.
Cette présence minimale dans les locaux de la Mairie établie dans [e cadre du réglement du
télétravail s’entend quelle que soit la quotité de travail de I’agent (temps partiel et décharge
d’activité de service compris).

Dérogations :

Il pourra étre dérogé aux quotités de télétravail et de présence sur le lieu d’affectation prévues ci-
dessus dans deux cas :

- Lorsque 'état de santé, le handicap, ou I’état de grossesse de I’agent le justifient, aprés
avis du médecin de prévention ou du médecin de travail, pour une période de six mois maximum
renouvelable ;

- Lorsqu’en raison « d'une situation exceptionnelle » I’agent ne peut pas accéder « au
service ou au travail sur site ».




Concemant les agents a temps partiel (y compris thérapeutique) ou en décharge syndicale : le
Accuse de repgRipy P f de jours de télétravail est réduit du nombre de jours libérés par le temps partiel
: T Lw g quelle que soit la quotité de temps partlel la durée de présence minimale
Accuse certirﬁ execu}oir%m_" N f 2 3 l I d l t l
o 2R 1 sepice ne peut étre inférieure a 2 ou 3 jours par semaine selon le niveau de télétravai
amenage - 074481, 1€ temps partiel est compatible avec le teletravall a condition qu’il sott supérieur ou égal a

Pour 'autorité éa&é(%te par délégation

* Temps partiel 2 60 % : 0,5 j/semaine max. en télétravail
» Temps partiel 2 70 % : 1 }/semaine max. en télétravail
* Temps partiel 4 80 % : 1.5 j/semaine max. en télétravail
» Temps partiel 4 90 % : 2 j/semaine max. en télétravail

La mise en ceuvre de ces dispositions ne peut avoir pour effet d’isoler les personnels de leur
collectif de travail par la combinaison récurrente de jours de télétravail et de jours d’absence ou
de congés. Le supérieur hiérarchique veille a I’équilibre entre la souplesse laissée & I’organisation
du travail de ’agent et cette nécessité de maintenir le lien avec le collectif de travail.

Il peut en outre étre recouru pour tout ou partie du personnel, au télétravail occasionnel en cas de
circonstances exceptionnelles notamment en période de situation de crise sanitaire ou climatique
ou lorsque les accés aux sites de travail ou le travail sur site sont temporairement perturbés ou
dans le cadre de I’activation du Plan de Continuité d’Activité (PCA). En ce cas, tout ou partie
des personnels concernés peut éire placée d’office en télétravail sur I’ensemble d’une période
déterminée, aprés avis des instances consultatives compétentes.

Si les jours consacrés au télétravail sont en principe des jours entiers, il sera néanmoins possible
d’autoriser a titre exceptionnel le télétravail par demi-journées, sur proposition des directeurs et
selon des situations (ex : temps partiel} ou des métiers (ex : domaine social) identifiés par le Pole
RH.

En pratique, ’agent autorisé a télétravailler matérialise sa demande de journée de télétravail via
une demande officielle auprés de la Direction des Ressources Humaines, aprés validation de son
supérieur hiérarchique. Ce demier s’assurera de la conformité de la demande, notamment en
matiére de quotité de télétravail hebdomadaire autorisée. Dans tous les cas, le supérieur
hiérarchique pourra refuser, dans I’intérét du service, la validation d’un jour de télétravail si la
présence de I’agent s’avére nécessaire sur site.

2. Temps de travail

L’agent en télétravail bénéficie des mémes droits et est soumis aux mémes obligations que les
agents en poste sur leur lieu d’affectation, notamment en matiére de durée du travail, de droits a
congé et de protection sociale. Pour rappel, les fonctionnaires ont droit, aprés service fait, a une
rémunération comprenant notamment le traitement, l'indemnité de résidence, le supplément
familial de traitement.

Concernant les agents €ligibles au télétravail et soumis a des horaires variables au sein de la Ville
de Bastia, le décompte du temps passé en télétravail est forfaitaire. De fait, [’agent ne peut
accumuler de crédit d’heure sur le temps passé en télétravail. De la méme maniére, le temps passé
en télétravail ne saurait excéder la quotité de travail quotidienne forfaitaire maximum et donner
lieu 4 la réalisation d’heures supplémentaires.




Le temps de travail en journée de télétravail est pris en compte a hauteur d’un forfait
Accuse oe reeeRin AT Wi Hurde journaliére de travail du cycle de travail de I’agent.
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Les horaires pratiqués par le télétravailleur dépendent de son cycle horaire qui est de :

-8 heures par jour sur le cycle de 40h ou

-7 heures 48 mn par jour sur le cycle de 39h ou

-7 heures 30 mn par jour sur le cycle de 37h30 ou
-7 heures 12 mn par jour sur le cycle de 36h.

L’agent doit étre a la disposition de son employeur, joignable et présent sur son lieu de télétravail
selon les mémes modalités que lorsqu’il travaille sur son lieu d’affectation :

> absolument sur les plages fixes de 09h a 11h30 et de 14h a 16h pour les agents soumis au
régime général d’horaires variables, ainsi que sur les plages variables, en concertation avec la
hiérarchie, dans la limite de son régime horaire ;

S

> sur les plages variables selon des modalités définies en concertation avec la hiérarchie
particulierement pour les agents non soumis a plages fixes.

Une pause méridienne de 30 minutes minimum doit étre respectée.

1)
Si le télétravailleur se trouve dans I’impossibilité d’exercer ses fonctions (maladie, congé,
autorisation spéciale d’absence...) il doit en avertir sa hiérarchie dans les conditions
réglementaires classiques.

L’activité durant les jours de télétravail fait I’objet d’une programmation. La participation a des
réunions de service, autres réunions, formations n’ayant pas de périodicité fixe, leur tenue fera
I'objet d’une information et d’un accord préalable entre le télétravailleur et le supérieur
hiérarchique. Toutefois, compte tenu de la primauté des nécessités de service, un déplacement
professionnel, la participation a une réunion ou a une formation requise par sa hiérarchie ne
peuvent étre refusés par le télétravailleur au motif qu’il serait positionné un jour télétravaillé.

Un report des jours télétravaillés peut étre également ponctuellement demandé par ’agent en cas
d’évenement affectant sa situation. Il devra le cas échéant faire 1’objet d’un accord explicite de

I’encadrant car le report a la demande de I’agent n’est pas un droit.

Le respect des garanties minimales réglementaires de temps de travail s’applique également
pleinement aux temps télétravaillés.

3. Modalités d’attribution

a/ Demande de I’agent

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a 1’autorité
territoriale qui précise les modalités souhaitées de télétravail (jours fixes ou flottants , quotité
hebdomadaire, lieu d'exercice des fonctions en télétravail) (cf quotités de télétravail précisées
par le présent réglement).
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ite exercer le télétravail 4 son domicile, il atteste sur [”honneur :

o eose oo que son domicile comporte un espace de travail dédié et adapté répondant aux

Affichage - 07/03/2022 régles de sécurité électrique et permettant un aménagement optimal du poste de

Pour Iautorite compétente par delegation travail informatique

- avoir pris connaissance des régles de cadrages du télétravail précisé dans la
délibération et qui s’imposent a lui

- &tre assuré pour l'exercice de son activité professionnelle sur son lieu de
télétravail.

Il s’engage a utiliser le matériel informatique qui Iui est confié dans le respect des régles en
vigueur en matiere de sécurité des systémes d’information définis dans la charte d’utilisation des
moyens informatiques et de communication.

b/ Réponse a la demande

L’autorité territoriale apprécie sur avis hiérarchiques et aprés validation du service instructeur
RH, la compatibilité¢ de la demande avec la nature des activités exercées, l'intérét du service et,
lorsque le télétravail est organisé au domicile de l'agent, la conformité des installations aux
spécifications techniques. Si la demande est motivée par 1’état de santé de I’agent, 1’avis du
médecin de prévention et/ou celui du CHSCT peut étre requis.

Une réponse €crite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois maximum a
compter de la date de sa réception ou de la date limite de dépdt lorsqu’une campagne de
recensement des demandes est organisée et aprés un entretien avec I’agent.

L’autorisation se formalise soit par un arrété, pour les fonctionnaires, soit par un avenant au
contrat pour les agents contractuels.

« L'autorisation d’exercice des fonctions en télétravail mentionne (article 8 du décret du 11
février 2016) .

1° Les fonctions de l'agent exercées en télétravail ;

2° Le lieu ou les lieux d’exercice en télétravail ;

3° Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les plages
horaires durant lesquelles 'agent exercant ses activités en télétravail est & la disposition de son
employeur et peut étre joint, par référence au cycle de travail de 'agent ou aux amplitudes
horaires de travail habituelles ;

4° La date de prise d’effet de 'exercice des fonctions en télétravail ; 5°

Le cas eéchéant, la période d’adaptation et sa durée.

Lors de la notification de ’autorisation d’exercice {arrété ou avenant), I’ autorité territoriale remet
également a 1’agent :

1° Un document d'information indiquant les conditions d’application a sa situation
professionnelle de 'exercice des fonctions en télétravail, notamment :

a) La nature et le fonctionnement des dispositifs de contrile et de comptabilisation du temps
de travail ;
b) La nature des équipements mis & disposition de ['agent exercant ses activifés en

télétravail et leurs conditions d’installation et de restitution, les conditions d’utilisation, de
renouvellement el de maintenance de ces équipements et de fourniture, par I'employeur, d’'un
service d'appui technique ; '




2° Une copie des reégles prévues par la delzbei ation et un document rappelant ses droits et
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reconion o EYEITIHEESE] du passage en télétravail, une période d'adaptation de 3 mois permettra a I’agent
amcnage - 07/@k@2s0N mMarjager d'expérimenter ce nouveau mode de travail et de s'assurer que cette organisation
Pour rautorité et psoiebaeleurs besoins et attentes.

L autorisation est renouvelée par tacite reconduction tant qu’aucun nouvel élément n’intervient
(changement de poste, de lieu de télétravail, intérét du service, analyse manageriale ...).

Il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par €crit, a l'initiative de 1"autorité territoriale
ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance raisonnable.

Dans le cas ou il est mis fin a I'autorisation de télétravail a l'initiative de I’autorité territoriale, le
délai de prévenance peut étre restreint en cas de nécessité du service diment motivée.

Le refus opposé a une demande initiale de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a
I'initiative de I'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien avec le supérieur
hiérarchique.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes
peuvent étre saisies, par I'agent intéressé, du refus opposé a une demande initiale de télétravail
formulée par lui pour l'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de
I'interruption du télétravail a l'initiative de l'administration.

Ce refus peut également faire 1’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif

dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

[’ autorisation de télétravail accordée par I’autorité porte sur I’ensemble agent/métier. Ainsi toute
modification des termes de cette autorisation entraine de facto son abrogation et nécessite le cas
échant une nouvelle demande d’autorisation de télétravail. Notamment lors d’un changement de
poste ou de fonctions, I"autorisation est abrogée et une nouvelle demande doit étre présentée par
I"intéressé.

¢/ Procédure d’autorisation d’exercer en télétravail (Schéma de syntheése)
Procédure d’autorisation d’exercer en Télétravail

| [ Le
. Examen de la demande initiale ou de renouvellement
Demande par ocvr'l:!: son s’:m‘our hiérarchique | et {dans un délal de 1 mos)
mula La nature des activités exercées, I'autonomie de I'agent et 'intérét du service sont
Les jours et le e d'exercice du téfétrovoN dotvent étre obiigatoirement précisés notamment ptis en compte. Un entretien préalable avec I'ogent est préconisé.
1
[ Renonciation par 'agent ]- [ Entretien avac I'agent ]
S | I
Demande d’un entretien ~ s
3 e S Refus Accord
Rieoraponke "““’d‘k‘“‘ (N+2) =1 motivé et signifié par écrit par e 17 et Sous réserve de lo vérification de la
2+ niveau d'encadrement | conformité de la demande por le Pdle RH
Recours'interne uupﬂs de la commission '\ l
dédiée
Composée de représentonts du Péle RH et de i
Vinspection générale, sous Fautorité de celle —i. Signature de la Convention ou de
Les directions concerndes viennent y exposer les P'avenant Télétravall
motifs de refus. -
/ |
7
l Recours '“P"‘ dela CAP ] Notification de l'acte & Pagent
J | Uacte d'autorisation d'exercer en
Recdurs contentietx ] télétravail est valable pour une durée
dunon,
[ devont Je tribunal administratif Un période d'adaptation de 3 mois est
prévue.

\.
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reception par e Saygemmbemedlétravail s’engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére
frcheer Tdesanté et de sécurité au travail.

Pour 'autorité compétente par délégation

L’agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents
travaillants sur site, dés lors que I’accident ou la maladie professionnelle est imputable au service.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a 1’occasion de
I’exécution des taches confiées par I’employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu 4 une reconnaissance
d'imputabilité au service.

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance
que les autres agents. Les agents fravaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents
survenus a 1’occasion de [’exécution des tiches confiées par I’employeur, sur le lieu d’exercice
du télétravail pendant les jours et périodes de travail prévus par 1’arrété individuel ou I’avenant
au confrat.

Pour mémoire, Iarticle 21 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires dispose notamment que : « Est présumé imputable au service tout accident
survemi a un _fonctionnaire, quelle qu'en soit la cause, dans le temps et le lieu du service, dans
lexercice ou a l'occasion de l'exercice par le fonctionnaire de ses fonctions ou d'une activité qui
en constitue le prolongement normal, en l'absence de faute personnelle ou de toute autre
circonstance particuliére détachant l'accident du service. Est reconnu imputable au service,
lorsque le fonctionnaire ou ses ayanis droit en apportent la preuve ou lorsque l'enquéte permet
a l'autorité administrative de disposer des éléments suffisants, l'accident de trajet dont est victime
le fonctionnaire qui se produit sur le parcours habituel entre le lieu ot s'accomplit son service
el sa résidence ou son lieu de restauration et pendant la durée normale pour l'effectuer, sauf si
un fait personnel du fonctionnaire ou toute autre circonstance particuliére étrangére notamment
aux nécessités de la vie courante est de nature a détacher Uaccident du service. »

L’agent s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure en
matiére de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
I’ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur doit répondre aux regles de sécurité et permettre un exercice optimal
du travail. L’agent peut éventuellement saisir le Pole Santé Sécurité au Travail, notamment pour
les questions relatives a I’aménagement du poste de travail.

Par ailleurs, I’agent devra attester de la conformité du lieu dans lequel il télétravaille aux
spécifications techniques définies par I’employeur.

Cette derniére doit étre jointe a la demande d’autorisation lorsque le télétravail intervient & son
domicile.




L’agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions
Accusé de réﬂepg%ﬂ?ﬁﬂ?ée I'Intérieur
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— tterpte-conseiller en prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant
Réception parle prefet : 07/03/2022 . N , , ., 3 e il
amenage - o7/RIEET atteinfe a terme A sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail a domicile.
Pour 'autorité compétente par délégation .
La délégation du CHSCT pourrait réaliser une visite sur le lieu d’exercice des fonctions en
télétravail de I’agent, sous réserve de ’accord préalable de I’intéressé, diiment recueilli par écrit.

D- Qutils et équipements informatiques en télétravail

La Ville de Bastia met a fa disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail
les équipements et outils de travail suivants :

- Ordinateur portable (acces au SI de la collectivité via une connexion type VPN) pour les
cadres de ler et 2nd niveau d’encadrement ;

- Connexion « Extranet de Télétravail » pour les agents qui utilisent leur PC personnel

(accés au SI de la collectivité via un espace de travail sécurisé) ;

- Compte Microsoft « Teams » ;

- Transfert téléphonique ;

- Dotation en téléphone portable GSM ou smartphone pour les agents dont la demande aura
été arbitrée favorablement par le Directeur Général des Services.

Le télétravailleur a accés a :

- sa bofite aux lettres électronique ;
- aux applicatifs métiers qu’il utilise dans le cadre de ses activités habituelles ;
- ades espaces de travail collaboratifs (Serveur de fichier, Teams).
Assistance et support technique aux télétravailleurs
La DSI assure un appui a I'utilisation des outils et une maintenance technique de :

- VPN,

- des équipements informatiques fournis par la Ville de Bastia.
La DSI assure au télétravailleur un appui et une maintenance techniques, depuis ou dans les
locaux de la Ville, tout comme aux agents en présentiel.
L’assistance aux utilisateurs en télétravail et en présentielle est inchangée :

- Canal privilégié : ticket « Help me »

- En cas de non-acces, utiliser le numéro de I’Accueil téléphonique DDSI

(04.95.55. XX.XX).

Par le biais d’une communication spécifique individuelle, la DSI informe les agents
télétravailleurs des procédures de connexion ainsi que les bonnes pratiques. Des guides de
premiéres connexions « Extranet de télétravail », « Utilisation du VPN », « Teams » sont transmis
aux utilisateurs. Iis détaillent les pré requis, conditions d’acces et procédures de connexion.,
L'assistance est apte a répondre a la majorité des incidents et dans le cas ou une intervention
technique serait nécessaire, elle sera réalisée sur le lieu de travail habituel de I’agent.

Pré requis et engagements du télétravailleur
L’agent doit disposer d’une connexion internet & son domicile.
Dans tous les cas la connexion internet au domicile de I’agent est primordiale.




Le télétravailleur s’assure de la qualité de sa connexion et du maintien en conditions
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amcnage - o7dz2@gent téléfravailleur est responsable du matériel mis a sa disposition par la collectivité, Il

Pour fautorte cghgngagedatiliser le matériel fourni dans le respect des préconisations.

En cas d’incident technique ’empéchant d’effectuer normalement son activité a domicile, le
télétravailleur doit en informer immédiatement son responsable hiérarchique, qui prendra alors
les mesures appropriées pour assurer la bonne organisation de ’activité. A ce titre, et notamment
si le dysfonctionnement est persistant, il pourra étre demand¢ au télétravailleur de revenir au sein
de son bureau afin de poursuivre son activité, dans I’attente de la résolution du ou des problemes
techniques.

Charte informatique

La charte informatique de la Ville de Bastia, fait état des régles et bonnes pratiques d’utilisation.
Celles-ci s’imposent 4 chaque utilisateur du SI. La charte est disponible sur les documents
partagés DRH. Il est important que chaque agent télétravailleur puisse en prendre connaissance.
La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.
L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié
dans le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer & 'ensemble des régles en vigueur au sein de la collectivité
en matiére de sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la
protection et & la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.
Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou
recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de la Ville. .
L’agent en télétravail s’engage & réserver I'usage des outils informatiques mis a disposition par
I’administration a un usage strictement professionnel.

E-Organisation du travail

Le télétravailleur ne regoit pas de public et ne fixe pas de rendez-vous professionnels a son
domicile.

La charge de travail et les critéres de résultats du télétravailleur sont équivalents a ceux appliqués
pour ’exercice des fonctions sur les lieux habituels de travail.

Les attributions et la charge de travail prescrite a I’agent exercant ses missions dans le cadre du

télétravail doivent étre fixées avec précision, de méme que les objectifs a atteindre et les critéres
d’évaluation des résultats obtenus.

La fixation des objectifs et des tiches, leur contrble et leur évaluation sont de la responsabilité
du responsable hiérarchique direct de [’agent, qui met en place des modalités de suivi adaptées
et s’assure que le travail fourni par 1’agent est conforme aux attentes définies au préalable.

Le télétravail peut avoir des incidences sur le collectif de travail ; il faut donc veiller a ce que sa
mise en place ne désorganise pas les équipes.

Ainsi, il appartient aux encadrants de réfléchir, en lien avec les équipes concernées, aux
adaptations éventuelles de I’organisation collective du travail que pourra nécessiter la présence
d’un’ ou. de plusieurs télétravailleurs en leur sein, de s’assurer que le service trouve une
organisation permettant de préserver une capacité de travail en commun et une convivialité
indispensable a la fluidité des échanges entre les agents.




- L’aménagement de I’espace de travail sur site pourra éventuellement étre réorganisé au regard
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applicable aux agents exercant les fonctions dans les locaux de leur employeur public » (article
133 de ta loi n® 2012-347 du 12 mars 2012).

Les régles applicables en matiére de rémunération, de décompte de la durée du travail,
d’évaluation, d’accés a I’information de la collectivité, a I’information syndicale, de gestion
de sa carriére, sont identiques a celles des agents en situation comparable travaillant dans les
locaux de la collectivité ;

L’adoption de la formule du télétravail permettra a ’agent d’exercer ses fonctions avec une
relative autonomie d’organisation qui ne mettra pas en cause le lien de subordination
inhérent a toute fonction.

Le télétravailleur ayant les mémes droits collectifs que les agents qui travaillent dans les
locaux de 1’administration, notamment en ce qui concerne les relations avec les représentants
du personnel et I’accés aux informations syndicales, il convient de prévoir un acces
permanent aux systemes d’information de la Ville ;

Le télétravailleur ayant le méme acces a la formation et aux possibilités de déroulement de
carriére que les autres agents en situation comparable qui travaillent dans les locaux de
I’administration, il sera informé des actions de formation organisée par la structure, Il pourra
demander a en bénéficier et & y participer dans les mémes conditions que I’ensemble des
agents de la structure.

En cas d’accident du télétravailleur survenu du fait ou & I’occasion du travail 4 domicile de
I’agent, il est fait I’application du méme régime que si ’accident était intervenu dans les
locaux de I’employeur pendant le temps de travail. Le télétravailleur fera constater par tous
les moyens possibles (témoignages, représentants du corps médical, encadrement...), les
circonstances exactes de I’accident dont il a été victime. C’est sur cette base et sur les
éventuels compléments d’enquéte qui seront effectués que sera définie I'imputabilité de
’accident au service,

Le télétravailleur demeure soumis aux régles de déclaration des congés de maladie
applicables a Ville et bénéficie des dispositions [€gales en vigueur.

L’agent bénéficie également des mémes avantages sociaux, notamment concernant
I’attribution des titres-restaurant, y compris pour du télétravail a domicile.

La prise en charge des abonnements de transports publics (le montant du remboursement
n’est pas proratisé en fonction du nombre de jours télétravaillés).

V- Accompagnement a la mise en place du télétravail

Les personnels qui pratiquent le télétravail ainsi que leurs supérieurs hiérarchiques suivent des
formations adaptées qui prennent notamment en compte les nécessités lides & une gestion par
objectifs et a distance. La collectivité propose un éventail de formations notamment en ligne, afin
d’accompagner les agents dans I’acquisition des bonnes pratiques nécessaires a la mise en place
d'un télétravail.

L’agent s’engage a faire des formations dédiées au télétravail annuellement (bonnes pratiques et
cyber-sécurité notamment). Le défaut constaté a cette obligation pourra entrainer la mise-fin de
la convention individuelle de télétravail.
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amcnage - o7ddmebilan, alﬂmel du dispositif de télétravail est présenté au CTP et au CHSCT. II comporte, outre
Pour rautorte oftescamencéafonctionnement au cours de I’année écoulée, des propositions en termes d’évolution
et d’actualisation des documents supports (réglement, listing des activités télétravaillables
notamment).

VII- Réglement général sur 1a protection des données
En vertu de I’article 1 alinéa 1 du RGPD, « le présent réglement protége les libertés et droits
fondamentaux des personnes physiques, et en particulier leur droit & la protection des données a

caractere personnel ».

Ainsi le traitement des données et le maintien de leur intégrité sont réalisés dans un cadre sécurisé
: utilisation d’un mot de passe, sauvegarde quotidienne (ou au moins hebdomadaire).

Le télétravailleur s’engage a ne pas sous-traiter les travaux qui lui sont contiés par son supérieur

hiérarchique et a respecter la loi du 6 janvier 1978 relative a I’informatique, aux fichiers et aux

libertés.

Il ne peut se faire assister dans son travail que par les personnes de son service de rattachement
ou les personnes habilitées & ’accompagnement et a la maintenance de son poste de travail.

Le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies
dans le cadre de son travail, a prendre les dispositions nécessaires pour en préserver l'accessibilité
et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Le Maire de Bastia

Pierre Savelli
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DATE DE RECEPTION DE LA DEMANDE

Nom et prénom :
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Affichgge - 07/03/2022 REPONSE
Pou 14104 PGS I HiNpter de la date de réception de la demande)

N

3% 1 Favorable

Jours de télétravail acceptés :
O Lundi

{1 Mardi

O Mercredi

O Jeudi

O Vendredi

0O Défavorable

Préciser les ou les motifs :

Activité non télétravaillable

Demandeur en période de stage

Ancienneté dans la collectivité inférieure a 6 mois

Temps partiel incompatible avec le télétravail

Fonctionnement du service et/ou configuration de I'équipe incompatible
L'autonomie de I'agent est insuffisante

Pas d'équipement informatique compatible

Logement inadapté

Autres (précisé dans commentaires Motivations :

OoOoO00oooOoaon

Date : Xx/xx/20xx

Nom et prénoms du responsable hiérarchique Nom et prénoms du responsable hiérarchique
(1°" niveau encadrement) : (2™ niveau encadrement) :

Signature du responsable hiérarchique : _ Signature du responsable hiérarchique :
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Pour I'autorité compétente par délégation

i1

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I’expertise et de I’engagement professionnel pour les ingénieurs

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant I'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien 8 Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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amenage - 04p@gonseil municipal,

u le Code général des collectivités territoriales,

Pour l'autorité compétente par délégation
N
i1

Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de 1’article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

Vu le Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le Décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire ;

Vu le Décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale ;

Vu la Circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de
I’engagement professionnel ;

Vu I’Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat ;

Vu I’ Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics
de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e
groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 1'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération de notre collectivité n°2020/NOV/01/43 en date du 6 novembre 2020 portant
approbation de la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel pour les ingénieurs territoriaux ;

Vu ’avis favorable du Comité Technique Paritaire du 11 janvier 2022 ;

Vu I’avis favorable de la commission des finances et de la transparence publique en date du 25
janvier 2022 ;

Considérant que conformément aux dispositions réglementaires, la part liée aux fonctions
tiendra compte des criteres professionnels suivants :

- 1 - Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (prise
de décision, management de service, encadrement intermédiaire, animation
d’équipe/réseau, pilotage de projet...)

Ce critere explicite fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en maticre
d’encadrement ou de coordination d’une équipe d’élaboration et de suivi de dossiers
stratégiques ou bien encore de conduite de projets ;
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Afichage 04022022 2 - Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des
Pour rautorite cfgprietioni§=ofanalyse/syntheése, diagnostic/prospective, domaine d’intervention généraliste,
polyvalence, domaine d’intervention spécifique...)

Il s’agit 1a de valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins
complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de ’agent ;

- 3 - Sujétions particulicres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel (surcroit régulier d’activité, déplacements fréquents,
horaires décalés, poste isolé, disponibilité, domaine d’intervention a risque, poste a
relations publiques...) ;

Les sujétions spéciales correspondent a des contraintes particuliéres liées au poste ou a I’emploi
occupé. L’exposition de certains types de poste peut, quant a elle, étre physique mais peut
¢galement s’opérer par une mise en responsabilité prononcée de 1’agent compte tenu du poste
ou de I’emploi occupé ;

Considérant que chaque emploi est ensuite réparti au sein des différents groupes de fonctions
au regard des criteres professionnels précédemment définis :

Soit 4 groupes pour le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (grades d’Ingénieur,
Ingénieur Principal, Ingénieur Hors Classe) de la filiere technique en application de I’arrété du
5 novembre 2021 et du décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire
des agents de la fonction publique territoriale :

Groupes . . : Montant annuel de ’'IFSE
D Emplois ou fonctions exercées
¢ Plafonds annuels
Fonctions 1 ;
réglementaire
Groupe 1| Directeur 46 920 €
Groupe 2| Responsable de service 40 290 €
Groupe 3| Adjoint au responsable 36 000 €
Groupe 4| Chargé de mission 31450 €

Soit 4 groupes pour le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (grades d’Ingénieur,
Ingénieur Principal, Ingénieur Hors Classe) de la filiere technique en application de 1’arrété du
5 novembre 2021 et du décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire
des agents de la fonction publique territoriale :

Cadre d’emplois des ingénieurs

Groupes . . . Montant du CIA
D Emplois ou fonctions exercées

¢ Plafonds annuels

Fonctions A -
réglementaire

Groupe 1 | Directeur 8280 €
Groupe 2 | Responsable de service 7110 €
Groupe 3 | Adjoint au responsable 6350 €
Groupe 4 | Chargé de mission 5550 €
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amchage - 04 pres avoir|entendu le rapport de Didier GRASSI,
Pour rautorite cofpsyels rerieapisty delibéré,

Le conseil municipal,

A 'unanimite,

Article 1 :

- Instaure le RIFSEEP (IFSE et éventuellement CIA) pour les agents titulaires, stagiaires
et contractuels, relevant du cadre d’emploi du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux dans les conditions indiquées ci-apres :

L’IFSE sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel individuel
attribué au regard de la quotité de travail exercé par I’agent.

Le montant annuel de I’IFSE versé aux agents fera 1'objet d’un réexamen obligatoire mais sans
revalorisation automatique :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

- au moins tous les quatre ans en fonction de I’expérience acquise par 1’agent.

En cas de congé maladie ordinaire, congé de longue maladie, congé de longue duree, I'IFSE est
diminuée de 1/30°™ par jour d’absence a partir du 3¢me jour d’absence

En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité, de
congé pour accident de service ou maladie professionnelle, ’IFSE est maintenue intégralement.

Article 2 :
- Instaure le CIA dans les conditions indiquées ci-apres :

Le CIA fera 'objet d'un versement annuel non reconductible d’une année sur 1’autre.

Le CIA fera I'objet d'un versement annuel au regard de la quotité de travail exercé par I’agent.
Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pour une durée cumulée de plus 3 mois sur I’année
relative a ’entretien.

Article 3 :

- Décide que les taux de I’'IFSE, et le cas échéant du CIA, seront attribués par voie d’arrété
individuel, librement définis par I’autorité territoriale dans la limite des conditions prévues par
la présente délibération.

Article 4 :

- Précise que la délibération de notre collectivit¢ n°2020/NOV/01/43 en date du 6
novembre 2020 portant approbation de la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel
pour les ingénieurs territoriaux est modifiée en ce sens.

Article 5 :
- Précise que les crédits sont inscrits au budget 2022, chapitre 012 de la commune.
Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a l'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire

l’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de

publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis

l’adresse ci-apres : www.telerecours.fr. . Do

La présente délibération fera ’objet d une publication au recueil des actes administratifs de la comﬁ’gggt R, aﬁéﬁ&? e§AVELLI
Mairie. Date : 04/02/2022

2022/JANV/01/16 Qualite , MAIRE ; 4
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Pour I'autorité compétente par délégation

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I’expertise et de I’engagement professionnel pour les techniciens supérieurs

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant I'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30
Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien 8 Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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amenage - 04p@gonseil municipal,

Pour I'autorité c:o\rry:étente par délégation
N
i1

u le Code général des collectivités territoriales,

Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de 1’article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat ;

Vu le Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le Décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire ;

Vu le Décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale ;

Vu la Circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de
I’engagement professionnel ;

Vu I’Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat ;

Vu I’ Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics
de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e
groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 1'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération de notre collectivité n°2020/NOV/01/42 en date du 6 novembre 2020 portant
approbation de la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel pour les techniciens territoriaux ;

Vu ’avis favorable du Comité Technique Paritaire du 11 janvier 2022 ;

Vu I’avis favorable de la commission des finances et de la transparence publique en date du 25
janvier 2022 ;

Considérant que deux arrétés prévoient l'adhésion au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) des corps des
ingénieurs des travaux publics de I’Etat et des techniciens supérieurs du développement durable,
a compter du 1 er janvier 2021 ;

Considérant qu’eu égard a la publication de ces arrétés, les montants plafonds annuels de notre
délibération en date du 6 novembre 2020, se doivent d’étre modifiés apres avis du comité
technique paritaire en date du 11 janvier 2022 ;

Considérant que chaque emploi est ensuite réparti au sein des différents groupes de fonctions
au regard des criteres professionnels précédemment définis :
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2
Afichage - 04 Ee 3 groulpes pour le cadre d’emplois des techniciens territoriaux (grades de Technicien,

Pour rautorite cofpepiit fetrePrincipal classe 2, Technicien Principal classe 1) de la filiere technique en
application de I’arrété du 5 novembre 2021 et du décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif
au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale :

Groupes . . . Montant annuel de 'IFSE
Emplois ou fonctions exercées
De
Foncti Plafonds annuels
onctions réglementaires
Groupe 1| Responsable de pole ou service 19 660 €
Poste d’instruction avec expertise
bl spécifique, Responsable de cellule 18580 €
Groupe 3| Fonctions de coordination, de pilotagad 17 500 €

Soit 3 groupes pour le cadre d’emplois des techniciens territoriaux (grades de Technicien,
Technicien Principal classe 2, Technicien Principal classe 1) de la filiere technique en
application de I’arrété du 5 novembre 2021 et du décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif
au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale :

Groupes . . . Montant du CIA
Emplois ou fonctions exercées
De
Foncti Plafonds annuels
onctions réglementaires
Groupe 1 | Responsable de péle ou service 2680 €
v . : .
i A Poste d’instruction avec expertise spécifique, Responsablg 2535 €
de cellule
Groupe 3 | Fonctions de coordination, de pilotage 2385 €

Apres avoir entendu le rapport de Didier GRASSI,
Apres en avoir délibéré,
Le conseil municipal,

A 'unanimite,

Article 1 :

- Instaure le RIFSEEP (IFSE et éventuellement CIA) pour les agents titulaires, stagiaires
et contractuels, relevant du cadre d’emploi du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux dans les conditions indiquées ci-apres :

L’IFSE sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel individuel
attribué au regard de la quotité de travail exercé par 1’agent.

Le montant annuel de I’IFSE versé aux agents fera 1'objet d’un réexamen obligatoire mais sans
revalorisation automatique :

- €n cas

de changement de fonctions ou d’emploi ;

2022/JANV/01/17
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amenage - 040212022 - en cfs de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un

Pour rautorite compeizaiietitetit' de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;
- au moins tous les quatre ans en fonction de 1’expérience acquise par 1’agent.

En cas de congé maladie ordinaire, congé de longue maladie, congé de longue duree, I'IFSE est
diminuée de 1/30°™ par jour d’absence a partir du 3¢me jour d’absence

En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité, de
congé pour accident de service ou maladie professionnelle, I’IFSE est maintenue intégralement.

Article 2 :
- Instaure le CIA dans les conditions indiquées ci-apres :
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel non reconductible d’une année sur 1’autre.
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel au regard de la quotité de travail exercé par I’agent.

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pour une durée cumulée de plus 3 mois sur I’année
relative a 1’entretien.

Article 3 :

- Décide que les taux de I’IFSE, et le cas échéant du CIA, seront attribués par voie d’arrété
individuel, librement définis par I’autorité territoriale dans la limite des conditions
prévues par la présente délibération.

Article 4 :

- Précise que la délibération de notre collectivité n°2020/NOV/01/42 en date du 6
novembre 2020 portant approbation de la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
pour les techniciens territoriaux est modifiée en ce sens.

Article 5 :
- Précise que les crédits sont inscrits au budget 2022, chapitre 012 de la commune.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a [’article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire
I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de
publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via I’application « Télérecours citoyens », accessible depuis
ladresse ci-apres : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera [’objet d 'une publication au recueil des actes administratifs de la commune et d’un affichage en
Mairie.

Signé par : Pierre SAVELLI
Date : 04/02/2022
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Pour I'autorité compétente par délégation

i1

Basrtia

Extrait du registre des délibérations
du conseil municipal de la ville de Bastia
du jeudi 27 janvier 2022

Objet : Approbation de la Protection sociale complémentaire

Date de la convocation : le 21 janvier 2022
Date d’affichage de la convocation : le 21 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le jeudi 27 janvier 2022 a 17h00, le CONSEIL MUNICIPAL de BASTIA s’est réuni a
I’Hoétel de Ville de Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SAVELLI.

Nombre de membres composant 1'assemblée : 42
Nombre de membres en exercice : 42
Quorum : 14
Nombre de membres présents : 30

Le quorum étant atteint, I'assemblée peut délibérer.

Etaient présents: Monsieur SAVELLI Pierre ; Madame de GENTILI Emmanuelle ; Monsieur MILANI
Jean-Louis ; Madame LACAVE Mattea ; Monsieur TIERI Paul ; Madame PIPERI Linda ; Monsieur
MASSONI Jean-Joseph ; Madame VIVARELLI-MARI Jéromine ; Monsieur De ZERBI Lisandru ;
Madame POLISINI Ivana ; Monsieur PERETTI Philippe ; Monsieur LUCCIONI Don Petru ; Madame
COLOMBANI Carulina ; Monsieur DALCOLETTO Frangois ; Monsieur FABIANI Francgois ; Madame
FILIPPI Francoise ; Monsieur GRASSI Didier ; Monsieur GRAZIANI Antoine ; Monsieur LINALE
Serge ; Madame LUCIANI Emmanuelle ; Madame MANGANO Angelina ; Madame MATTEI Mathilde ;
Madame PASQUALINI-D’ULIVO Marie-Pierre ; Madame PELLEGRI Leslie ; Monsieur PIERI Pierre ;
Madame TIMSIT Christelle ; Madame SALGE Héléne ; Madame VESPERINI Frangoise ; Monsieur
ZUCCARELLI Jean ; Madame ALBERTELLI Viviane.

Etaient absents : Madame BELGODERE Daniéle ; Monsieur TATTI Frangois ; Madame GRAZIANI-
SANCIU Livia.

Ont donné pouvoir :

Monsieur Gilles SIMEONI a Monsieur Pierre SAVELLI ;

Madame ORSINI-SAULI Laura a Monsieur LUCCIONI Don Petru ;
Madame CARRIER Marie-Dominique a Monsieur MILANI Jean-Louis ;
Monsieur DEL MORO Alain a Monsieur GRAZIANI Antoine ;

Madame GUIDICELLI-SBRAGGIA Lauda a Monsieur TIERI Paul ;
Monsieur ROMITI Gérard a Monsieur MASSONI Jean-Joseph ;

Monsieur De CASALTA Jean-Sébastien 8 Madame VESPERINI Frangoise ;
Monsieur MONDOLONI Jean-Martin a Madame SALGE Héléne ;
Monsieur MORGANTI Julien 8 Madame ALBERTELLI Viviane.

Monsieur Pierre Savelli ouvre la séance et invite le Conseil a désigner son secrétaire :
Monsieur Paul Tieri élu secrétaire prend place au bureau
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amenage - 04p@gonseil municipal,

Pour 'autorité compétente par délégation
N Vu la Loi 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6 ;

r/ \

l& Vu la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et notamment son article 22 bis, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La
participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la
mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités ;

Vu le Décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire n°® RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, prise en application de I’article 40 de la Loi du 6
aolt 2019 de transformation de la fonction publique, prévoit le principe d’une participation
obligatoire des employeurs territoriaux au financement des garanties de la PSC
(santé et prévoyance) de leurs agents publics quel que soit leur statut. Elle précise également
les différents contrats PSC auxquels ces employeurs peuvent adhérer ou conclure ;

Vu I’avis du Comité Technique Paritaire en date du 11 janvier 2022 ;

Vu le débat en date du 27 janvier 2021 concernant les enjeux, les objectifs, les moyens et la
trajectoire 2025-2026 relatifs a la Protection Sociale Complémentaire (PSC) ;

Vu ’avis favorable de la commission des finances et de la transparence publique en date du 25
janvier 2022 ;

Considérant que les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent
contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les
agents qu'elles emploient souscrivent ;

Considérant que la participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou
reglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,
actifs et retraités ;

Considérant que I’ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, prise en application de I’article 40 de la loi du 6 aolt
2019 de transformation de la fonction publique, prévoit le principe d’une participation
obligatoire des employeurs territoriaux au financement des garanties de la PSC
(santé et prévoyance) de leurs agents publics quel que soit leur statut ;

Considérant qu’elle précise également les différents contrats PSC auxquels ces employeurs
peuvent adhérer ou conclure.

Considérant le débat de ce jour concernant les enjeux, les objectifs, les moyens et la trajectoire
2025-2026 relatifs a la Protection Sociale Complémentaire (PSC) ; les champs d’application
relatifs a la PSC sur lesquels la Ville intervient et souhaite maintenir son degré de participation
sont les suivants :

- Les risques « santé » : Les garanties de PSC destinées a couvrir les frais occasionnés
par une maternité, une maladie ou un accident sont au minimum celles définies au II de
l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale :
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Pour l'autorité compétente pa@fé@ﬁ@smes de sécurité sociale ;

2. Le forfait journalier ;

3. Les frais exposés, en sus des tarifs de responsabilité, pour les soins dentaires
prothétiques ou d'orthopédie dentofaciale et pour certains dispositifs médicaux a usage
individuel admis au remboursement.

La participation des employeurs publics au financement de la complémentaire santé est
fixée a 25% de la cotisation (ayants droit compris) pour les agents titulaires, stagiaires,
contractuels de droit public et de droit privé.

- Les risques « prévoyance » (incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de déces) :
La participation des employeurs publics au financement de la complémentaire santé est fixée a
25% de la cotisation pour les agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et de droit
privé.

- Cette participation s’effectue par le biais de contrats individuels labellisés souscrits par les
agents.

Apres avoir entendu le rapport de Didier GRASSI,
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

A ['unanimite,

Article 1 :

- Décide de participer aux dépenses de protection sociale complémentaire des agents de
droit public et de droit privé en activité de la Ville pour le risque santé (ayants droits
compris) et le risque prévoyance dans le cadre du dispositif de labellisation, a hauteur
de 25% de la cotisation mensuelle.

Article 2 :

- Précise que les crédits sont inscrits au budget 2022, chapitre 012 de la commune.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

Pierre Savelli

Conformément a l'article R 421-1 du Code de justice administrative, il est rappelé que la présente délibération peut faire

[’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Bastia dans un délai de 2 mois a compter de sa mesure de

publicité. Le Tribunal Administratif de Bastia peut étre saisi via [’application « Télérecours citoyens », accessible depuis

l’adresse ci-aprés : www.telerecours.fr.

La présente délibération fera I'objet d’une publication au recueil des actes administratifs de la compune ¢t d’'un affichage e

Mairie. glgne par :Eleﬁe SAVELLI
Date : 04/02/2022
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