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Attualizazione di I'infurmazione a I’'assemblea
deliberante per e messe a dispusizione di u

persunale a pro di u Centru d’Azzione Suciale
Actualisation de linformation a l'assemblée délibérante
concernant les mises a disposition de personnel au
bénéfice du Centre d’Action Sociale

L’organe délibérant doit étre informé de la mise a disposition des agents faisant partie des
effectifs de notre collectivité.

Il est rappelé que les mises a dispositions sortantes de la Ville de Bastia s’effectuent toutes
exclusivement a titre gratuit dans un souci de mutualisation et de rationalisation des colts dans
la gestion des services publics.

Il est par ailleurs rappelé que les mises a disposition s’effectuent aprés accord obligatoire des
intéressés et qu’elles doivent étre prévues par convention conclue entre I'administration
d’origine et 'organisme d’accueil en application de l'article 1er du Décret du 18 juin 2008.

Par délibération en date 22 février 2024, le conseil municipal a pris acte des mises a disposition
de personnel de la ville. Il est opportun d’actualiser ces mises a disposition.

En effet, le CCAS, dans le cadre du déploiement sur notre commune du dispositif “Bien Vieillir”,
a pour ambition de répondre aux enjeux du vieillissement de la population. Ces mesures
nécessitent le recrutement de personnel par la voie de la mise a disposition.

En conséguence il est proposé :

- De prendre acte des mises a disposition des agents de notre collectivité au bénéfice du
Centre Communal d’Action Social telles que figurant dans le tableau ci-dessous.

Libelle Poste Temps | Cadre Date de Date de fin

de d’emplois début

travail
Agent social chargé de I'animation TC Adjoints 16/12/2023 | 15/12/2025
sociale « CASA DI L’ANZIANI » administratifs

territoriaux

Animateur - CCAS Centre Social F. | TC Opérateurs 20/08/2023 | 19/08/2025
Marchetti ter. activités

physiq.&sport

Animateur(trice) TC Adjoints 01/04/2024 31/03/2025
territoriaux
d'animation




Agent d'entretien TC Adjoints 01/03/2025 | 28/02/2026
techniques
territoriaux
Responsable administratif et TC Attachés 20/12/2021 19/12/2025
financier du centre social Territoriaux
Secrétaire - Brigade Verte TC Agents de 01/03/2025 | 28/02/2026
maitrise
Territoriaux
Agent de convivialité TC Agents de 01/10/2023 | 31/08/2025
maitrise
Territoriaux
Agent d'entretien TC Adjoints 01/03/2025 | 28/02/2026
techniques
territoriaux
Agent d'Accueil CCAS TC Adjoints 21/02/2022 | 20/02/2026
techniques
territoriaux
Gestionnaire action sociale TC Adjoints 01/09/2022 | 31/08/2025
administratifs
territoriaux
Agent polyvalent pré accueil CCAS | TC Agents 01/02/2025 | 31/01/2026
et secrétariat des assistantes sociaux
sociales territoriaux
AGENT DE RESTAURATION TP Adjoints
COLLECTIVE 80.00 | techniques
% territoriaux
Directrice du CCAS Temps | Emplois 01/02/2022 | 31/12/2025
partag | fonctionnels
é administratifs
Assistant de direction Temps | Adjoints 01/09/2024 | 31/08/2025
partag | techniques
é territoriaux
ASSISTANT ADMINISTRATIF DU Temps | Adjoints
CHEF DE CENTRE partag | administratifs
é territoriaux
Médecin en charge des PAl et des Temps | Médecins 01/09/2022 | 31/08/2025
actions de vaccination partag | territoriaux
é
SYNTHESE

Le rapport propose d'actualiser les mises a disposition gratuites de personnel municipal en
faveur du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), dans le cadre du dispositif "Bien
Vieillir". Trois agents de catégorie C sont concernés, afin de répondre aux défis liés au

vieillissement de la population.




