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Rapport n°22 
 
Trasfurmazione di posti dopu à e dumande di 
cambiamentu di filiera 
Transformation de poste suite à des demandes de changement 
de filières 

 
Trois demandes de changement de filière ont été exprimées par des agents de la Police 
municipale souhaitant évoluer vers de nouvelles fonctions en adéquation avec leurs projets 
professionnels. L'objectif est de permettre aux agents d’évoluer vers des fonctions qui 
correspondent davantage à leurs aspirations. 

La transformation des postes suite aux demandes de changement de filières constitue une 
opportunité pour améliorer la gestion des ressources humaines de la commune tout en 
répondant aux attentes des agents. Cette démarche permettra de renforcer l'efficacité des 
services municipaux tout en offrant des perspectives de développement professionnel aux 
agents concernés.  

Afin de répondre à la demande de changement de filière de trois agents, il est proposé de 
transformer les postes suivants : 

Pôle / 
Service 

Fonctions Nbre Catégorie Grade Nouveau 
Grade 

Police 
Municipale 

Gardien 
scolaire 

1 C Brigadier-
chef 

principal 

Agent de 
maîtrise 
principal 

Police 
Municipale 

Chauffeur 
livreur 

1 C Gardien 
brigadier 

Adj tech 
principal 

2éme classe 
Police 

Municipale 
Animateur 

centre social 
1 C Gardien 

brigadier 
Adjoint 

animation 
pcpal 2eme 

classe 
 

Le CST a été sollicité le 19 mai 2025. 

 

En conséquence, il est proposé :  

- D’approuver les transformations susvisées.  

- De préciser que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2025. 

 

 

 

 

 



 

 

SYNTHESE 

 
Trois agents de la Police municipale souhaitent changer de filière. Il est proposé d’approuver 
la transformation de leurs postes pour leur permettre d’évoluer vers d’autres fonctions 
(animation, technique).  
 


