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CONVENTION
DE FINANCEMENT

Fonds Publics et Territoires. Subvention de fonctionnement — Appui aux
démarches innovantes

Entre

0 * 0%
Y*Y

ALLOCATIONS

Caf

de Haute-Corse

La Caisse d’Allocations Familiales de la Haute-Corse,
Dont le siége est situé : 7, avenue Jean Zuccarelli - 20408 BASTIA Cedex 9
Représentée par son Directeur, Monsieur Dominique MARINETTI

Et

La Commune de Bastia
Avenue Pierre GIUDICELLI
20410 Bastia Cedex
Représentée par son Maire, Monsieur Pierre SAVELLI
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La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de
’aide financiére attribuée dans le cadre du renforcement de 1’accueil d’enfants en situation de
handicap dans la structure.

La convention a pour objet :
- de déterminer le cadre d’intervention et les conditions de mise en ceuvre ;
- fixer les engagements réciproques entre les cosignataires.

La convention est constituée par les documents contractuels suivants :
- les présentes dispositions ;
- D’annexe 1 relative a la liste des piéces justificatives a fournir ;
- D’annexe 2 relative a la fiche de suivi du projet.
- D’annexe 3 comprenant la charte de la laicité de la branche famille avec ses
partenaires.

Article 2 — Cadre d’intervention générale

La présente convention encadre les modalités d’intervention et de versement de I’aide portant
sur une aide au fonctionnement visant a soutenir I’appui aux démarches innovantes.

Le projet répond aux objectifs suivants :
- le développement durable,
- les liens intergénérationnels,
- la qualité d’accueil et les pédagogies innovantes,
- les démarches favorisant I’accés aux droits,
- D’inclusion numérique des publics.

Le porteur de projet ancre son projet pédagogique dans le tissu partenarial local et veille aux
complémentarités avec les autres offres proposées sur le territoire.

Article 3 — Engagement du porteur de projet

3.1 Au regard de Pactivité

Le porteur de projet s’engage a respecter le cadre d’intervention générale et spécifique
mentionnés a I’article 2, et & informer la Caf de tout changement apporté dans :

- les conditions de mise en ceuvre du projet ;
- les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année.
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exercer de pratique sectaire.

De plus le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche
famille avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’administration de la Caisse
Nationale des Allocations Familiales le 1* septembre 2015 et annexée a la présente

convention.

3.2 Au regard des obligations légales, réglementaires et administratives

Le porteur de projet s’engage au respect, sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires, notamment en matiére d’accueil des mineurs, d’hygiéne et de
sécurité, du droit du travail, de réglement des cotisations Urssaf et d’assurances.

Il déclare ne pas étre, lors de la signature de la présente convention, en situation de
redressement judicaire, cessation d’activité ou dép6t de bilan.

3.3 Au regard des piéces justificatives

Le porteur de projet s’engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pices justificatives détaillées en annexe 1.

Il est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Le porteur de projet s’engage a conserver dans un lieu unique durant toute la durée de la
convention et pendant 6 ans apres le dernier versement tous les justificatifs comptables,
financiers et administratifs relatifs a la présente convention.

3.4 Au regard de I’évaluation

Le porteur de projet s’engage a communiquer a la Caf la fiche de suivi annexée a la présente
convention ainsi qu’un bilan quantitatif et qualitatif du projet. Celui-ci détaillera la nature du
projet, les modalités de mise en ceuvre, les objectifs, le public, les moyens humains, le
partenariat, I’articulation avec les familles, etc.

Article 4 — Engagement de la Caf

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s’engage a
apporter :
- sa contribution a I’élaboration d’un diagnostic partagé ;
- sa contribution a I’évaluation du projet ;
- sa contribution financiére pour I’exercice 2021 de 30 000 € portant sur le
financement de la formation d’apprentis dans les créches municipales
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Pour rautorite comoefere nrspéesiient de 1’aide accordée pourra intervenir dés réception des documents mentionnés
ci-dessous :
- un plan de financement définitif signé par toute personne habilitée, détaillant d’une
part le colit de I’action et d’autre part, les financements obtenus
- un bilan détaillé de I’action reprenant I’aspect qualitatif et quantitatif de I’action.

Article 6 — Controle de I’action financée dans le cadre de cette convention
Le porteur de projet doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I’emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées peut procéder a des contréles sur pieces et/ou sur place, pour I’ensemble des
exercices couverts par la présente convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuées au titre de la, présente convention, sans que le porteur de projet ne puisse s’y
opposer.

Le porteur de projet s’engage a mettre a la disposition de la Caf, et le cas échéant de la Cnaf,
tous les documents nécessaires a ces contréles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du
personnel, contrats de travail, rapport d’activité, etc.

Le controle fait ’objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versement d’un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 7 — Révision des termes

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention
définie d’un commun accord entre les parties fera 1’objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis a son article 2.
[

Article 8 — Fin de la convention
8.1 Résiliation a date anniversaire
La convention pourra étre résiliée chaque année a date anniversaire par I’une ou I’autre des

parties signataires, moyennant un préavis de trois mois adressé par lettre recommandée avec
avis de réception valant mise en demeure.
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ou de dissolution du partenaire.

Les infractions aux lois et réglements en vigueur ou le cas de retards répétés et non justifiés
entraineront, si bon semble a la Caf, la résiliation de plein droit de la présente convention un
mois aprés une mise en demeure d’exécuter par lettre recommandée avec avis de réception
demeurée sans effet, et ¢ e sans préjudice de tous dommages et intéréts.

8.3 Effets de résiliation conventionnelle

La résiliation de la présente convention telle que mentionnée aux articles 8.1 et 8.2 ci-dessus
entrainera la suspension immédiate des versements.

8.4 Résolution de plein droit avec mise en demeure et sans formalité judiciaire

La présente convention pourra également étre résolue de plein droit, aprés mise en demeure
d’exécuter demeurées sans effets, sans qu’il soit besoin de remplir aucune formalité
judiciaire, en cas de :
- non exécution par le porteur de projet d’une seule des clauses de la présente
convention ;
- non respect d’un des termes de la présente convention ;
- refus de communication de justificatifs, rapports, ou tout autre document
mentionné a I’article 6 de la présente convention.

et sans que des offres d’exécuter ultérieures ou a I’exécution aprés le(s) délai(s) imparti(s)
puissent enlever a la Caf le droit d’exiger la résolution encourue.

La caf adressera au porteur de projet cette mise en demeure par lettre recommandée avec avis
de réception. A défaut d’exécution par le gestionnaire de ses engagements dans le délai d’un
mois a compter de ’envoi de cette mise en demeure, la présente convention sera résolue de
plein droit, sans préjudice de tous dommages et intéréts.

8.5 Effets de la résolution conventionnelle

La résolution de la présente convention telle que mentionnée aux articles 8.4 et 8.5 ci-dessus
entrainera :
- D’arrét immédiat des versements ;
- la récupération des sommes versées, sauf justifications apportées par le
gestionnaire conformément a ’article 6 de la présente convention.

Cette récupération fera I’objet d’un versement a I’agent comptable de la caf.
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Pour fautorite compefee spéseiite convention de financement est conclue du 1°° janvier 2021 au 31 décembre
2021.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Bastia, le 2021, en deux exemplaires.

Le Directeur de la Caisse Le Maire
d’Allocations Familiales
de la Haute-Corse

Pierre SAVELLI
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de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires

1i' ) g
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PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de l'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s'engagent par la présente charte 4 respecter les principes
de la laicité tels qu'ils résultent de P’histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, & la suite des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX* siécle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de I'Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,

dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par l'ordre
public. Elle vise & concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1" de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,

les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L'idéal de paix civile gu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, qu'entre les générations, ou dans les Institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent & se doter des moyens
nécessaires & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que solent leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte & réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires

démocratique et sociale. Elle assure I'égalité devant la loi de tous

ARTICLE

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenaires. |l s'agit
de promouvair des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général,

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de I'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue 4 la dignité des personnes,
a l'égalité entre les femmes et les hommes,

a l'acceés aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait la liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre a chacune et a chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de |a citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme gui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix,

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses, Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de I'accés

au service public en raison de ses convictions

et de leur expression, dés lors gu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et l'organisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'il
garantit la liberté de conscience.

|
‘ L |
EJ . |

Liberrd v Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
} -

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE |
| ET DES DROITS DES FEMMES

qu'aux salariés de la branche Famille.

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache a accomplir, et proportionnées

au but recherché,

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et a encourager sont ; I'accueil, I'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et l'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d'information, de formations, la création d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicité, en tant gu'elle garantit
limpartialité vis-a-vis des usagers et 'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans l'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
l'objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

didds

Sécurité sociale
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