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La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre :

La Mairie de Bastia

Dont le siege social est situé 1 Avenue Pierre Guidicelli — 20200 BASTIA
Représentée par Monsieur Pierre SAVELLI

En sa qualité de : Maire

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations familiales de la Haute-Corse
Représentée par Monsieur Dominique MARINETTI Directeur,

Dont le siege social est situé 7 Avenue Jean Zuccarelli 20408 BASTIA Cedex 9

Ci-apres désignée « la Caf de Haute-Corse ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'Allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a 1'épanouissement de 1'enfant et de 1'adolescent, au
soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a 1'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I’amélioration de
I’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a I'ensemble des familles qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 - L.’objet de la convention

La branche Famille a structuré son action aupres des Accueils de loisirs sans hébergement (ALSH)
autour des objectifs suivants :

— La conciliation entre vie familiale, professionnelle, et sociale et s’inscrit dans la continuité
des actions conduites en matiére de petite enfance ;

— L’épanouissement, la socialisation et la prise d’autonomie des enfants et adolescents ;
— La lutte contre les inégalités en matiere de réussite éducative

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les ALSH périscolaire et leurs lieux d’implantation
désignés dans le formulaire prévu a cet effet sont les suivantes :

1.1 La subvention ALSH Périscolaire

Dans le cadre de leur politique en direction du temps libre des enfants et des adolescents, les Caf
soutiennent le développement et le fonctionnement des ALSH périscolaires.

L’ensemble des temps d’accueil se déroulant sur des semaines ou les enfants vont a 1’école sont
qualifiés de temps périscolaires (a 1’exception des samedis sans école et des dimanches)

A compter du 1° janvier 2025, les heures précédemment financées au titre de I’ASRE, peuvent
bénéficier de la subvention ALSH périscolaire si ces heures répondent

— aux obligations fixées par la réglementation des accueils collectifs de mineurs ;
— ainsi qu’aux criteres d’éligibilité a la subvention ALSH périscolaire, a 1’exception de la
tarification modulée en fonction des ressources des familles.

A titre exceptionnel, il peut y avoir une absence de facturation aux familles, notamment les plus
modestes, pour les heures qui relevaient de I’ASRE.

1.2 Le bonus territoire CTG “Accueil périscolaire”’

Le bonus territoire CTG (Convention territoriale globale) est un aide complément a la subvention
ALSH périscolaire. Il constitue une aide au fonctionnement et au développement, pérenne et
pluriannuel, destiné aux services implantés sur les territoires soutenus financiérement par les
collectivités :
e Soit par le versement d’une subvention ;
e Soit par la mise a disposition de locaux a titre onéreux. La tarification de ces mises a
disposition ne saurait étre supérieure au cott de revient du service rendu ;
e Soit par la mise a disposition de personnels a titre onéreux. La tarification de ces mises a
disposition ne saurait étre supérieure au cott de revient du service rendu ;
e Pour les associations, la mise a disposition de locaux ou de fluide a titre gratuit par la
collectivité peut €tre assimilée a un soutien financier sous réserve d’une convention
partenariale ou d’une attestation de la collectivité le mentionnant.

Il est conditionné a la signature d’une CTG entre la Caf et la collectivité compétente. La CTG
formalise 1I’engagement de la collectivité aupres de la Caf dans un projet de territoire au service
des familles.



1.3 Les nouvelles modalités de financement prévues par la convention d’objectifs et

de gestion 2023 -2027

Dans le cadre de la Convention d’objectifs et de gestion 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles modalités de financements a destination des ALSH périscolaires visant a
soutenir le développement de 1’offre d’accueil, a renforcer les démarches inclusives et a simplifier
les modalités de soutien de la branche Famille par :

Le complément inclusif ALSH : il permet de renforcer 1’accueil des enfants et des
adolescents en situation de handicap. Il est mis en place a compter du 1 janvier 2024, il
permet de majorer la subvention ALSH par heure d’accueil réalisée (heure de présence
effective éventuellement arrondie a I’heure supérieure) uniquement pour les enfants
bénéficiaires de I’ Allocation d’éducation de I’enfant handicapé (AEEH) ;

La possibilité de financer les développements d’activité dans ces accueils via le bonus
territoire CTG, qui pourra ainsi €tre versé a compter du ler janvier 2024 pour les heures
d’accueil nouvelles, allant au-dela des heures existantes contractualisées lors de la mise en
place de la CTG en cours (application au ler janvier 2024 d'un plafond de développement
dans la limite d'un pourcentage précisé dans I'addendum et basé sur les heures existantes
contractualisées) ;

La prise en compte du temps de repas dans la pause méridienne, désormais financée dans
son intégralité depuis le ler janvier 2023. Cette évolution permet de reconnaitre le temps
du repas comme faisant pleinement partie du temps éducatif ;

Les réformes successives des rythmes éducatifs accru les différentes modalités de
financement, la Convention d’Objectifs et de Gestion signée entre I’Etat et la branche
Famille pour la période 2023-2027 doit permettre de simplifier les financements :

o en intégrant progressivement le montant de la bonification et de la majoration Plan
mercredi dans le bonus territoire CTG (au renouvellement de la CTG ou de maniére

anticipée au choix de la Caf et du gestionnaire)

o en fusionnant I’ASRE a la PS ALSH périscolaire a partir du 1* janvier 2025.



Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 Les éléments liés a la structure financée

Les accueils sont éligibles a la subvention ALSH versée par la Caf dés lors qu’ils remplissent les
obligations réglementaires relatives a la protection des mineurs définies dans le code de 1’action
sociale et des familles et les critéres d’€éligibilité a la prestation de service ALSH fixés dans la
circulaire en vigueur de la Cnaf.

A compter du ler janvier 2025, les heures d’accueil réalisées dans le cadre de « I’ASRE » doivent
étre déclarées avec la subvention ALSH périscolaire et relevent du baréme national défini
annuellement pour les heures d’ ALSH périscolaire. A ce titre, elles font 1I’objet de I’application du
taux de ressortissant du régime général.

2.1 Les éléments concourants au calcul de la subvention

L’unité de référence est I’heure et tous les actes s’expriment en heures.

Les actes ouvrants droits sont les heures réalisées nommeées heures de présence dans la convention.
Les heures de présence correspondent :

e a la présence de I’enfant sur la plage d’accueil périscolaire. Ces heures réalisées
correspondent donc a la durée totale de la plage d’accueil des lors que I’enfant a été présent
sur cette plage. Le nombre d’heures maximum pouvant €tre pris en compte par jour et par
enfant est limité a 9 heures.

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les
contributions volontaires autorisées dans les comptes 86 par le nombre d’heures de présence.
Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Les modalités de comptabilisation des heures financées au titre de I’ASRE sont inchangées (a
savoir une prise en compte du nombre d’heures réalisées par enfantl dans la limite de 3 heures par

semaine et de 36 semaines/an2).

Chaque année, la Caisse nationale des allocations familiales (Cnaf) diffuse les barémes pour le
calcul de la subvention ALSH Périscolaire sur le site caf.fr.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiere

Pour la subvention ALSH périscolaire :

Le montant de la subvention correspond a un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite
d'un prix plafond, fixé chaque année par la Cnaf et diffusé sur le site Caf.fr.

"La présence d’un enfant sur une plage d’accueil éligible a I’ASRE — quel que soit le temps de présence réel de cet enfant sur cette
plage — permet de retenir pour cet enfant un nombre d’heures réalisées correspondant a I’amplitude d’ouverture de la plage.

2 Nombre de semaines selon le calendrier scolaire en vigueur.



L’addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention ALSH périscolaire a I’appui
du baréme national de la Cnaf en vigueur (accessibles sur le site caf.fr).

Le taux de ressortissants du régime général pour la subvention périscolaire pour la présente
convention est fixé a : 96.75 %.

Ce taux concourt a la détermination du montant de la subvention.

Pour le bonus territoire CTG

e Offre existante :

Le financement du bonus territoire CTG est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éleve pour I’année de référence de la présente convention a : 299 168 heures d’accueil.

Le montant forfaitaire du bonus territoire CTG pour les heures existantes soutenues par la
collectivité s’éleve a : 0.65 €/h.

Le calcul du montant forfaitaire est précisé dans 1’addendum.

e Offre nouvelle :

Les heures nouvelles font I'objet d’un financement allant au-dela des heures existantes
contractualisées, dont le pourcentage est précisé dans 1I’addendum et basé sur les heures existantes
contractualisées.

Le bonus territoire CTG est plafonné selon les modalités et le pourcentage prévu dans 1’addendum.

Article 4 — Modalités de versement de la subvention

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans I’ Article 6
de la présente convention, produites au plus tard le 30 mars de 1'année qui suit 'année du droit (N)
examingé.

L’absence de fourniture de justificatifs au plus tard le 30 juin de 1’année qui suit I’année
(N) examinée entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.

Le versement de la subvention ALSH périscolaire et du complément inclusif est effectué sous
réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés aux articles 6 et
suivants.

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention ALSH périscolaire, la Caf versera :

Un ler acompte de 40% du montant prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1 ;

Un 2éme acompte de 30% du montant prévisionnel N a la transmission des données actualisées
de septembre, apres la transmission des données définitives de N-1 ;



Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur
le bilan d’activités et la production des justificatifs avant le 31 mars de I’année N.

Ce qui peut entrainer :
- un versement complémentaire,
- la mise en recouvrement d’un indu ; celui-ci est remboursé directement a la caf ou fait
Dobjet d’une régularisation sur la PS du au titre de ’exercice suivant.

Le versement d’un acompte en cours d’année pour le complément inclusif sera limité a un
pourcentage maximum du montant prévisionnel. Ce pourcentage est précisé dans I’addendum.

Le gestionnaire s’engage a communiquer a la Caf annuellement le détail du nombre d’heures de
présence réalisées au profit des familles.

Il appartient au gestionnaire d’assurer un suivi régulier de son activité tout au long de I’année et
notamment en cas de contrdle de la Caf.

Pour le bonus territoire CTG

Le calcul et le versement du bonus territoire CTG s’effectuent au moment du calcul de la
subvention a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre soldé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au
maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la CTG, vérifié a
partir des données du compte de résultat.

Pour le bonus territoire CTG, le versement d’un ou plusieurs acomptes en cours d’année sur le
bonus est possible, limité a 70% maximum du droit prévisionnel.

Le versement du bonus territoire est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire
CTG sera adressée au gestionnaire. Une notification d’information a la collectivité compétente
pourra €tre adressée par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur
le territoire concerné.

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiére :



e D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiene, de sécurité et
d'accueil du public ;

e De droit du travail ;

De reglement des cotisations Urssaf et/ou Msa, d’assurances, de recours a un commissaire

aux comptes lorsque la réglementation 1’impose ;

De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc. ;

De qualité en matiere d’accueil du jeune enfant ;

De respect des droits du consommateur et de la concurrence ;

De respect du code de la sécurité sociale et des régles de la branche famille ;

De respect de la 1égislation et de la réglementation en vigueur des Accueil Collectif de
Mineurs (ACM).

Dans le cadre du respect des obligations 1égales et réglementaires, le gestionnaire s’engage a
informer la Caf sous 48h des difficultés qu’il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du
service financé.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts.

5.2 Les obligations du gestionnaire au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié¢ et un
encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des services et/ou des activités ouverts a tous les publics, en respectant un
principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

- L'activité de 1'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

— Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale ;

— Une accessibilité financiere pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en
fonction des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant
de mieux prendre en compte les situations de fragilité des-familles ;

— Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

— La production d’un projet éducatif obligatoire. Le gestionnaire veillera a communiquer ce
document aux responsables 1égaux des mineurs accueillis ;



— La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une neutralité pour le fonctionnement de son service,
et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation de diffusion philosophique, politique,
syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Cnaf et intégrée a la présente

convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les
locaux de la structure.

5.4 Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financieres et d’activités de facon
dématérialisée via un service mis a disposition sur I’espace sécurisé « Caf.fr », apres la signature
d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres 1’attribution de trois
«rdles » :

— Fournisseur de données d’activité pour chaque lieu d’implantation ;
— Fournisseur de données financieéres ;
— Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.
Le gestionnaire s’engage a répondre de maniere exhaustive et documentée aux demandes de

précisions formulées par la Caf en cas de variation de 1’activité ou du financement de I’ALSH
périscolaire.

5.5 Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf
« monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet pédagogique et
les modalités d’accueil des enfants et adolescents en situation de handicap sur le site Internet de la
Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage a :
¢ Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site
Internet ;
¢ Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.
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Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr » avec la Caf,
I'autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

La complétude du site « monenfant.fr » par le gestionnaire pourra faire 1’objet d’une vérification
par la Caf dans I’exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 Les obligations du gestionnaire au regard de la communication

Le gestionnaire doit faire mention de maniere systématique et visible de 1'aide apportée par la Caf
sur le lieu principal de réalisation du service, dans les informations et documents administratifs
destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications, affiches, sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés visant le service couvert par
la présente convention.

Article 6 - Les piéces justificatives nécessaires a I’exécution de la présente
convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les pieces justificatives détaillées au présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financieres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation. Ces pieces peuvent étre sollicitées
par la Caf et devront obligatoirement étre mises a disposition des services de la Caf dans le cadre
des opérations de contrdle.

Certaines de ces picces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du
Reglement général de protection des données (RGPD). Le droit d’acces prévu par ’article 15 du
RGPD s’exerce par cou

rrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la
convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement des subventions objet de la présente convention s'effectue sur la production des
pieces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres :
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6.1 Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de

la convention

L’ensemble des peéces justificatives énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de
I’attribution de la personnalité morale du gestionnaire.

Collectivité territoriale —

Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) - Autres personnes publiques

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiere convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale et

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Ou

- Arrété ou décret de création de la
personne morale (y compris
communes nouvelles)

Attestation de non-changement de
situation

de compétence)

fonctionnement Numéro SIREN /SIRET pour I"entité Attestation de non-changement de
bénéficiaire du financement prévu uati &
par la présente convention Situation

. .. A ion de vigilan rssaf
Attestation de vigilance Urssaf et/ou ttestatio de. glla ce.U 554
Msa valide de mains de 6 mois et/ou Msa valide de moins de 6
mois

Statuts datés et signés en vigueur .

Vocation pour les EPCI (détaillant les champs Attestation de non-changement de

situation

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN du bénéficiaire de I’aide

Attestation de non-changement de
situation
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6.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

validité et a I’exécution de la présente convention

délégation de
service public, ou
de marché public

Contrat de concession ou notification de
marché public

Nature de I'élément | Justificatifs a fournir pour la signature | Justificatifs a fournir pour la signature
justifié de la premiere convention du renouvellement de la convention
. . A ion de non-changemen
Projet éducatif .ttest.at on de non-changement de
" . situation
Qualité du projet
Projet pédagogique Projet pédagogique
En cas de

Contrat de concession ou notification de
marché public

- Grille tarifaire identique pour les

- Grille tarifaire identique pour les

« monenfant.fr »

Eléments . A . . Lo .
financiers famlllt?s relevgnt du régime général ou famlllt?s relevgnt du régime général ou
du régime agricole du régime agricole
Imprimé type recueil de données
Fiche de seulement si le partenaire est non
référencement |Imprimé type recueil de données habilité pour la mise a jour sur

monenfant.fr et/ou en cas de campagne
de réactualisation

Les pieces justificatives relatives au service Accueil périscolaire et Asre nécessaires en cas de

tout changement :

I1 est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les pieces justificatives ci-dessous
énumérées des lors qu’il y a un changement ou une modification :

- La grille tarifaire identique pour les familles relevant du régime général ou du régime

agricole ;

- Laliste des lieux implantation ;
- La fiche de référencement « monenfant.fr ».
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6. 3 Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des

subventions de la présente convention

Nature de
1'élément justifié

Pour chaque année (N) de la convention
: justificatifs nécessaires au paiement
d'un acompte

Pour chaque année (N) de la convention
: justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif

Déclaration de

Récépissé de déclaration de I’ALSH
aupres des autorités administratives

Récépissé de déclaration de I’ALSH
aupres des autorités administratives

prévisionnelles des enfants et
adolescent bénéficiaires de I’AEEH

fonctionnement compétentes. (*) compétentes. (*)
Attestation de vigilance
Fonctionnement Urssaf et/ou Msa valide
de moins de 6 mois
Elemeflts Budget prévisionnel N Compte de résultat N
financiers
Nombre d’heures de présence Nombre d’heures de présence réalisées
prévisionnelles en N en N
Activité Nombre d’heures de présence Nombre d’heures de présence réalisées

des enfants et adolescents bénéficiaires
de ’AEEH

(*) Les éléments liés aux déclarations SDJES pourront également étre consultés directement par la Caf a
partir du systeme d’information des accueils de mineurs (Siam) - Gestion accueils de mineurs et
téléprocédure accueil de mineurs (GAM-TAM)

6.4 Les piéces justificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de 1'élément justifié

Suivi du dossier infra-annuel

Activité -

- Nombre d’heures de présence en N

Nombre d’heures de présence des enfants et adolescents
bénéficiaires de I’ AEEH

Auregard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique a la mise en ceuvre de l'accueil Périscolaire.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions volontaires (locaux, personnels). La valorisation du
bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la subvention « Périscolaire ».

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de I'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Il s’engage a produire et a transmettre a la Caf son bilan comptable annuel ainsi que tous les autres
documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.
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Article 7 - Les obligations de la Caisse d'Allocations familiales

La Caf met a disposition du gestionnaire chaque année les éléments actualisés liés aux conditions
de détermination de la subvention (baréme, plafond) sur le site Caf.fr. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la subvention « ALSH Périscolaire » et du « bonus territoire CTG »
ainsi que le bonus « complément inclusif ».

La Caf adressera les addendas précisant les modalités techniques.

Les données a caracteére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées conformément
au RGPD (diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans apres leur utilisation ou de I’ extinction de la convention
liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a l’intervention d’une décision définitive en cas de
contentieux.

La Caf procede aux controles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 - I.’évaluation et le controle

8.1 L'évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :
- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;
- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention.

8.2 Le controle de 'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de 'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, proceéde a des contrdles sur pieces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Les contrdles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contrdle
disponible sur le site Caf.fr. [ls peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait I’objet d’un
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financement et sur 1’exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux régles,
les investigations peuvent remonter sur une plus longue période.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence enfance jeunesse (a titre d’exemple: en cas
d’attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire) et pour le
complément inclusif, un document justifiant du bénéfice de I’AEEH.

La Caf ou la Cnaf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude
des données sur lesquelles sont basées le calcul de I’aide octroyée. Il peut en €tre ainsi par exemple
pour les frais de siege. Le systeme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications,
afin de s’assurer de la fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel

ainsi qu’une sanction conformément a I’article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 9 — Sanctions

En application de I’article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement dans
I’exécution de la présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure, la Caf décide
de la mise en ceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a I’article 9.3.

9.1 — Manquements contractuels sanctionnables

Tout manquement a la convention fait 1’objet d’une sanction contractuelle et notamment :

e [’absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.3 et 5.6 de la présente convention ;

e [’absence ou le retard d’information transmises a la Caf quant a 1’activité (données
d’activité, données financieres et données de pilotage) de 1’équipement ;

e Le non-respect par le gestionnaire des obligations a 1'égard du public prévues par la
convention a ’article 5.3 ;

e Dans le cadre du controle de I’activité financée prévu a Darticle 8.2 de la présente
convention : absence de fourniture et de communication des pieces administratives,
comptables et financiéres ;

e La falsification des données et des pieces justificatives visées a I’article 6 de la présente
convention, transmises a la Caf.

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification
retenue par le bareme publié sur le site caf.fr.

9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire 1'objet
d'une majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois apres la
notification de la premiere sanction.
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La sanction est calculée sur la base des données d’activités réelles du gestionnaire fournies une
fois le compte de résultat de I’année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux
comptes. La sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du
montant de subvention, a la hausse comme a la baisse (a la suite d’un contrdle par exemple) sont
sans incidence sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publi€ et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable est
celui en vigueur au moment du manquement constaté.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes indument
percues par les gestionnaires et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 — Procédure de sanction

En cas de constatation d’un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en
demeure au gestionnaire mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et
régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date d’accusé de
réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa
décision.

Article 10 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2030.
Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 - La fin de la convention

- Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse €tre imputée a ’'une ou ’autre des parties,
moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

— Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
— Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi
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d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét
général sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance
par la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer
auxdites obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a cette résiliation pour
motif d’intérét général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre 1I’exécution de la présente convention et
saisir le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I’existence d’un motif d’intérét
général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts et
notamment des sanctions qui pourraient €tre mises en ceuvre en application de I’article 9.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en particulier
des lors qu’il a bénéficié d’une subvention d’investissement.

Article 12 - Les recours

- Recours gracieux

La Directrice/le Directeur de la Caf est compétent(e) pour connaitre des recours gracieux en cas
de différend ou litige né de 1'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

ek
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Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a Bastia, Fait a Bastia,

Le 01/01/2026 Le.../.../2026

La Caf de la Haute-Corse Le gestionnaire
Dominique MARINETTI, Directeur Pierre SAVELLI, Maire
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Charte

e la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

*'r

Yi’

PREAMBULE

La branche Famillc ot o5 partenaires, considérant que I'ignorance
d0 I'3utr, los Injustices sociades at @t lo nomrraspact
uumuummnmumcm
identitaires, s'engagent par la p charta 3 resp les principes
do la laicita tels qulis résuitant de Mhistolre ot des lois de 1a République.

Ay sndamain des Quarras de reBigion, 3 13 suita des Lumidres

ot de |3 Révolution francaiss, avec les loks sooiares de la fin du XX+ skcle,

avec |a lol du D decembre 1905 de « Separation des Eglisss

ot da 'Etat », |2 laicits garantit tout d"abord |a liberts de conscience,
dont les pratiques ot manifestations soclales sont encadrées par l'ordre
public. Elle visa 3 conclier libertd, $galita ot fratamits an vue do

& concorde entre les citoyens. Elle particips du princips d'universalite
qui fonda auss! 3 SeCurits sociale ot 2 acquis, avec b préambule de 1946,
valour constitutionnelie. L'articls 1 de la Constitution du 4 octobrs 1958
dispose d"alleurs que « L3 France o5t une Rapublique indivisibis, Laique,
demccratique st soclale ENe assurs I'egalite devant (3 lol de tous

les ctoyens sans distinction d'onging, de rAce ou de raliglon. Elle respects
toutes les Croyances ».

L'idaal da patx avike qu'sile poursul né sar realiss qu'a 3 conamon

00 s'on dONNGr |as ressourtes, humainas, [undques o financéras, tant pour
los familles, Qu'entrs ks QeNdrations, ou dans ke Institutions. A cet sgard,

13 branchs Famills ot 505 partanaines s'engagent 3 50 doter des mayens
NOCQSI3INeS 3 UNG MiS0 &N GIUVTS bien comprise of JttenBionnes do 3 I3,
Cala 54 tora avec ot pour ies familles ot les parsonnes vivant sur is sol

de & Aupubiique qualias que slant laur orging, leur Nationalita, lewr Croyance.

Deputs sot@nta-dix ang. 12 SSCurts S0Ce NCAMG JusH Cas valours
Cuniverzaiita, de soldarts ot I'egalltd. La branche Familla o sas partanalras
Hennent par a3 prasants charta 3 réafMimer i prindpe de aide

on JUmQUrant aTent®s Jux pratiquaes O TOMman, on VUG J0 promouvoir

uns laldts bion comprise ot blen attantionnés. Elaborés awvec eux,

catte chare £ J0rdssd aus partonarss, maks tout autant auwx allocasires
Qu'aux s3lanés e i3 branche Famibs.

ARTICLE

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 lafchte ast una réfdrence communa

3 la brancha Famila ot se= partanaires || s agit
da promouvor des lans familaux at Sooaux
apaises ot de deveioppar das relations

da soldania entre at au sin des gandrations

ARTICLE 2
LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
L3 laiche est lo sock de & Citoyennats
rapublicsing, QU promeut s cohesion socake

ot ks soldarna dans ke respect du phuraiisme

das comictions et de la diversta des culturas
Elg 3 pour vocstion Mmarét genaral

ARTICLE 3
LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

L3 Biote 3 pour prncipe & libara da conscenca
Son esrooe et 33 manifestation sont Ikres dans
@ respect oa l'ordre pubiic atabil par & ol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGMITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE DACCES
AUX DROITS

L3 l@iche contribus 3 S dgrita das porsorres
3 lagaita enmtre les fammas at las homenes

3 l'acces aux drofts ot 3u tratamant egal

da toutas at da tous Blla reconnat © Ibara
da crore at da ne pas ooin. La Ficits implgue
e rat oo touts VICKINCS @t 40 10Ut discrimenation
raciako, cufturelic socaie ot relgauss

ARTICLE S

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La icna offre 3 chacuna at 3 chaoun

las conditions desrcics da son e arbitre

et da & choyernate Ele protéoe da touta forme
oo proseiytisma qui empdcheran chacune

st chacun de faim ses propres choi

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La Sicna mplgua pour s colaboratours

ot admirestrataurs da & branche Familie

en tamt gue participant 3 la gastion du senica
pubic, une stricta abligation de noutraite ainsi
que dimpartaita Las ssianas na doivert pes
manifostar laurs cormactions phiosophigues
poltbques @t refigiausas Nul =@ane na pout
notamment o pravaior do s Convictions pour
refusar dacoompir une t3che Par allaurs

rud usager na paut &tre el de facas

Ay servica publc on rason da ses convictions

et da leur axprassion, dés lors QU ne perturbe
pas e bon fonctionnament du Service

Gt respects lordea pubiic dtabk par B ol

ARTICLE T

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régies de via &t lorgansation des espaces
ot tamps dactnites des parteraras sont
respactuaux tu princpe de Siote en tant quil
gRrntit & iberte de ConsOGNCR

[ R LT

Rerowigts Frangao

T
DA AFPATEL § WAL NI
[ PVRTL LS
T O N OCTE D PR

Ces ragies pauvant Sbre pracses dars

i regemant mtereur Pour las sianes

at bongvaies, tout prosalytisma ast peoscont
at les restrictions au port de signeas, ou terues
manfesiant L EpEnaTEoCd migkausa sant
possibies =i ales sont justinods par la ratura
de @ tche 3 accompir. ot proportionnees

au but rechamcha

ARTICLE B

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La Sicte sapgprand ot sa vit sur las tarmtoires solon
ko= réaites de tomsin, par des athtudas ot maniares
witra ks urs avec les autres. Cas abrucos
partagecs ot 3 encourager sont  faccued. facouta
& benveiiona & dilogua & espact mutuel

& coopération ot & corsdration. Alns, 3vac at pour
les famiies, @ Qicto est ik tarmoau d'une soCaR
P uste ot phus fatermeic. portousa de sens

pour ks ganerations futures

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréfension ot fappropration de b Siote
SONt pOrmises par @ Miss an teuv s da tamps
dinformation. da formations, |3 creation dowtis
&t de laux adaptes. e ast prse an compta
gans les reisbons amtre B branche Famiie ot
ses parterares Ls Licta on tant quoka garartt
MImE=rtiang vis-3-vis 9o usS0ons ot 3orued

de tous =ns aucuna dscrimration, est prse an
comaaton dans lensambie des miabons do
& branche Famiie avec wms pararares Elo tat
loiet dun Vi at dun compegnamant conaints

dlids
Sécunté socale
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