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Messa in opera di a sperimentazione 
d’accessu per spiccanza à un quatru 
d’impighi di livellu supranu à prò di certes 
categurie di funziunarii Benefiziarii di 
l’Obligu d’Impiegu di i Travagliadori 
Andicappati (BOETH) 
Mise en œuvre de l'expérimentation d'accès par 
détachement à un cadre d'emplois de niveau supérieur 
en faveur de certaines catégories de fonctionnaires 
Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi des Travailleurs 
Handicapés (BOETH) 

 
 
Par délibération en date du 18 décembre 2025, le Conseil municipal a approuvé le 
lancement de l'expérimentation prévue à l’article 93 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 
de transformation de la fonction publique, permettant à certaines catégories de 
fonctionnaires bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés d'accéder, 
par la voie du détachement, à un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie 
supérieure. 

Ce dispositif dérogatoire, prévu jusqu’au 31 décembre 2026, complète les voies 
habituelles d’évolution professionnelle. Il ne confère aucun droit automatique à promotion. 
Les candidats doivent notamment justifier de la durée de services publics exigée par le 
statut particulier du cadre d’emplois d’accueil pour l’accès par la voie du concours interne. 

Les emplois proposés font l’objet d’un avis d’appel à candidatures précisant notamment 
leur nombre et leur description, la date prévue de détachement, la composition du dossier 
de candidature et la date limite de dépôt des candidatures. La procédure est ouverte aux 
fonctionnaires remplissant les conditions réglementaires, qu’ils appartiennent ou non aux 
effectifs de la Ville de Bastia.  

Les candidats doivent notamment remplir les conditions relatives à leur qualité de 
bénéficiaire de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés ainsi que les conditions 
de durée de services publics prévues par les textes applicables au cadre d'emplois 
concerné. 

Après vérification de la recevabilité des candidatures par le service des Ressources 
Humaines, les dossiers seront transmis à la commission chargée d’apprécier l’aptitude 
professionnelle, l’expérience et la motivation des candidats.  

 
Cette commission, dont la composition a été fixée par arrêté du Maire du 28 septembre 
2026, est composée comme suit : 

• Représentant de l’autorité territoriale ou son représentant 

• Personne compétente en matière d’insertion professionnelle et de maintien dans 
l’emploi des personnes en situation de handicap 

• Représentant de la Direction des Ressources Humaines 
 



 

 
La composition nominative de la commission de sélection a été arrêtée par Monsieur le 
Maire conformément aux dispositions du décret n° 2020-569 du 13 mai 2020.  

À l’issue des auditions, la commission propose les candidats au détachement. La décision 
finale de détachement relève de l'autorité territoriale. 

Il est précisé que le nombre d'emplois susceptibles d'être proposés au détachement relève 
de l'autorité territoriale conformément à l'article 16 du décret précité. Les emplois proposés 
sont déterminés par l'autorité territoriale en fonction des besoins de la collectivité et des 
possibilités statutaires. Les fiches de poste correspondantes seront établies au regard des 
missions relevant des cadres d’emplois concernés. 

Afin de permettre la mise en œuvre effective de l’expérimentation avant son terme, il 
convient désormais de créer les emplois nécessaires à l’ouverture de la procédure et de 
modifier en conséquence le tableau des emplois de la collectivité. 

Les emplois concernés sont les suivants : 

• Emplois / fonctions : Agent chargé du recensement démographique et du suivi 
matériel des opérations électorales  

Filière :  Technique  
Catégorie : C 
Grade : Agent de maitrise  
Service : Pôle élections et recensement de la population, Direction de l’Administration 
Générale  
Missions : contribue au renseignement et à la fiabilisation du Répertoire d’Immeubles 
Localisés (RIL) ; assure le recensement, le suivi des stocks du matériel nécessaire à 
l’organisation des scrutins et veille à la préparation logistique des scrutins ; assure la 
suppléance des titulaires des postes courrier et imprimerie. 
Nature de l’opération : Création de poste 

La rémunération sera calculée par référence à la grille de rémunération du cadre d’emplois 
des agents de maitrise. L’agent percevra le régime indemnitaire correspondant à son grade 
de rattachement.  
 

• Emplois / fonctions : Agent en charge des missions exercées en qualité d’officier 
d’état civil 

Filière : Administrative 
Catégorie : B 
Grade : Rédacteur 
Service : Direction de l’Etat Civil, Direction Générale Adjointe Proximité Citoyenneté  
Missions : Rédaction, mise à jour et délivrance d’actes d’état civil et de livrets de famille, 
Instruction des demandes de titres d’identité ;  
Nature de l’opération : Création de poste 

La rémunération sera calculée par référence à la grille de rémunération du cadre d’emplois 
des rédacteurs territoriaux. L’agent percevra le régime indemnitaire correspondant à son 
grade de rattachement.  
 

• Emplois / fonctions : Rédacteur marchés publics au sein de la Direction de la 
Commande Publique  

Filière : Administrative 
Catégorie : B 
Grade : Rédacteur 
Service : Direction des Achats et de la Commande Publique, Direction Générale Adjointe 
Moyens et Ressources  
Missions : Instruction des procédures administratives liées à la commande publique, 
assistance à l’instruction des achats et procédures associées dans le respect de la 
réglementation en vigueur. 



 

Nature de l’opération : Création de poste 
La rémunération sera calculée par référence à la grille de rémunération du cadre d’emplois 
des rédacteurs territoriaux. L’agent percevra le régime indemnitaire correspondant à son grade 
de rattachement 
 

• Emplois / fonctions : Rédacteur chargé de la coordination administrative et des 
régies des Accueils Collectifs des Mineurs 

Filière : Administrative 
Catégorie : B 
Grade : Rédacteur 
Service : Pôle jeunesse et loisirs, Direction Générale Adjointe Politiques Educatives et 
Culturelles 
Missions : Coordonner le suivi administratif, financier et opérationnel des activités du Pôle 
Jeunesse et Loisirs et accompagner les responsables d’ACM dans l’application des 
procédures 
Nature de l’opération : Création de poste 
La rémunération sera calculée par référence à la grille de rémunération du cadre d’emplois 
des rédacteurs territoriaux. L’agent percevra le régime indemnitaire correspondant à son 
grade de rattachement 
 

• Emplois / fonctions : Technicien de travaux Voirie et Réseaux Divers - VRD 
Filière : Technique  
Catégorie : B 
Grade : Technicien  
Service : Direction d’Aménagement des Travaux d’espace public, Direction Générale 
Adjointe Aménagement et Énergie 
Missions : organiser et diriger au quotidien un chantier de travaux neufs ou d'entretien 
d'infrastructures et de réseaux. Assurer un suivi rigoureux des travaux et des demandes 
d’intervention dans le respect des délais et des coûts. 
Nature de l’opération : Création de poste 

La rémunération sera calculée par référence à la grille de rémunération du cadre d’emplois 
des techniciens territoriaux. L’agent percevra le régime indemnitaire correspondant à son 
grade de rattachement.  

 

• Emplois / fonctions : Coordinateur des manifestations et de la billetterie du 
musée 

Filière : Technique  
Catégorie : B 
Grade : Technicien  
Service : Musée, Direction Générale Adjointe Politiques Educatives et Culturelles 
Missions : Le coordinateur des manifestations et de la billetterie contribue à l’organisation 
opérationnelle des manifestations du Musée, au bon fonctionnement de la billetterie et à la 
continuité de la régie.  
Nature de l’opération : Création de poste 

La rémunération sera calculée par référence à la grille de rémunération du cadre d’emplois 
des techniciens territoriaux. L’agent percevra le régime indemnitaire correspondant à son 
grade de rattachement.  
 
Il est précisé qu’un bilan annuel des détachements et des intégrations réalisés au titre de 
ce dispositif est présenté devant le Comité social territorial. 

 

En conséquence, il est proposé : 

- De confirmer la mise en œuvre de l'expérimentation au sein de la commune. 



 

- De confirmer le principe d'un appel à candidatures ouvert aux fonctionnaires 
remplissant les conditions réglementaires. 

- D’approuver la création des emplois mentionnés ci-dessus, nécessaires à la mise 
en œuvre de l’expérimentation. 

- D’approuver la modification correspondante du tableau des emplois de la Ville de 
Bastia. 

- D'autoriser Monsieur le Maire à prendre les mesures nécessaires à la mise en 
œuvre de la présente délibération.  

 


